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Wprowadzenie

Obserwujgc zmiany zachodzgce w polskim spoteczenstwie, szczegélnie zmiany
demograficzne, zauwaza sie zjawisko starzenia sie spofeczenstwa, a wiec wydtuzenie
przecietnego czasu trwania zycia oraz staty wzrost liczby oséb w wieku 60+. Z uptywem lat
przybywa oséb starszych, dysponujacych duzg ilosciag wolnego czasu i chcacych ten czas
spozytkowaé w sposdb aktywny. Z tego tez wzgledu nalezatoby podjaé dziatania zmierzajace
w kierunku zaspokojenia potrzeb i pragnien oséb starszych, okaza¢ wieksze zainteresowanie
i wsparcie dla tej grupy spotecznej. Przede wszystkim w dziedzinie aktywizacji senioréw, by
mogli oni pozosta¢ jak najdtuzej w swoim S$rodowisku, czerpigc rados¢ z zycia
i podejmowanych dziatan. Jedng 1z instytucji realizujacg zadania z zakresu dziatan
aktywizujgcych i integrujgcych osoby starsze jest klub seniora. Jest to placéwka zrzeszajaca
zazwyczaj osoby w wieku 55+ (obecnie coraz czesciej 50+), proponujac im przede wszystkim
zajecia o charakterze integracyjnym, artystycznym i turystycznym. W ten sposéb zostaje
stworzona seniorom mozliwos¢ integracji, wymiany doswiadczen i pogladdéw oraz realizacji
wtasnych pasji. Uczestnictwo w klubie stanowi réwniez Zzrédto niewyczerpanych inspiracji
i ciggtej pracy nad sobga. Najwazniejsza jest jednak panujgca rodzinna i przyjacielska
atmosfera, oferujgca poczucie jednosci i przynaleznosci do grupy.

Ze wzgledu na mozliwosci, jakie daje klub seniora oraz jego pozytywny wpltyw na
ksztattowanie postawy oséb starszych, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
podjat sie szeregu dziatan, ktéorych celem byto promowanie i upowszechnianie tej formy
dziatalnosci. Nasz Osrodek przeprowadzit dwa badania ankietowe, ktérych celem byto
poznanie zasad funkcjonowania klubdéw seniora, rodzajow prowadzonych zajeé,
najwazniejszych probleméw w dziatalnosci oraz wytypowanie najciekawszych przyktadow
dobrych praktyk, ktére mozna bytoby upowszechniaé. Efektem przeprowadzonych badan
byly zorganizowane w grudniu 2012 roku i pazdzierniku 2013 roku dwie konferencje,
poswiecone przede wszystkim zaprezentowaniu przyktadéw dobrych praktyk realizowanych
przez wybrane kluby seniora oraz inne podmioty z kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz promowanie pozytywnego wizerunku osoby
starszej, twoérczej i aktywnej.



Rozdzial 1
Potrzeby aktywizacyjne seniorow

W 2010 roku na zlecenie Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie
pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu przeprowadzili badanie pn.
»Instytucje wobec potrzeb ludzi starszych”. Do udziatu w badaniu zostali zaproszeni
przedstawiciele wszystkich osrodkéw pomocy spotecznej z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (ostatecznie w badaniu wzieto udziat 120 ze 144 ops, tj. 83,3% ogétu).
Do pozyskania informacji postuzyt kwestionariusz ankiety opracowany przez pracownikéw
IRSS, ktory zawierat pytania dotyczgce réznych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
0s6b starszych w naszym regionie. Wsréd 11 obszaréw tematycznych pojawit sie blok pytan
dotyczacy rekreacji i rozwoju zainteresowan senioréw, jak rowniez wzmacniania potencjatu
0s6b starszych w celu rozwoju osobowego, samorealizacji i aktywnosci w zyciu spotecznym.
Wyniki badania potwierdzity wystepowanie w regionie potrzeb w zakresie aktywizowania
0s0b starszych poprzez wykorzystanie réznych form aktywnosci.

1. Potrzeby w obszarze edukacji

Biorgc pod uwage dane dotyczgce potrzeb oséb starszych w obszarze ustug
edukacyjnych ukierunkowanych na rozwdéj osobowosciowy, aktywnos¢ i samorealizacje
seniorow mozna wskazaé, iz do dziatan, ktére zostaty wskazane jako najbardziej potrzebne
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nalezaty:

v szkolenia oswajajgce osoby starsze z nowymi technologiami utatwiajgcymi codzienne
funkcjonowanie (54% wskazan, tj. 65 ops),

v' edukacja gerontologiczna — w obszarze problemdéw starzenia sie i starosci
adresowana do o0so6b starszych (50% wskazan, tj. 60 ops),

v' szkolenia stuzgce poprawie utrzymania przez osoby starsze higieny osobistej
i zadbanego wygladu (47% wskazan, tj. 56 ops),

v’ 41% wskazan (49 ops) dotyczyto potrzeby prowadzenia poradnictwa dla oséb w
wieku przedemerytalnym przygotowujgcego do roli emeryta,

v’ 38% biorgcych udziat w badaniu (46 ops) zgtosito potrzebe funkcjonowania
uniwersytetow Il wieku.

2. Potrzeby w obszarze integracji

Najczesciej wskazywane potrzeby dotyczace obszaru integracji spotecznej
i miedzypokoleniowej, m.in. poprzez wykorzystanie potencjatu oraz doswiadczenia osdb
starszych w zyciu spotecznosci, dotyczyty zwtaszcza takich dziatan jak:

v’ rozwdj wolontariatu na rzecz oséb starszych (64% wskazan, tj. 77 ops),
v’ dziatania integrujace pokolenia w programach kulturalnych m.in. imprezy kulturalne
obejmujgce osoby w réoznym wieku (63% wskazan, tj. 76 ops),



v’ dziatania integrujace pokolenia w przedsiewzieciach sportowo — turystycznych m.in.
rajdy, wycieczki, zawody obejmujgce osoby w réznym wieku (57%, tj. 68 ops),

v podejmowanie dziatari wspierajgcych wiezi sgsiedzkie oséb starszych (50% wskazan,
tj. 60 ops),

v’ zapotrzebowanie na dziatania samopomocowe ws$rdd oséb starszych (np. opieka
pielegniarek-seniorek, porady prawne, godziny w banku czasu itp.) wskazato 37%
osrodkéw (44 ops).

3. Potrzeby w obszarze rozwoju zainteresowan

Wedtug opinii badanych, w obszarze rekreacji i rozwoju zainteresowan, najwieksze
potrzeby wystepuja w naszym regionie w zakresie realizacji nastepujacych rodzajéw zajec dla
senioréw:

v’ turystyka i rekreacja m.in. organizowanie wycieczek (70% wskazan, tj. 84 ops),
zajecia sportowo-ruchowe (65% wskazan, tj. 78 ops),
spotkania z ciekawymi ludZzmi (65% wskazan, tj. 78 ops),
zajecia artystyczne i rekodzielnicze (60% wskazan, tj. 72 ops),
kurs obstugi komputera (36% wskazan, 43 ops),

SRR

nauka jezykéw obcych (24% wskazan, 29 ops).

Powyzsza diagnoza potrzeb jest potwierdzeniem, iz w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wystepuje zapotrzebowanie na prowadzenie dziatalnosci w ramach klubdéw
seniora. Wiele z podanych powyzej dziatan mozliwe jest do uwzglednienia w ofercie
Swiadczonej wtasnie przez tego rodzaju placowki.



Rozdzial Il

Dziatalnos¢ klubow seniora w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Klub Seniora to osrodek, ktory zajmuje sie rozwojem Zzycia kulturalnego,
oswiatowego, towarzyskiego i rekreacyjnego osob starszychl. Uczestnictwo w takim klubie
to doskonata okazja do aktywnego spedzania czasu, rozwoju pasji i otwierania sie na nowe
doznania i doswiadczenia. Prowadzacy tego rodzaju placédwki doktadajg mozliwych staran,
aby dostosowac oferte zaje¢ do potrzeb i zainteresowan zrzeszonych cztonkdw. Oprdcz
funkcji kulturalno-artystycznych i ogdlnorozwojowych, kluby seniora petnig niejednokrotnie
funkcje pomocowe, podejmujac sie zadania niesienia pomocy najbardziej potrzebujacym,
schorowanym i samotnym uczestnikom?. Najwazniejszymi celami, jakie realizowa¢ ma
osrodek, jest zapewnienie odpowiednich warunkdw do przyjemnego i pozytecznego
spedzania czasu, rozwoju zainteresowan oraz utrzymania i wzmacniania kontaktéw
towarzyskich®.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu realizuje dziatania w obszarze
promowania i upowszechniania dobrych praktyk w zakresie aktywizowania oséb starszych.
Szczegélnym przedmiotem zainteresowania staty sie kluby seniora funkcjonujgce
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Na przestrzeni ostatnich lat byty to m.in. nastepujace
inicjatywy:

v’ stworzona zostata baza danych o dziatajgcych w naszym regionie klubach seniora;

v w 2011 roku ROPS w Toruniu przestat do klubéw seniora z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego ankiete dot. zasad funkcjonowania w/w osrodkéw w regionie. Celem
badania byto zdobycie informacji na temat klubéw seniora w nastepujgcych obszarach:
oferta programowa, warunki cztonkostwa, wspodtpraca z innymi instytucjami, trudnosci
w funkcjonowaniu. Ankiety zostaty zwrotnie odestane przez 46 klubéw seniora (ponad
30% klubdéw dziatajgcych w regionie);

v w 2013 roku przeprowadzono kolejne badanie w zakresie tematycznym zwigzanym
z funkcjonowaniem klubéw seniora w regionie. Tym razem poszerzono cele badawcze
o aspekt zdobycia informacji na temat rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz potrzeb
w zakresie poszerzenia oferty zaje¢. Ankiety zostaty zwrotnie odestane przez 33 kluby
seniora (niecate 24% klubow funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa).

Na podstawie wynikbw w/w dwdch badan opracowane zostaty zagadnienia zwigzane
z dziatalnoscig klubéw seniora w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przedstawione
W niniejszym opracowaniu.

LA Leszczyniska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie, Olsztyn 2007.

2 Poznaj-Sprawdz-Skorzystaj! Matopolski Informator dla Senioréw, Zakliczyn — Krakéw 2006, s. 11.

® A. Leszczyriska-Rejchert, dz. cyt.



v w grudniu 2012 roku zorganizowano konferencje na temat: ,Klub seniora metoda
aktywizacji i integracji oséb starszych”. W trakcie spotkania prezentowano tresci zwigzane
z dziatalnoscig i 0ogdlng charakterystyka klubow seniora, Zzrédtami finansowania dziatan
na rzecz osob starszych;

v’ w paidzierniku 2013 roku odbyta sie kolejna konferencja pn. ,Aktywny senior —
prezentacja dobrych praktyk”. Tym razem zaprezentowane zostaty zagadnienia z zakresu:
réoznych metod aktywizacji oséb starszych (dziatalno$¢ dziennych domoéw pomocy,
uniwersytetéw trzeciego wieku i osrodkéw kultury), proces przeksztatcenia struktury
klubéw seniora z nieformalnej w formalng i korzysci z tego ptynacych, przedstawienie
zatozen ogdlnopolskiego konkursu dotacyjnego ,,Seniorzy w akcji”. Spotkanie byto réwniez
okazja do popularyzacji dobrych praktyk w zakresie dziatalnosci klubéw seniora
w regionie, celem przyczynienia sie do zwiekszenia ich liczby, zwtaszcza na terenach
wiejskich.

1. Liczba funkcjonujacych klubéw seniora

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim funkcjonuje 141 klubéw seniora”. Wykaz ten
z pewnoscig nie wyczerpuje wszystkich tego typu osrodkow dziatajgcych w regionie, gdyz nie
istnieje formalna droga zgtaszania faktu utworzenia takiej placéwki, nie funkcjonuje
w regionie rejestr lub wykaz klubéw seniora. Pozyskanie informacji w tym zakresie mozna
byto oprzec¢ jedynie na wiedzy pracownikéw urzedéw gmin, do ktorych zwrécono sie pismem
z prosba o dane teleadresowe dziatajgcych klubow. Ustalenie w miare kompletnego wykazu
jest zadaniem o tyle trudnym, gdyz tego rodzaju os$rodki powstajg przy bardzo réinych
instytucjach, takich jak np. domy kultury, spétdzielnie mieszkaniowe, parafie, szkoty wyzsze.
Zdecydowanie najwiecej klubdw seniora dziata w miastach grodzkich oraz w wiekszych
gminach miejskich i wiejsko-miejskich. Szczegdlne zapotrzebowanie jest zwigzane
z zagospodarowaniem terendw wiejskich pod wzgledem tworzenia infrastruktury
aktywizujgcej osoby starsze, gdyz w odréznieniu od obszaréw miast nie funkcjonujg tu zadne
placéwki alternatywne i jedyng mozliwoscig integracji senioréw jest tworzenie dla nich
oferty klubéw seniora. Zgodnie z danymi pozyskanymi przez ROPS w Toruniu w 2013 roku
na obszarach wiejskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato blisko 70 klubow
seniora. Szczegétowe dane zostaty zaprezentowane na ponizszej mapce.

* Dane na maj 2013 r., zebrane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.



Mapka 1. Kluby Seniora dziatajgce w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Legenda:

Kluby Seniora w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim (141)

(w nawiasie - liczba Klubow Seniora w gminie)

Zrédto: dane wtasne ROPS w Toruniu

Analizujac dane na powyzszej mapce mozna stwierdzi¢, iz w regionie wystepuje
zréznicowanie pod wzgledem liczby klubéw seniora w poszczegdlnych powiatach. Mozna
bowiem zauwazy¢ tzw. ,biate plamy”, tj. obszary gdzie nie ma tego typu placéwek.
Szczegéblnie gminy potozone we wschodniej oraz pétnocno-zachodniej cze$ci wojewddztwa
dysponujg nieliczng infrastrukturg w postaci dziatajgcych klubéw seniora (wyjatek stanowig
gminy z powiatu brodnickiego). Najwiecej tego rodzaju placéwek funkcjonuje na
potudniowo-zachodnich krancach naszego regionu. Warto przyjrze¢ sie, jak sytuacja
zapewnienia infrastruktury klubow seniora prezentuje sie
w poszczegolnych powiatach naszego wojewddztwa (szczegdtowe dane na wykresie ponizej).



Wykres 1. Liczba klubéw seniora w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podziale na powiaty

Liczba klubow seniora w gminach w ukfadzie powiatowym
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
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Zrédto: dane wtasne ROPS w Toruniu

Na powyzszym wykresie przedstawiona zostata liczba klubédw seniora w podziale na
powiaty. Pod tym wzgledem w regionie wyrdzniajg sie zwtaszcza powiaty: bydgoski
i inowroctawski, swiecki oraz brodnicki, gdzie funkcjonuje najwieksza liczba tego rodzaju
osrodkow. Wedtug danych pozyskanych przez ROPS w Toruniu najtrudniejsza sytuacja
zuwagi na niskg dostepnos¢ do klubow seniora dotyczy powiatu grudzigdzkiego
i sepolenskiego, jak réwniez chetminskiego, golubsko-dobrzynskiego i wabrzeskiego.
Dla wnikliwej analizy stopnia zabezpieczenia potrzeb aktywizowania osdb starszych poprzez
dziatalnos¢ klubéw seniora warto przesledzié jednak, jak prezentuje sie wskaznik liczby oséb
starszych na obszarze danego powiatu przypadajacej na 1 klub seniora funkcjonujgcy na tym
terenie. Tego rodzaju zestawienie najtrafniej ukaze sytuacje zrézinicowania regionalnego
w tym zakresie.



Wykres 2 Liczba klubéw seniora na 10 tys. mieszkancéw powiatu w wieku 55 lat i wiecej

Wskaznik dostepnosci klubéw seniora w gminach w ukfadzie
powiatowym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

bydgoski
brodnicki
tucholski
radziejowski
inowroctawski
torunski
aleksandrowski
rypinski
lipnowski
mogilenski
Wioctawek
wabrzeski
golubsko-dobrzynski
chetminski
nakielski
Grudziadz
wtoctawski
grudzigdzki
sepolenski
Bydgoszcz

M Liczba klubdw seniora na 10 tys. mieszkanncéw w wieku 55 lat i wiecej

Zrédto: dane wiasne ROPS i dane BDL GUS

Biorac pod uwage wskaznik dostepnosci klubédw seniora w powiatach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, wyliczony jako liczba klubéw seniora przypadajgca na
10 tysiecy mieszkancéw danego powiatu w wieku 55 lat i wiecej, nalezy stwierdzi¢,
iz najlepsza sytuacja w tym zakresie wystepuje w powiecie bydgoskim, nastepnie
w powiatach swieckim, brodnickim i tucholskim. Najmniejsza dostepnos¢ do klubow seniora
wystepuje w Bydgoszczy oraz w powiatach sepoleniskim i grudzigdzkim (tj. 1 lub mniej niz
1 klub seniora dostepny na 10 tys. mieszkaricow w wieku 55 lat i wiecej).

2. Dzialania zwiazane z utworzeniem Klubu seniora
Inicjatywa powotania klubu

Powstanie klubu seniora to inicjatywa podejmowana przez osoby aktywnie
udzielajgce sie w Srodowisku lokalnym. Katalog mozliwosci w tym zakresie jest naprawde
szeroki, gdyz inicjatorami takiego dziatania mogg by¢:

v pracownicy doméw kultury,
cztonkowie organizacji pozarzadowych,
pracownicy osrodkdow pomocy spotecznej,
cztonkowie zarzaddw administracji spotdzielni mieszkaniowych,
animatorzy kultury i animatorzy spoteczni,
przedstawiciele rad osiedla czy dzielnicy,

AN NN

cztonkowie dziatajgcych w gminie zespotéw wokalno-instrumentalnych i tanecznych,



osoby zrzeszone w kole gospodyn wiejskich,
parafianie,

same osoby starsze, emeryci i rencisci,
pracownicy naukowi wyzszych uczelni,

AN R NN

pracownicy bibliotek.

Zdarza sie, iz powstanie klubu seniora jest konsekwencjg pojawienia sie
zewnetrznego zrdédta finansowania, ktére moze zosta¢ przeznaczone na ten cel. W naszym
regionie podejmowane byty tego rodzaju inicjatywy w zwigzku z realizacjg Poakcesyjnego
Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich (w latach 2008-2010 w okresie realizacji Programu
utworzonych zostato 10 klubéw seniora, a 2 kluby wznowity swojg dziatalnos¢), czy dzieki
mozliwosci sfinansowania projektéw unijnych PO KL (m.in. w ramach Priorytetu VIl Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji).

Wykres 3. Kluby seniora wedtug roku powstania

Kluby seniora wedtug roku powstania

M lata piecdziesigte

W lata szescdziesigte

® lata siedemdziesigte
M lata osiemdziesigte

W lata dziewiecdziesigte

W pierwsza dekada XXI w.

Zrédto: dane wiasne ROPS w Toruniu

Na powyzszym wykresie zaprezentowane zostaty dane dotyczace okresu dziatalnosci
klubéw seniora w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (wedtug danych przestanych przez
kluby biorgce udziat w badaniu). Ponad 60% tego rodzaju osrodkdéw nie ma bardzo dtugiego
stazu funkcjonowania (powstato w latach dziewiecdziesigtych i w pierwszej dekadzie XXI
wieku). Najmtodszy klub (Klub Seniora Niewidomych "OKATiK" prowadzony w ramach
Okregowego Klubu Aktywnosci Twodrczej i Kulturalnej w Bydgoszczy przy Polskim Zwigzku
Niewidomych Okreg Kujawsko-Pomorski) rozpoczat dziatalnos¢ w 2011 roku. Osrodek
o najdtuzszym stazu (Klub seniora dziatajgcy przy Polskim Zwigzku Emerytéw, Rencistow
i Inwalidéw Oddziat Rejonowy w Golubiu-Dobrzyniu) zaczat dziatalnos¢ w 1959 roku (dziata
juz od 54 lat).
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Podmiot prowadzacy

Biorgc pod uwage pozyskane dane dotyczace podmiotéw prowadzacych kluby
seniora mozna wskaza¢ najczestsze rozwigzania w tym zakresie wsrdd klubow seniora
dziatajgcych w regionie.

Wykres 4. Podmioty prowadzace kluby seniora w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Podmioty prowadzace kluby seniora
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

%

M organizacje pozarzagdowe
B domy kultury

m spotdzielnie mieszkaniowe
B urzedy gmin

m osrodki pomocy spotecznej

W zwigzki zawodowe

Zrédto: dane wtasne ROPS w Toruniu

Analizujgc powyzisze dane mozna stwierdzié, iz najczesciej podmiotem prowadzgacym
klub seniora sg organizacje pozarzadowe (w niektérych przypadkach sg to kluby seniora,
ktére sformalizowaty swojg strukture i przeksztatcity sie w stowarzyszenie). Drugim
najczesciej wystepujagcym podmiotem prowadzacym sg osrodki i domy kultury. W trzeciej
kolejnosci kluby seniora powstajg przy spotdzielniach mieszkaniowych, wspétfinansowane
zazwyczaj z funduszu spotdzielni na dziatalno$é kulturalno-oswiatowa.

Warunki uzyskania cztonkostwa

Gtéwnymi kryteriami przy wyborze cztonkéw do klubow seniora jest kryterium wieku

(w naszym regionie zazwyczaj dotyczace wieku 50+), podpisanie deklaracji cztonkowskiej
oraz optacenie sktadki cztonkowskiej. Niektére z klubdw seniora wprowadzajg wiasne
kryteria decydujgce o mozliwosci cztonkostwa. Najcze$ciej sg to kwestie zalezne od
podmiotu prowadzgcego w/w osrodek. Przyktadowo mozna wymieni¢ nastepujgce warunki
ustalane przez osoby prowadzgce kluby w naszym regionie:

v rozmowa z kandydatem,

v’ zgoda na warunki zawarte w statucie klubu,

v’ status emeryta lub rencisty,

v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci,

v’ bycie mieszkaticem danej spétdzielni mieszkaniowej,

v’ cztonkostwo w organizacji pozarzagdowej (np. w Polskim Zwigzku Niewidomych),
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v’ skierowanie z o$rodka pomocy spotfecznej,

v’ dobra opinia oraz nienaduzywanie alkoholu,

v’ cechy osobowosciowe, tj. otwarto$¢ i cheé do dziatania, umiejetno$¢ wspdtpracy
w zespole.

Szczegdlnie istotny jest aspekt zwigzany z cechami osobowos$ciowymi i nastawieniem
0sb6b starszych, przejawiajgcym sie w postaci zaangazowania w dziatalnos¢ klubu seniora.
Wielu z badanych podkreslato potrzebe posiadania okreslonych predyspozycji i umiejetnosci
spotecznych. Ponizej zaprezentowane sg fragmenty odpowiedzi z ankiet uzyskanych
w ramach badania przeprowadzonego przez ROPS w Toruniu w 2011 roku:

LAby naleze¢ do Klubu Seniora trzeba miec che¢ do wspdtpracy z innymi osobami. Znajdowac
przyjemnosc¢ w tym, Zze robimy cos nie tylko dla siebie, ale takze dla spoteczeristwa. Trzeba
by¢ gotowym do poswiecen dla srodowiska i swoj wolny czas przeznaczy¢ na spotkania.”

»Nalezy przede wszystkim miec¢ che¢ wyjscia <<do ludzi>>, mie¢ poczucie humoru oraz chcie¢
cos robi¢ wspdlnie z innymi.”

,0drobina usmiechu, szczypta wesotej miny i duzo, duzo serca i juz jestes w Klubie Seniora.”

3. Droga od nieformalnej do formalnej struktury klubu seniora

W trakcie konferencji pn. ,Aktywny senior — prezentacja dobrych praktyk”
zorganizowanej przez ROPS w Toruniu w pazdzierniku 2013 roku zaprezentowane zostato
zagadnienie dotyczace przeksztatcenia struktury klubow seniora z nieformalnej w formalna.

Wiecej informacji na ten temat dostepnych jest na stronie internetowej Stowarzyszenia, pod
adresem: https://sites.google.com/site/stowarzyszeniewrzos/home

4. Rodzaje dzialalno$ci klubéw seniora

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaty rodzaje dziatalnos$ci prowadzonej przez
kluby seniora w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (na podstawie wynikédw badania
ankietowego).
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Wykres 5. Rodzaje dziatalnosci prowadzonej przez kluby seniora

Rodzaje dziatalnosci prowadzonej przez kluby seniora

dziatalnosc turystyczna (wycieczki) 60,9%
dziatalnoic kulturalna (wizyty winstytucjach kultury)
warsztaty muzyczno-wokalne

zabawy taneczne

spotkania okolicznosciowe

spotkaniz z ciekawymi ludzmi

zajecia sportowo-ruchowe

warsztaty rekodzielnicze

edukacja prozdrowotna

integracjsz miedzypokoleniowsa

warsztaty plastyczne

warsztaty kulinarne

warsztaty teatralne

zajecia komputerowe

dziatalnosc charytatywna
kultywowanie tradycji 6,5%

£ A < ’
1 | | 1 1 1

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

W % wskazan

Zrédto: dane wtasne ROPS w Toruniu

Najczestszg formag dziatalnosci jest organizacja wycieczek i rdéznego rodzaju
przedsiewzie¢ krajoznawczo-turystycznych. Bardzo chetnie cztonkowie klubéw seniora
odwiedzajg réwniez rézne instytucje kultury, organizujac wizyty w kinie, teatrze, operze,
muzeum i innych tego typu placéwkach. Oferowane sg miedzy innymi zajecia muzyczno-
wokalne, czesto przy klubie seniora zawigzuje sie chor, badz zespét wokalny. Oferta klubu
zawiera inicjatywy integracyjne w formie organizacji spotkan okolicznosciowych. Osoby
starsze majg okazje, aby najwazniejsze swieta w roku spedzié¢ w towarzystwie rowiesnikow, a
nie w samotnosci.

Prowadzgcy kluby seniora w regionie zostali poproszeni o wskazanie propozycji
zwigzanych ze wzbogaceniem dotychczasowo prowadzonej dziatalnosci. Wsréd potrzeb
dotyczacych rozszerzenia oferty zajeciowej najczesciej wskazywano na:

v rozszerzenie dziatalnosci turystycznej (organizacje wyjazdéw wypoczynkowych
i wycieczek),

organizacje zaje¢ sportowo-ruchowych,
inicjatywy w zakresie edukacji prozdrowotnej,
nawigzanie wspotpracy z innymi klubami seniora z regionu, kraju i z zagranicy,

wprowadzenie nowych form aktywnosci kulturalno-artystycznej,

AN N NN

wsparcie dziatalnosci chéréow i zespotéow wokalnych,
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v' rozszerzenie oferty warsztatdw, m.in. o warsztaty kulinarne, zajecia z obszaru
wykorzystania nowoczesnych technologii,

v/ organizacja inicjatyw na rzecz integracji miedzypokoleniowe;j.

W ramach przeprowadzonego badania zapytano osoby prowadzgce kluby seniora
o trudnosci, jakie napotykajg w biezgcym prowadzeniu dziatalno$ci. Wsrdod uzyskanych
odpowiedzi najcze$ciej wskazywano na nastepujgce problemy w funkcjonowaniu klubéw
W regionie:

v’ wiekszo$é uczestnikdw badania wskazata, iz podstawowym problemem
w funkcjonowaniu klubu jest brak wystarczajgcych s$rodkéow finansowych
na prowadzenie aktywnej i atrakcyjnej dziatalnosci;

v’ trudne warunki lokalowe lub brak pomieszczen na organizacje spotkan;
v’ ograniczone mozliwos$ci organizacyjne instytucji prowadzacej klub;

v’ bierna postawa ws$rdd cztonkdéw klubu;

v’ zbyt mate zainteresowanie ze strony lokalnych wtadz i instytucji;

v’ stabo zorganizowana promocja klubu, co przyczynia sie do matej liczby cztonkéw.

5. Kadra klubéw seniora

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaty dane dotyczgce szczegdtow w zakresie
zatrudnionej kadry do prowadzenia klubéw seniora w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(na podstawie informacji zaczerpnietych od czesci klubodw seniora biorgcych udziat
w badaniu przeprowadzonym przez ROPS w Toruniu).

Wykres 6. Kadra zaangazowana do prowadzenia klubéw seniora

Kadra zaangaiowana w klubach seniora

2'®

Zrédto: dane wtasne ROPS w Toruniu

W pracownicy etatowi

® kadra zatrudniona na
umowe zlecenie [ o dzielo

wolontariusze
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W wiekszosci klubéw seniora kadre stanowig wolontariusze — najczesciej sg to sami
cztonkowie klubu. Kadre specjalistyczng zatrudnia co trzeci klub seniora (na podstawie
informacji od osrodkéw biorgcych udziat w badaniu), a najczesciej sa to artysci muzycy
i plastycy zatrudnieni na umowy cywilnoprawne jako instruktorzy warsztatéow artystycznych.
Tylko w nielicznych przypadkach kluby seniora prowadzg osoby bedace pracownikami
zatrudnionymi na etat.

6. Wspélpraca z instytucjami

Sposrod wszystkich badanych klubéw seniora blisko 80% zadeklarowato, iz realizujac
swojg dziatalnos$¢ prowadzg wspdtprace z innymi instytucjami. Szczegdétowe dane w tym
zakresie zostaty zaprezentowane na ponizszym wykresie.

Wykres 7. Wspodtpraca klubéw seniora z innymi instytucjami

Instytucje, z ktorymi wspoétpracuja z klubami seniora

osrodki kultury ] 41,3%
urzedy gmin | 34,8%
organizacje pozarzadowe | 34,8%
szkoty i przedszkola | 26,1%
inne kluby seniora | 23,9%
domy pomocy spotecznej | 13,0%
biblioteki gminne | 10,9%
osrodki pomocy spotecznej | 10,9%
instytucje kultury | 10,9%
parafie | 8,7%
rady soteckie | 6,5%
Urzad Marszatkowski w Toruniu | 4,3%
$rodowiskowe domy samopomocy | 4,3%
warsztaty terapii zajeciowej | 4,3%
lokalne media | 4,3%
uniwersytety trzeciego wieku | 2,2%
placéwki opiekuiczo-wychowawcze | 2,2%
powiatowe centra pomocy rodzinie | 2,2%
Swietlice srodowiskowe ] 2,2%
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu | 2,2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

B % wskazan

Zrédto: dane wiasne ROPS w Toruniu

Najczesciej wspodtpraca nawigzywana jest z osrodkami kultury. Fakt ten jest zwigzany
z charakterem dziatalnosci klubéw seniora, ktory wpisuje sie w merytoryczny obszar
funkcjonowania osrodkéw i domow kultury, jak rowniez z sytuacjg wystepowania osrodka
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kultury jako podmiotu prowadzgcego klub. W nastepnej kolejnosci wymienione zostaty
urzedy gmin i organizacje pozarzgdowe jako instytucje, z ktdrymi kluby seniora wspdtpracujg
najczesciej. Wybor takich partnerdow do wspdtpracy moze byé podyktowany réwniez kwestig
wystepowania tych instytucji w roli podmiotéw prowadzacych klub. W przypadku urzedéw
gmin wspédtpraca ta moze by¢ podyktowana réwniez dofinansowywaniem dziatalnosci
klubéw ze srodkéw gminnych. W regionie wskazywano réwniez na wspétdziatanie
z instytucjami oSwiatowymi (szkotami i przedszkolami) zZwigzane
z inicjatywami na rzecz integracji miedzypokoleniowej. Badani zgtaszali rowniez przypadki
wspotpracy z innymi klubami seniora, cho¢ podkreslano, iz brakuje tego rodzaju
przedsiewzie¢ i wystepuje duza potrzeba na tworzenie okazji do integracji w tym srodowisku.

7. Zrédla finansowania klubéw seniora

Wykres 8. Zrédta finansowania klubéw seniora

Zrédta finansowania klubdw seniora
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Zrédto: dane wiasne ROPS w Toruniu

Kluby seniora sg przewaznie finansowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu gminy,
a drugim najwazniejszym zrodtem finansowania sg sktadki cztonkowskie. Mniej wiece] co
piaty klub seniora biorgcy udziat w badaniu pozyskuje dodatkowe srodki na dziatalno$é od
sponsoréw i darczyncow. Innym Zzrédtem finansowania sg pienigdze nalezgce do organizacji
pozarzgdowych i fundusze spétdzielni mieszkaniowych. Nalezy podkreslié, iz niewielka liczba
klubow pozyskuje srodki z Unii Europejskiej. Pojedyncze wskazania dotyczyty sytuacji
pozyskiwania funduszy w ramach dotacji z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
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Pomorskiego i w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (np. Klub Seniora
"Pogodna Jesien" przy Pomorskiej Fabryce Mebli sp. z 0.0. w Nowem). Niepokojacy jest fakt,
iz zaden z ankietowanych klubéw seniora nie podjat skutecznych staran o pozyskanie dotacji
z budzetu panstwa (np. w ramach Programu ASOS).

Przykladowe Zrédla dofinansowania

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020

Rzqdowy Program na rzecz aktywnosci spotecznej osob starszych jest odpowiedzig
na identyfikacje problemdw oséb starszych, wynikajgcq z pogtebionej analizy i debaty
dotyczacej proceséw spotecznych i demograficznych zachodzgcych w naszym kraju, na tle
dtugofalowych wyzwan rozwojowych. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w latach
2012-2013 realizowato Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych (ASQS),
ktorego celem gtéwnym byta poprawa jakosci i poziomu zycia oséb starszych dla godnego
starzenia sie poprzez aktywno$é spoteczng. Biorgc pod uwage doswiadczenia efektywnej
i skutecznej realizacji zatozern programowych w tym okresie, zaplanowano kontynuacje
dziatan w ramach kolejnego okresu realizacji Programu ASOS w latach 2014-2020.
Poza celem gtéwnym Programu okreslono cele szczegdtowe, ktdre zaktadaja:

v’ zwiekszenie réznorodnosci i poprawe jakosci oferty edukacyjnej dla oséb starszych,

v’ tworzenie warunkdéw dla integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej oséb starszych przy
wykorzystaniu istniejgce] infrastruktury spotecznej,

v rozwdj zréinicowanych form aktywnos$ci spotecznej, w tym upowszechnianie
wolontariatu, partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu spotecznym, w tym udziat
0s0b starszych w ksztattowaniu polityki publicznej,

v’ zwiekszenie dostepnosci, podniesienie jakosci ustug spotecznych oraz wspieranie dziatan
na rzecz samopomocy i samoorganizacji.

Powyzsze cele szczegétowe staty sie obszarami IV wyrdznionych Priorytetow, ktére stanowig
podstawe dla komponentu konkursowego. W ramach ogtaszanych corocznie konkurséw
(wysokos$¢ budzetu na dany rok wynosi¢ bedzie 40 min zt) bedzie mozna przedstawiac
projekty na realizacje dziatan w jednym z 4 wyrdznionych priorytetéw:

Priorytet | - Edukacja oséb starszych,

Priorytet Il — Aktywnos$¢ spoteczng promujgcy integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowg,
Priorytet Il - Partycypacja spoteczna oséb starszych,

Priorytet IV - Ustugi spoteczne dla oséb starszych (ustugi zewnetrzne).

Na lata 2014-2020 przewidziano ukierunkowanie realizowanych inicjatyw przede wszystkim
na obszary:
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v’ dofinansowanie rozwoju oraz powstanie nowej oferty edukacyjnej dla oséb starszych,
m.in. na terenach defaworyzowanych, przy wykorzystaniu istniejgcej infrastruktury
oswiatowo-kulturalnej;

v wspieranie réznych form edukacji i uczenia sie na rzecz poprawy umiejetnoséci osob
starszych, w tym zwtaszcza umiejetnosci cyfrowych, szczegdlnie w odniesieniu do oséb
w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

v  podnoszenie  kompetencji i kwalifikacji kadr zajmujacych sie  zawodowo
i woluntarystycznie aktywizacjg spoteczng oséb starszych;

v' dofinansowanie innych form aktywizacji spotecznej osdb starszych;

v’ zwiekszenie oferty oraz podniesienie jako$ci ustug spotecznych dla osdb starszych, w tym
dostosowanie jej do potrzeb oraz mozliwosci oséb starszych niepetnosprawnych
i niesprawnych ruchowo.

Przyznanie dotacji odbywa sie w trybie otwartego konkursu ofert. Oferta jest
sktadana zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik ogtoszenia o konkursie. Wsparcie
finansowe jest udzielane na zasadzie prefinansowania, co jest szczegélnym udogodnieniem
dla matych podmiotéw, niedysponujgcych odpowiednim zapleczem finansowym. Wartos¢
dotacji wynosi¢ moze od 20.000 do 200.000 zt. Wymagany jest wkfad wtasny na poziomie
10% wartosci projektu (nalezy pamieta¢ iz wktadem witasnym jest rdwniez praca,
zaangazowanie wolontariuszy itp.). Wszystkie informacje zwigzane z konkursem nalezy
Sledzi¢ na stronie internetowej: www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/seniorzy/

W minionych latach (2012-2013) na konkurs w ramach Programu ASOS
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wptyneto ponad 50 ofert (odpowiednio
11 i 13 miejsce wsrod wszystkich 16 wojewddztw pod wzgledem liczby zgtoszen do
konkursu). Na podstawie tych zestawien mozna stwierdzi¢, iz wystepowato nikte
zainteresowanie udziatem w konkursie podmiotéw z regionu. Przyczyny tej sytuacji moga
wynika¢ z faktu dziatalnosci niewielkiej liczby organizacji pozarzagdowych, braku
odpowiedniego rozpowszechnienia informacji o konkursie, jak réwniez matej popularnosci
procedury przeksztatcania struktury klubéw seniora z nieformalnej w formalng (warunkiem
ubiegania sie o dotacje jest bowiem spetnianie warunkdw podmiotu uprawnionego zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie art. 3 ust. 2i 3 (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.).

Ogolnopolski konkurs dotacyjny ,Seniorzy w akcji”

Konkurs ,Seniorzy w akcji” realizowany jest od 2008 roku przez Towarzystwo
Inicjatyw Twoérczych ,e” w ramach Programu ,Uniwersytety Trzeciego Wieku”
finansowanego przez Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci. Zatozenia konkursu dotycza
wykorzystania zasobow i potencjatu osob starszych poprzez zaktywizowanie ich na rzecz
rozwijania witasnych pasji i zainteresowan oraz podjecia dziatalnosci dla innych. W ten

sposob osoby starsze stajg sie lokalnymi liderami i dziataczami, a nie jedynie biernymi
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odbiorcami ustug do nich kierowanych. Dotacje w wysokosci od 5 do 12 tysiecy zt
sg przeznaczane na realizacje przedsiewziec:

v’ na rzecz aktywizacji spotecznej senioréw,
v' promujacych integracje miedzypokoleniowa,
v upowszechniajgcych wolontariat oséb starszych.

Istotny akcent ktadziony jest zwtaszcza na podejmowanie wspodtpracy
miedzypokoleniowej, gdyz jest to bardzo skuteczne narzedzie do aktywizowania senioréw
i pobudzania catych spotecznosci lokalnych do dziatania. Projektodawcami mogg zostaé
osoby 60+ samodzielnie lub we wspodtpracy z osobg w wieku 18-35 lat. Doswiadczenia
minionych edycji konkursu wskazujg, iz czesto zgtaszane sg projekty rodzinne opracowane
przez babcie/dziadka i wnuka/wnuczke lub matke/ojca i syna/cérke. Dofinansowanie moga
otrzymacé seniorzy wspotpracujgcy z wybrang organizacjg czy instytucjg nienastawiong na
zysk (np. UTW, fundacja, stowarzyszenie, os$rodek kultury, biblioteka, czy spétdzielnia
mieszkaniowa). Zgtaszane projekty powinny realizowaé powyzej przedstawione cele
konkursu i przewidywac inicjatywy w jednym z dwéch obszaréw:

v’ dziatania edukacyjne i kulturalne,

v dziatania obywatelskie (reprezentowanie intereséw i potrzeb o0sdb starszych,
wzmacnianie udziatu seniorow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, tworzenie
przestrzeni przyjaznym osobom starszym w srodowiskach lokalnych).

Konkurs ten stawia sobie za cel réwniez dotarcie do oséb nie majgcych doswiadczenia
w dziatalnosci spotecznej i nie znajgcych zasad ubiegania sie o dotacje. Z tego wzgledu
przewidziano uproszczong procedure konkursowg. W pierwszym etapie nalezy ztozy¢ krotki
list intencyjny przy wykorzystaniu formularza on-line dostepnego na stronie internetowej
konkursu. Nastepnie autorzy najciekawszych pomystdw zostajg zaproszeni na regionalne
spotkania z cztonkami komisji konkursowej, w trakcie ktérych projektodawcy beda mieli
okazje do blizszej prezentacji pomystu na projekt oraz przedstawienia swoich motywacji.
Komisja konkursowa ztozona z niezaleznych ekspertdw na tej podstawie podejmie decyzje o
przyznaniu dotacji. Twdrcy najlepszych propozycji otrzymajg zaproszenie na kilkudniowe
warsztaty, w ramach ktérych udzielona zostanie pomoc przy dopracowaniu szczegdétéw
projektu oraz przygotowaniu petnych wnioskdw o dotacje. Zaktada sie, iz wszystkie osoby,
ktore dojdg do etapu warsztatow otrzymajg dofinansowanie, jesli wezma aktywny udziat w
zajeciach, wykazg otwartos¢ na twdrczg prace przy przygotowaniu ostatecznego ksztattu
projektu i ztozg rzetelnie wypetniony, zgodnie z uwagami organizatoréw, wniosek.

Wiecej informacji na temat konkursu i zrealizowanych ciekawych inicjatyw znajduje
sie na stronie internetowej: www.seniorzywakcji.pl/?p=2
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Konkurs dotacyjny Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Wsrod konkurséw ogtaszanych przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
dla podmiotéw uprawnionych zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie art. 3 ust. 2 i 3 (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pdin. zm.) na wykonywanie zadan publicznych, realizowany jest konkurs
w zakresie pomocy spotecznej pod nazwa: , Wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej
seniorow”. Dotacje mozna otrzymac na realizacje nastepujacych zadan:

v’ poétkolonie, warsztaty i inne inicjatywy majgce na celu integracje oséb starszych
z mtodszym pokoleniem;

v’ dziatania majace na celu wspieranie aktywnosci spotecznej oséb starszych.

Odbiorcami dziatan mogg by¢ osoby w wieku 60+ oraz w przypadku inicjatyw na rzecz
integracji miedzypokoleniowej przedstawiciele miodszego pokolenia dzieci i mtodziezy
(w wieku od lat 6 do ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej). Dotacja przyznana na realizacje
jednego zadania moze wynies¢ maksymalnie 10 tys. zt. Oferenci s zobligowani do
whniesienia wktadu wtasnego w wysokosci do 20% wartosci zadania w przypadku dotacji
powyzej 5 tys. zt i 10% dla dotacji do 5 tys. zt (wktad wtasny osobowy w formie pracy
spotecznej cztonkéw i swiadczerh wolontariuszy moze byé uznany w wysokosci do 10%
catkowitych kosztéw zadania).

Obstugg konkursu zajmuje sie Departament Spraw Spofecznych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Konkursy ogtaszane s3 w miesigcu
grudniu (termin sktadania ofert zostaje wyznaczony na | potowe stycznia). Oferty nalezy
przygotowac¢ wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dn. 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25).
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Rozdzial I11

Prezentacja dobrych praktyk w obszarze dziatalnosci klubow senioras

W dziataniach na rzecz osdb starszych podejmowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Toruniu niejednokrotnie prezentowana byta dziatalno$é¢ wybranych
klubéw seniora z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, m.in.
= Klubu Seniora z Wiecborka

Upowszechnianymi dobrymi praktykami byty m.in.:

v’ funkcjonowanie przy ,silnym” podmiocie — Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wiecborku, w ramach ktérego mozliwe jest finansowanie
i organizowanie dziatan z seniorami;

v’ utworzenie specjalnej ,Strefy Seniora” w Swietlicy Srodowiskowej ,U$miech”
w Wiecborku, gdzie organizowane sg zajecia i spotkania klubu;

v’ zajecia dydaktyczne oraz animacyjne odbywajgce sie w ramach zadania pn. , Aktywna
Integracja”, finansowanego ze Srodkéw witasnych gminy Wiecbork;

v’ korzystanie z pomocy wolontariuszy.

Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://mgopswiecbork.pl/

= Centrum Aktywizacji Seniorow WOAK w Toruniu i Stowarzyszenia Aktywnych
Senioréw z Torunia

Upowszechnianymi dobrymi praktykami byty m.in.:

v’ cykl edukacji muzealnej”, w ramach ktdrego uczestnicy korzystajg z oferty Muzeum
Okregowego w Toruniu, Dworu Artusa oraz innych placowek kulturalnych;

v cykl trzech warsztatéw ,Dodaé Zycia” po$wieconych metodom pracy z osobami
starszymi i grupami wielopokoleniowymi;

v’ dziatalno$¢ Teatru Niebylejakiego;
v’ sekcja literacko-teatralna;
v’ zajecia muzyczne i taneczne®.

Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://www.woak.torun.pl/index.php?aid=117430231445fe6ebadaf63

> Prezentowane dane zostaty zebrane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, z ankiet
przestanych przez kluby seniora z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2011 i 2013 roku oraz ze stron
internetowych wybranych klubéw seniora i osSrodkéw kultury z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

e Informacje ze strony internetowej Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Toruniu, o adresie:
http://www.woak.torun.pl/index.php?aid=117430231445fe6e6adaf63 (data korzystania: 30.10.13)
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= Klubu Seniora ,Wrzos” w Swieciu
Upowszechnianymi dobrymi praktykami byty m.in.:

v’ posiadanie osobowosci prawnej, zarejestrowanie stowarzyszenia;
v prowadzenie strony internetowej;

v’ kacik literacki;

v’ organizowanie odczytéw i spotkan z ciekawymi osobami’.

Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
https://sites.google.com/site/stowarzyszeniewrzos/home

= Klubu Seniora przy Domu Kultury ,,Modraczek” w Bydgoszczy
Upowszechnianymi dobrymi praktykami byty m.in.:

v’ kursy komputerowe i internetowe dla senioréw przy wspdtpracy z Domem Kultury
,Modraczek”;

v" cykl spotkan ze Straza Miejska i Policjg pn. ,,Bezpieczny i aktywny w kazdym wieku”;
v’ organizowanie ¢wiczen ruchowych , Sobotnie potaricéwki” .

Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://www.tvogrody.com/modraczek/view.php?id=36

= Klubu Seniora ,tojewianie” w tojewie
Upowszechnianymi dobrymi praktykami byty m.in.:

v’ dziatalno$¢ , Kabaretu troche starszych pan”;

v’ organizowanie ,Seniorskich turniejow sportowych z usmiechem” - czyli sport na
wesoto;

v’ organizowanie poetyckich spotkan biesiadnych pod hastem ,Mifos¢ i przyjazni
niejedno majq imie”.

Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:

http://gminainowroclaw.eu/

Biorgc pod uwage, iz zalezy nam na promowaniu réznorodnej dziatalnosci klubdéw
z naszego regionu, dlatego w niniejszej publikacji zdecydowalismy sie przedstawic
interesujgce dziatania innych klubdéw seniora dziatajgcych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem klubdw funkcjonujgcych w matych
gminach i na obszarach wiejskich. Warto by ponizsze przyktady dobrych praktyk staty sie
inspiracjg dla innych gmin, szczegdlnie tych, na obszarze ktérych brakuje tego typu
infrastruktury.

’ Informacje ze strony internetowej Stowarzyszenia Klub Seniora ,Wrzos” w Swieciu o adresie:
http://www.kswrzos.pl/ (data korzystania: 30.10.13)
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= Koto Seniora ,Serce na dioni” w Osieku
(Sekcja Gminnego Osrodka Kultury w
Osieku)
Podmiot prowadzacy: Gminny Osrodek
Kultury w Osieku
Data powstania: listopad 2008 rok
Liczba cztonkéw: ok. 25 osdb
Zatrudnienie kadry specjalistycznej: brak
Zrédta finansowania: budzet gminy,
srodki Gminnego Osrodka  Kultury,

sponsorzy, sktadki cztonkowskie

Interesujgce inicjatywy:

v' Koto teatralne ,Wieczornice”. Uczestnicy Kota wspdlnie wybierajg temat
przedstawienia, opracowujg scenariusz oraz wraz z mfodziezg i nauczycielami z réznych
szkét przygotowujg scenografie i
kostiumy. Na spektakle zapraszani
sg roézni goscie, m.in. osoby
zwigzane ze Srodowiskiem
lokalnym. Po  przedstawieniu
odbywajg sie spotkania autorskie i
recenzyjne, natomiast same
spektakle utrwalane sg na ptytach
i przekazywane w lokalnym
srodowisku.

v’ Spotkania w kafejce internetowej
pod hastem ,Najpierw poczytam, potem zobacze”. Cztonkowie Kota uczestniczag w
cyklicznych spotkaniach w kafejce internetowej, gdzie uczg sie, jak korzystaé z
internetu. Zdobytg wiedze wykorzystujg w praktyce - na stronie internetowej gminy
redagujg zaktadke pn. ,Z zycia senioréw”, gdzie zamieszczajg informacje o biezacej
dziatalnosci klubu oraz zdjecia z realizowanych przedsiewzie¢.

Wiecej informac;ji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://www.gminaosiek.ugu.pl/viewpage.php?page_id=17
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= Klub Seniora w Bobrowie
Podmiot prowadzacy: Gminny Osrodek
Kultury w Bobrowie
Data powstania: ok. 2011 rok
Liczba cztonkow: ok. 30 osdb
Zatrudnienie kadry specjalistycznej: brak
Zrédta finansowania: sktadki cztonkowskie

Interesujace inicjatywy:
v’ Projekt pn. ,2yjmy zdrowo”. Cykl

przedsiewzie¢ poprawiajgcych sprawnosc fizyczng oraz zdrowie oséb starszych.
Klubowicze biorg udziat m.in. w gimnastyce relaksacyjnej, spotkaniach z lekarzem
(okulisty, internistg), pokazach kulinarnych propagujgcych zdrowe odzywianie oraz
wyjazdach integracyjnych do salonéw odnowy biologiczne;.

v’ Projekt pn. ,Nie dajmy sie oszukaé”. Cykl spotkarh m.in. z policjantem i rzecznikiem
konsumentéw, ktérych celem jest uswiadomienie seniorom niebezpieczenstw
czyhajgcych na nich np. ze strony nieuczciwych sprzedawcdéw, jak réwniez
pokazujgcych im rézne mechanizmy stosowane przez oszustéw.
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Dodatkowo rzecznik konsumentéw omawia zagadnienia dotyczgce zwrotu
nietrafionych prezentéw zakupionych w sklepach, zakupdw przez internet,
odstepowania od umdéw zawieranych poza siedzibg firmy. Przestrzega rowniez przed
zakupami na pokazach organizowanych przez rézne firmy, czy tez przed zawieraniem
umow na odlegtosé lub przez telefon. Uczestnicy spotkan otrzymajg ulotki i broszurki
wydane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Dzieki spotkaniom
seniorzy uczg sie asertywnosci i poznajg metody zabezpieczenia sie przed oszustami.

Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://www.bobrowo.org.pl/index.php?id=824
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= Klub Seniora w Brzozie
Podmiot prowadzacy: Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Gminy Nowa Wies
Wielka
Data powstania: listopad 2000 rok
Liczba cztonkéw: 57 osdb
Zatrudnienie kadry specjalistycznej: brak
Zrédta finansowania: budzet gminy, sponsorzy, sktadki cztonkowskie

Interesujace inicjatywy:

v’ Wspétpraca ze Swietlica srodowiskowq pod hastem »Integracja
miedzypokoleniowa”. Cztonkowie klubu seniora prowadzg wraz z dzie¢mi ze Swietlicy
Srodowiskowej zajecia warsztatowe dot. prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego. Seniorzy dzielg sie swojg wiedza, uczg dzieci i mtodziez m.in.
podstawowych zaje¢ domowych, sztuki gotowania i wypieku chleba. Dodatkowo
odbywajg sie réwniez wspdlne rajdy rowerowe, wycieczki piesze koriczace sie
ogniskiem, zajecia rekreacyjne (np. wyjscia na basen i kregielnie) oraz wyjazdy na
rozne wydarzenia kulturalne. Zajecia o charakterze miedzypokoleniowym daja
zarowno seniorom, jak i mitodziezy mozliwos¢ wymiany doswiadczen, czerpania
z wiedzy innych, uczg szacunku, cierpliwosci i otwartosci na innych.
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= Klub Seniora ,,Kopernik” w Inowroctawiu
Podmiot prowadzacy: Klub Kopernik
Kujawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
w Inowroctawiu
Data powstania: 1978 rok
Liczba cztonkéw: ok. 45 oséb
Zatrudnienie kadry specjalistycznej: 1 osoba
(muzyk)
Zrédta finansowania: Kujawska Spétdzielnia
Mieszkaniowa w Inowroctawiu

Interesujace inicjatywy: Foto: Grzegorz Kaczmarek
v ,,CBA komputera”. Pod takim hastem odbywa sie w Klubie Seniora kurs komputerowy
dla oséb powyzej 50 roku zycia. Dzieki niemu osoby 50+ w tatwy, przystepny i
zarazem ciekawy sposéb uczg sie podstawowych zasad dziatania komputera oraz
korzystania z internetu.

v Klub mito$nikéw sztuki i tradycji ludowej, ktéry funkcjonuje przy Klubie Kopernik
Kujawskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej w Inowroctawiu zrzesza miedzy innymi
cztonkédw klubu seniora ,Kopernik”. Uczestnicy zaje¢ rozwijaja i nabywaja
umiejetnosci manualne z zakresu haftu, rzezby, garncarstwa, plecionkarstwa czy
zdobnictwa. Poza zajeciami praktycznymi zdobywajg oni réwniez wiedze teoretyczno-
historyczng zaréwno z dziedzin sztuki i tradycji ludowej, jak i dotyczacej historii

zamieszkiwanego regionu.

Foto: Grzegorz Kaczmarek

Foto: Grzegorz Kaczmarek
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= Klub Seniora ,,Dolina Drwecy” Koto

nr.21 w Lubiczu Gornym

Podmiot prowadzacy: Klub dziata przy
Polskim Zwigzku Emerytéow Rencistow i
Inwalidow Oddziat w Toruniu

Data powstania: 31 lipca 2008 rok
Liczba cztonkow: ok. 36 osdb
Zatrudnienie kadry specjalistycznej:
brak

Zrédta finansowania: sktadki
cztonkowskie, sponsorzy, budzet gminy

Interesujgce inicjatywy:

v Udziat w projekcie ,Diuzej zyjemy, bo wiezi budujemy” zorganizowanym przez

Stowarzyszenie ,,HEALTH IS TRENDY”, ktérego ideg jest promocja zdrowego stylu

zycia m.in. ws$rod mieszkancéw naszego wojewddztwa. ,Celem projektu byta

integracja wewnatrz- i miedzypokoleniowa oraz poprawa jakosSci oraz poziomu zycia

0sb6b starszych, jak rowniez zagospodarowanie potencjatu oséb starszych poprzez

aktywnos¢ spoteczng tych oséb.

Projekt pozwolit zagospodarowad

CERTYFIKAT czas wolny  mtodych  ludzi,

Fdsiitaw Bibvrewsk wyksztatcit postawy prospoteczne,

odbyt szkolenie i zostal wolontariuszem a takze ZWiekSZV’f Swiadomos¢
Stowarzyszenia zdrowotna.

Health is Trendy Projekt miat charakter

| powiatowy, realizowany byt na

e tﬁé&:ﬂd“ Stowareyscenia obszarze powiatu torunskiego,

Health is Trendy
4 /

dziataniami objetych zostato 8 gmin

dr n.med.Malgorzata Leznicka

w 9 grupach (Chetmza, Czernikowo,

Lubicz Goérny i Lubicz Grebocin,
tubianka, tysomice, Obrowo, Wielka Nieszawka, Ztawie$ Wielka) i miasto Chetmza.
Projekt zostat dofinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-
2013”8, Projekt realizowany byt od listopada 2012 roku
do czerwca 2013 roku.

8

Informacje ze strony internetowej Stowarzyszenia Health is trendy:

http://www.healthistrendy.org/projekt.html (data korzystania: 23.10.13)
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W ramach projektu:
e zaangazowano wolontariuszy z Lubicza, ktérzy wspierali podejmowane
dziatania (m.in. zajecia sportowe, taneczne, wokalne, teatralne, zdrowotne,
spotkania towarzyskie i kulturalne);

\

e zorganizowano kurs komputerowy podczas ktdrego seniorzy uczyli sie
podstawowej obstugi komputera, sporzadzania pism np. do urzeddw,
korzystania z internetu oraz edytowania zdjec i filmoéw;

T

e zostat utworzony przez uczestnikdw projektu blog internetowy, na ktérym
udostepniali oni informacje na temat prowadzonej dziatalnosci (blog
aktualizowany jest na biezgco).
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v' Wydanie tomiku poezji pt. , Wiersze z Doliny Drwecy” pani Teresy Zakrzewskiej.
Poetka tworzy juz od kilku lat. Swoje dzieta prezentuje w trakcie réznych spotkan
okolicznosciowych i imprez kulturalnych, festiwali i przeglagdow. Jej twdrczo$é byta
wielokrotnie doceniania i nagradzana.

5—&01'4 m Sm ,,@o&'na @M@\Cﬁ"

Tak niewinnie sie zaczelo

A juz S latek naszemu Klubowi stukneto.
Przez 5 lat co czwartek zeSmy sie spotykali
I matego jubileuszu zesSmy sie doczekali.

Od samego poczatku nad Klubem Opatrznosé czuwata
I zyczliwych ludzi na naszej drodze stawiata.
Zarzad P.Z.E.R. i I. nam pomagat

I Klub Seniora ,Doline Drwecy” zarejestrowat. 0 00 0
0

Z nami takze zyczliwi sponsorzy byli QQ(\ ' opﬂ
Grosza nie zalujac, nasza wspolnote tworzyli. N B
W naszym klubie jak w zyciu bylo réznie: C—- ———
Raz radosnie czasem smutnie. 5
Lecz na to nie zwazamy 4

piate urodziny

Wierzac, ze wszelkie trudnosci pokonamy.
Nasi czlonkowie to ekipa zgrana SNE B T
I do zabawy i do pracy zorganizowana.

e
0

Jak w rodzinie zeSmy sie ze soba zzyli

I wiele przyjazni wkoto zdobyli.

SpotkaliSmy przyjaciél bardzo wiele,

W innych Klubach, Gminie, Starostwie i Kosciele.

Mite chwile z nami spedzaja

I pozytywnie o nas sie wyrazaja.

My zas Spiewem i muzyka dziekujemy

Tym — ktorzy z nami jubileusz swietowaé zechcieli.
Bawmy sie i radujmy przyjaciele

Bo w grupie jest sita i mozliwosci wiele.
Swieto przeminie, my sami zostaniemy
I swa dziatalnos$¢ prowadzi¢ bedziemy.

27.07.2013 r. Teresa Zakrzewska

Jeden w wierszy pani Teresy Zakrzewskiej

Wiecej informac;ji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://jacmroczek.idtf.pl/wp1/
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= Klub Seniora w Gasawie
Podmiot prowadzgcy: Gminny Osrodek
Kultury w Gasawie
Data powstania: wrzesien 2006 rok
Liczba cztonkow: 25 oséb
Zatrudnienie kadry specjalistycznej:
opiekun kota
Zrédita finansowania: budzet gminy,
sktadki cztonkowskie

Interesujace inicjatywy:

v’ Spotkania pokoleA. Cykl zajeé¢ plastycznych podczas ktérych klubowicze wraz
z dzie¢mi ze Swietlicy wiejskiej oraz rodzicami wspdlnie przygotowujg rézne prace
plastyczne (np. stroiki, figurki, ozdoby swigteczne). Tak powstate prace plastyczne
wzbogacajg wystrdj swietlicy oraz czesto sg wykorzystywane jako dekoracje réznych
imprez kulturalnych i Swigtecznych.

v’ ,Zdrowie na talerzu, w sercu rado$¢”. Zajecia kulinarne, podczas ktérych seniorzy
przygotowujg rézne potrawy wedtug wczesniej ustalonego tematu. Raz sg to zdrowe
satatki i suréwki, innym razem wypieki ciast i chleba. Zajecia konczg sie wspdlnym
positkiem i biesiadowaniem.
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Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://www.gzosit.pl/index.php?option=com_content&view=category&Ilayout=blog&id=4
2&Itemid=102
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= Klub Seniora ,,Usmiech” w Janowcu Wielkopolskim
Podmiot prowadzacy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Janowcu Wielkopolskim
Data powstania: 11 kwietnia 1997 rok
Liczba cztonkow: ok. 25 oséb
Zatrudnienie kadry specjalistycznej: brak
Zrédta finansowania: budzet gminy (dziatalnoéé Chéru ,Harmonia”), sponsorzy

Interesujace inicjatywy:

v’ Sekcja rekodzieta. Seniorzy biorgcy udziat w zajeciach sekcji rekodzieta artystycznego
kontynuujg zanikajgce juz dziedziny tworczosci, m.in. prace na drutach, szydetku,
bibutkarstwo, wyroby dziewiarskie oraz réznego rodzaju hafty i rzezby. Swéj dorobek
prezentujg na réznych przegladach artystycznych, m.in. na Ogélnopolskim Przegladzie
Twoérczosci Artystycznej Senioréw ,Babie Lato” w Bydgoszczy, ktérego celem jest
przede wszystkim prezentacja dorobku artystycznego senioréw i wymiana
doswiadczen miedzy klubami seniora oraz pokazy warsztatowe sztuki i kultury
tradycyjnej, np. haftu, koronki, rzezby, bukieciarstwa itd.

33



= Klub Seniora ,,Wrzos” w Gostycynie
Podmiot prowadzacy: Gminny Osrodek Kultury
w Gostycynie
Data powstania: 1983 rok
Liczba cztonkdéw: 43 osoby
Zatrudnienie kadry specjalistycznej: brak
Zrédta finansowania: Rada Gminy Gostycyn,
Gminny OS$rodek Kultury w Gostycynie, skfadki
cztonkowskie, lokalni sponsorzy, nagrody, Zrddta

zewnetrzne — realizacja projektow  (Polsko-
Amerykannska Fundacja Wolnosci, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego)

Interesujace inicjatywy:

v’ Realizacja dwéch edycji projektu pn. ,Boom matuzalem” (w 2012 i 2013 roku).
Gtéwnym celem projektu byto
wprowadzenie innowacyjnych  form
spedzenia wolnego czasu dla
40 mieszkancow gminy  Gostycyn
powyzej 60 roku Zzycia poprzez
aktywizacje i poprawienie kondycji
fizycznej tej grupy wiekowej. Projekt
sktadat sie z dwoéch  blokéw
tematycznych: ,Zdrowo i wesofo” i

,Kolaz Nestora”.
|

Blok ,Kolaz Nestora” obejmowat zajecia
wokalne, warsztaty plastyczne i zajecia |

komputerowe oraz wyjazd do Teatru
Polskiego w Bydgoszczy. Natomiast blok g '
,Zdrowo i wesofo” obejmowat aktywny p “"', N
udziat w zajeciach sportowych ‘
i rekreacyjnych, m.in. zajecia nordic
walking, tai-chi, dwa spotkania z lekarzami

i spotkanie z ratownikiem Wodnego

Ochotniczego Pogotowania Ratunkowego. ” o
Zwienczeniem projektow byty zorganizowane wystawy fotograficzne oraz prezentacje
twodrczosci rekodzielniczej wytworzonej w ramach powyzszych projektéw. Projekt
dofinansowany zostat przez Samorzagd Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego S,

° Na podstawie informacji na stronie internetowej o adresie: http://gokgostycyn.pl/projekty.html (data

korzystania 25.10.13 r.)
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v Projekt ,Teatr tgczgcy pokolenia” jest kontynuacja warsztatéw teatralnych
skierowanych do o0séb w réznym wieku, uczestnikow zajeé¢ w osrodku kultury. Jest on
doskonatg okazjg do wymiany doswiadczen, nauki wzajemnej tolerancji i szacunku
miedzypokoleniowego oraz sztuki kompromisu. Wspdlna praca przy realizacji
przedstawien pozwolita zblizy¢ sie do siebie réznym pokoleniom, zrobi¢ co$ dla
innych i dla otaczajgcego srodowiska. W ramach projektu wystawiono nastepujace
sztuki: .Krélowa Sniequ”, ,Bashn o Zakletym Kaczorze”, ,Czarodziej ze

Szmaragdowego Grodu” i ,,Malutka Czarownica”*.

Wiecej informacji o dziatalnosci klubu na stronie internetowej:
http://gokgostycyn.pl/projekty.html

% bidem.
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Zalacznik
WYKAZ KLUBOW SENIORA Z WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO™

Lp. Dane teleadresowe klubow seniora

MIASTO BYDGOSZCz

Klub Seniora ,,Ztota Jesien”

1 |Pl. Koscieleckich 6

85-033 Bydgoszcz

Klub Seniora PTTK Kofo nr 18

2 | Pl. Koscieleckich 6

85-033 Bydgoszcz

Klub Seniora ,,Uniwerek”

3 | Pl Koscieleckich 6

85-033 Bydgoszcz

Klub Seniora przy Domu Kultury ,,Modraczek”

Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani”
ul. Ogrody 15

85-870 Bydgoszcz

Klub Seniora im. , Piastowski”

Miedzywojewddzka Spétdzielnia Ustugowa Zaktad Pracy Chronionej
PI. Piastowski 3

85-012 Bydgoszcz

Klub Seniora ,,0dnowa’

4

’

Dom Kultury ,,Odnowa’
Al. Planu 6-letniego 38
85-806 Bydgoszcz

Klub Seniora ,,Cyganeria”

Opera Nova

ul. Focha 5

85-070 Bydgoszcz

Klub Seniora , Okatik”

8 |ul. Powstancéw Wikp. 33

85-090 Bydgoszcz

Pomorsko-Kujawski Klub Seniora Boksu w Bydgoszczy
9 |ul. Lelewela 38/31a

85-638 Bydgoszcz

MIASTO GRUDZIADZ

" Dane na maj 2013 r. z ankiet skierowanych do urzedéw miast i gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
zebrane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
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Dane teleadresowe klubow seniora

10

Klub Seniora przy Klubie Kopernik
ul. Bydgoska 26
86-300 Grudzigdz

11

Klub Seniora bytych pracownikéw Zaktadow Miesnych
ul. Bydgoska 26
86-300 Grudzigdz

12

Klub Seniora, ,Epicentrum”
Spotdzielnia Mieszkaniowa
ul. Sniadeckich 26
86-300 Grudziadz

13

Klub Seniora ,,Wesota Wiara” przy Polskim Komitecie Pomocy
Spotecznej

Zarzad Miejsko-Gminny

adres korespondencyijny:

ul. Dywizjonu 303 N4

86-300 Grudziadz

miejsce spotkan:

ul. Sniadeckich 6

86-300 Grudzigdz

MIASTO TORUN

14

Klub Seniora , Kopernik”
zajecia w: O$rodku Sportowym przy ul. Swietopetka 15/23
87-100 Torun

15

Klub Seniora , Kacper”
zajecia w Swietlicy Osiedlowej przy ul. Kaliskiego 9
87-100 Torun

16

Klub Seniora ,Zacisze”
Siedziba klubu przy ul. Bema 38a
87-100 Torun

17

Centrum Aktywizacji Seniorow PKPS WOAK
Klub Seniora ,,Supetek”

ul. Szpitalna 8

87-100 Torun

18

Klub Seniora przy Klubie Kameleon
ul. Tuwima 9
87-100 Torun
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Dane teleadresowe klubow seniora

19

Klub Seniora przy Klubie Sobétka
ul. Wojska Polskiego 45
87-100 Torun

20

Klub Seniora ,,Podgérski Walczyk”
ul. Poznanska 52
87-100 Torun

MIASTO WtOCtAWEK

21

Klub Seniora ,, Wrzos”
Plac Wolnos$ci 17
87-800 Wioctawek

22

Klub Seniora ,Stokrotka”
ul. Zabia 8
87-800 Wioctawek

23

Klub Seniora ,,Senior Kujawy”
ul. Zabia 8
87-800 Wioctawek

24

Klub Seniora ,Zazamcze”
ul. Wieniecka 42
87-800 Wioctawek

25

Klub Seniora ZPiT ,Piast”
Al. Chopina 27
87-800 Wioctawek

26

Klub Seniora ,Ztota Jesien”
ul. Fredry 16
87-800 Wioctawek

27

Klub Seniora ,,Nasz dom”
ul. Gatczynskiego 9
87-800 Wtoctawek

28

Klub Seniora ,Jubilat”
Al. Chopina 27
87-800 Wioctawek

POWIAT ALEKSANDROWSKI

29

Klub Seniora , Ztoty Wiek”
Miejskie Centrum Kultury

ul. Parkowa 3

87-700 Aleksandréw Kujawski
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Dane teleadresowe klubow seniora

30

Klub Seniora ,,Raj”
ul. Wysoka 4
87-721 Racigzek

31

Klub Seniora ,,Mimoza” dziatajgcy przy Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wagancu

ul. Dworcowa 9

87-731 Waganiec

32

»Klub Seniora 50 +” dziatajgcy w strukturach Domu Kultury w
Zakrzewie

ul. Dworcowa 1

87-707 Zakrzewo

POWIAT BRODNICKI

33

Klub Seniora
ul. Przykop 43
87-300 Brodnica

34

Klub Seniora , Radosna Jesien”
ul. Rynek 14A
87-320 Gdérzno

35

Klub Seniora , Ztote Ktosy” dziatajacy przy Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej

ul. Gtéwna 22

87-330 Jabtonowo Pomorskie

36

Klub Seniora w Bobrowie
Bobrowo 20A
87-327 Bobrowo

37

Klub Seniora w Niezywieciu
Niezywie¢ 150
87-326 Niezywieé

38

Klub Seniora ,, Karbowianie”
ul. Klubowa 25
Karbowo 87-300 Brodnica

39

Klub Seniora ,,Serce za serce” w Jajkowie
Jajkowo 28
87-313 Brzozie

40

Klub Seniora , Serce na Dtoni”
Osiek 81
87-340 Osiek
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Dane teleadresowe klubow seniora

41

Klub Seniora , Pokrzydowianki”
87-312 Pokrzydowo

42

Klub Seniora ,, Wesote Kumoszki”
PZERiln
87-305 Zbiczno

POWIAT BYDGOSKI

43

Klub Seniora ,Niezapominajka” dziatajacy przy Swietlicy ,Jagédka” w

Solcu Kujawskim

ul. Kujawska

86-050 Solec Kujawski
tel. 387-30-33

44

Klub Seniora ,Szarotka”

Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7

86-050 Solec Kujawski

45

Klub Seniora ,, Wrzos”
ul. Bydgoska 11
Zielonka 86-005 Biate Btota

46

Klub Seniora ,Osiedlanki”
ul. Pogodna 9
Ciele 86-005 Biate Btota

47

Klub Seniora ,, Emerytéw i Rencistéow”
ul. Turkusowa 4
86-005 Biate Btota

48

Klub Seniora ,,Moc Serc”
ul. Szubinska
86-005 Biate Btota

49

Klub Seniora ,,Murowianka”
ul. Ogrodowa 2/1
Lipniki, 86-005 Biate Btota

50

Klub Seniora ,,Razem Razniej”
ul. Jatowcowa 7
86-065 tochowo

51

Klub Seniora dziatajgcy przy GOK w Dobrczu
ul. Dtuga 52
86-022 Dobrcz
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Dane teleadresowe klubow seniora

52

Klub Seniora w Nowej Wsi Wielkiej
adres przewodniczacej: Aleja Pokoju 10/3
86-060 Nowa Wie$ Wielka

53

Klub Seniora w Brzozie
adres przewodniczacej: ul. Przemystowa 9
86-061 Brzoza

54

Klub Seniora Osielsko
ul. Szosa Gdanska 57
86-031 Osielsko

55

Klub Seniora Niemcz
ul. Pod Wierzbami 2a
86-032 Niemcz

56

Klub Seniora Zotedowo
ul. Wierzbowa 4
Zotedowo, 86-031 Osielsko

57

Klub Seniora Jaruzyn
ul. Starowiejska 16
Jaruzyn, 86-031 Osielsko

58

Klub Seniora Maksymilianowo
ul. Koscielna 2
Maksymilianowo, 86-031 Osielsko

59

Klub Seniora Niwy - Wilcze
ul. Stupska 4
Wilcze, 86-031 Osielsko

60

Klub Seniora Bozenkowo
ul. Harcerska 4
Bozenkowo, 86-031 Osielsko

POWIAT CHELMINSKI

61

Klub Seniora ,,Zgoda”
Chetminski Dom Kultury
ul. Dworcowa 40a
86-200 Chetmno

62

Klub Seniora ,,Malwa”
86-221 Papowo Biskupie

POWIAT GOLUBSKO-DOBRZYNSKI
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63

Klub Seniora ,Ztota Jesien” przy Miejsko - Gminnym Osrodku Kultury
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Kowalewie Pomorskim

ul. Plac Wolnosci 13

87-410 Kowalewo Pomorskie

64

Klub Seniora w Ostrowitem
Ostrowite, 87-400 Golub-Dobrzyn

POWIAT GRUDZIADZKI

65

Klub Seniora przy GOK
Rogdzno 91C
86-318 Rogdzno

POWIAT INOWROCEAWSKI

66

Klub Osiedlowy ,,Przydomek” Kujawskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej
ul. Marulewska 7
88-100 Inowroctaw

67

KSM ,,Rondo”
ul. Wojska Polskiego 5
88-100 Inowroctaw

68

Klub ,,Kopernik”
ul. Toruriska 60
88-100 Inowroctaw

69

Klub Seniora Biblioteki Miejskiej im. Jana Kasprowicza
ul. Wilkonskiego 32
88-100 Inowroctaw

70

Klub Seniora przy Polskim Komitecie Pomocy Spotecznej
ul. Bfonie 13
88-100 Inowroctaw

71

Pracownia Seniora przy Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i
Rekreacji w Gniewkowie

ul. Dworcowa 5

88-140 Gniewkowo

72

Klub Seniora ,,Ztoty Wiek”
ul. Przemystowa 26
88-160 Janikowo

73

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Kruszwicy
Zarzad Miejsko-Gminny

Klub Seniora ,,Popiel”
ul. Kosciuszki 30

88-153 Kruszwica
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Dane teleadresowe klubow seniora

74

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Kruszwicy
Zarzad Miejsko-Gminny

Klub Seniora Polanowice

ul. Kosciuszki 30

88-153 Kruszwica

75

Klub Seniora Chetmce
Klub Seniora przy swietlicy w Chetmcach
88-121 Chetmce

76

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Kruszwicy
Zarzad Miejsko-Gminny

Klub Seniora Ostrowo

ul. Kosciuszki 30

88-153 Kruszwica

77

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Kruszwicy
Zarzad Miejsko-Gminny

Klub Seniora Brzes¢

ul. Kosciuszki 30

88-153 Kruszwica

78

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Kruszwicy
Zarzad Miejsko-Gminny

Klub Seniora Janowice

ul. Kosciuszki 30

88-153 Kruszwica

79

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Kruszwicy
Zarzad Miejsko-Gminny

Klub ,,Oswiata”

ul. Kosciuszki 30

88-153 Kruszwica

80

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Kruszwicy
Zarzad Miejsko-Gminny

Klub Seniora Kobylniki

ul. Kosciuszki 30

88-153 Kruszwica

81

Klub Seniora ,Ztota Jesien” przy Gminnym Osrodku Kultury

ul. Sw. Jana 12
88-170 Pakos¢

82

Klub Seniora ,tojewianie”
tojewo 21
88-101 Inowroctaw
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83

Stowarzyszenie Gminny Klub Seniora ,,Wrzos”
Rojewo 105
88-111 Rojewo

POWIAT LIPNOWSKI

84

Klub Seniora przy Miejskim Centrum Kulturalnym w Lipnie
ul. Pitsudskiego 22
87-600 Lipno

85

Klub Seniora ,Ztoty Ktos” przy Dobrzyriskim Domu Kultury Zak
ul. Szkolna 2
87-610 Dobrzyn nad Wista

86

Klub Seniora ,Jesienny Lis¢” w Kikole
ul. Torunska 20
87-620 Kikot

87

Klub Seniora ,Wena” w Ttuchowie
Adres do korespondenciji: ul. Szkolna 1c
87-605 Ttuchowo

POWIAT MOGILENSKI

88

Klub Seniora w Mogilnie dziatajgcy przy Mogileriskim Domu Kultury
ul. Ks. P. Wawrzyniaka 1
88-300 Mogilno

89

Klub Seniora przy Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury i Rekreacji w
Strzelnie

ul. Gimnazjalna 26

88-320 Strzelno

90

Klub Seniora ,, Rados¢”
Jeziora Wielkie 98
88-324 Jeziora Wielkie

POWIAT NAKIELSKI

91

Klub Seniora ,, Aktywny Senior” dziatajgcy przy MGOK w Kcyni
ul. Libelta 27
89-240 Kcynia

92

Klub Seniora przy Szubinskim Domu Kultury
ul. Kcynska 13
89-200 Szubin

93

Klub Seniora w Zamosciu
Zamos¢, ul. Wierzbowa 1
89-200 Szubin
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POWIAT RADZIEJOWSKI

94

Klub Seniora ,,Polonez” przy Miejsko Gminnym Os$rodku Kultury
Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Kujawskim

ul. Strazacka 1

88-230 Piotrkéw Kujawski

95

Klub Seniora ,Ztota Jesien” przy Miejsko Gminnym Os$rodku Kultury
Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Kujawskim

ul. Strazacka 1

88-230 Piotrkéw Kujawski

96

Klub Seniora ,Bytoniacy”
Byton 72
88-231 Byton

97

Klub Seniora ,,Osieciny” przy Gminnym Os$rodku Kultury w Osiecinach
ul. I Armii Wojska Polskiego 21
88-220 Osieciny

98

Klub Seniora ,, Kujawy Bachorne Nowe” przy Gminnym Osrodku
Kultury w Osiecinach
Miechowice, 87-880 Brze$¢ Kujawski

POWIAT RYPINSKI

99

Klub Seniora ,,Srebrny Wtos”
Rypinski Dom Kultury

ul. Warszawska 8

87-500 Rypin

100

Klub Seniora ,,Wrzosy”

adres do korespondencji: Rypinski Dom Kultury
ul. Warszawska 8

87-500 Rypin

101

Klub Seniora funkcjonujacy przy Urzedzie Gminy w Skrwilnie
Urzad Gminy w Skrwilnie

ul. Rypinska 7

87-510 Skrwilno

POWIAT SEPOLENSKI

102

Klub Seniora w gminie Wiecbork

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku
ul. Mickiewicza 22a

89-410 Wiecbork

POWIAT SWIECKI
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103

Klub Seniora ,Nowianie”
Urzad Gminy

Pl. Sw. Rocha 5

86-170 Nowe /n Wistg

104

Klub Seniora przy Pomorskich Fabrykach Mebli
Pomorska Fabryka Mebli Klose Sp. Z O.0.

ul. Fabryczna 5

86-170 Nowe

105

Klub Seniora , Kociewiacy”
ul. Wojska Polskiego 139
86-100 Swiecie

106

Klub Seniora , Kalina”
ul. Wyszynskiego 15
86-105 Swiecie

107

Stowarzyszenie Klub Seniora ,, Wrzos”
ul. Hallera 9/17
86-100 Swiecie

108

Klub Seniora ,, Wrzos”
ul. Pitsudskiego 15
86-105 Swiecie

109

Klub Seniora ,,Radosne Serce” przy GOKSiR w Gérnej Grupie
Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Rekreacji

Gérna Grupa, ul. Swiecka 8

86-134 Dragacz

110

Klub Seniora ,,Radosna Grupa”
Grupa, ul. Libeckiego 7/45
86-134 Dragacz

111

Klub Seniora ,,Niezapominajka” w Drzycimiu
Swietlica Gminna w Drzycimiu

ul. Szkolna 8

86-140 Drzycim

112

Klub Seniora ,Jarzebina” w Gréodku
Swietlica wiejska w Grédku

ul. Sfoneczna

86-140 Drzycim

113

Klub Seniora w Laskowicach
ul. Kolejowa 1
86-130 Laskowice
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114

Klub Seniora ,,Astor” w Jezewie
Kontakt: Urzad Gminy

ul. Swiecka 12

86-131 Jezewo

115

Klub Seniora , Osiacy” przy Gminnym Osrodku Kultury w Osiu
ul. Rynek 2
86-150 Osie

116

Klub Seniora ,,Pogodna Jesien”
ul. Dworcowa 20/7
86-182 Swiekatowo

POWIAT TORUNSKI

117

Klub Seniora ,, Rados¢”
ul. Szkolna
87-640 Czernikowo

118

Klub Seniora ,,Ztota Jesien”
ul. Szkolna 8
87-122 Grebocin

119

Klub Seniora , Lubiczanie”
ul. Lipnowska 11
87-162 Lubicz Gérny

120

'’

Klub Seniora ,,Dolina Drwecy’
ul. Sportowa 9
87-162 Lubicz Gérny

121

Klub Seniora , Arka”
ul. Sosnowa 3
87-162 Lubicz Dolny

122

Klub Seniora ,,Barwy Jesieni”
ul. Torunska 4
87-152 tubianka

123

Klub Seniora ,Szarotka”
ul. Okrezna 7
Turzno, 87-148 tysomice

POWIAT TUCHOLSKI

124

Klub Seniora , Jesien” dziatajgcy przy Tucholskim Osrodku Kultury
Plac Zamkowy 8
89-500 Tuchola
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125

Klub Seniora ,,Promyk” dziatajgcy przy Wiejskim Domu Kultury w
Racigzu

ul. Wczasowa 1

89-502 Racigz

126

Klub Seniora ,Jarzebina” dziatajgcy przy Spotdzielni Mieszkaniowej w
Tucholi

ul. Piastowska 5a

89-500 Tuchola

127

Klub Seniora , Cisowianie”
ul. Szkolna 4
89-511 Cekcyn

128

Klub Seniora ,,Wrzos” w Gostycynie
ul. Gtéwna 35
89-520 Gostycyn

129

Klub Seniora ,Malwa” w Pruszczu
ul. Koscielna
Pruszcz 89-520 Gostycyn

POWIAT WABRZESKI

130

Klub Seniora ,,Echo”
ul. Wolnosci 47
87-200 Wabrzezno

131

Klub Seniora dziatajgcy przy GOK
Gminny Osrodek Kultury

ul. Szkolna 4

87-222 Ksigzki

POWIAT WLOCLAWSKI

132

Klub Aktywnego Seniora przy Gminnym Osrodku Kultury
ul. Wojska Polskiego 22
87-840 Lubien Kujawski

133

Klub Seniora przy MGOK w Lubrarncu
ul. Brzeska 10
87-890 Lubraniec

134

Klub Seniora przy Swietlicy Wiejskiej w Czarnem

Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie
Baruchowo 19B

87-821 Baruchowo

POWIAT ZNINSKI
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135

Klub Seniora ,Wrzos”
ul. Lotnikdéw 23/67
88-190 Barcin

136

Klub Seniora ,,Biate Zagtebie”
ul. Skalnikéw 5/18
88-192 Piechcin

137

Klub Seniora ,,Usmiech” w MGOK w Janowcu Wielkopolskim
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

ul. Powstancéw Wikp. 16

88-430 Janowiec Wilkp.

138

Klub Seniora ,,Sami Swoi” w MGOK w Janowcu Wielkopolskim
ul. Powstancéw Wikp. 16
88-430 Janowiec Wilkp.

139

Klub Seniora , Tulipan” przy tabiszynskim Domu Kultury
ul. Parkowa 1
89-210 tabiszyn

140

Klub Seniora dziatajacy przy GOK w Gasawie
ul. Znifska 19
88-410 Ggsawa

141

Klub Seniora
ul. KosScielna 4a
88-420 Rogowo
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