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WOJEWODZTWA KUJAWSKC-POMORSKIEGO JUT L.
w TORUNIU

Uchwala Nr 365/2000
Sejmiku Wojewoédztwa Kujawsko — Pomorskiego

z dnia 20 marca 2000 r.

W sprawie wojewoddzkiego programu doskonalenia kadr pomocy spolecznej

wojewodztwa kujawsko — pomorskiego ,,PROFESJA”’

Na podstawie art. 11 ust. 3, art.14 ust. 1 pkt 4, art. 18 pkt 2 i pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie wojewédztwa ( Dz.U. Nr 91, poz. 576), art. 11b ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z
pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Uchwala sie Wojewodzki program, doskonalenia kadr pomocy spolecznej wojewodztwa

kujawsko — pomorskiego pn. ,, Profesja”, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODITWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
w TORUNIU

Torur 2 4, MAR, 2000

Stwierdzam zgodno¢ z oryginafem
Lidia Baranowska /
inspektor



Zalacznik

do Uchwaly Nr 365/2000
Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego

z dnia 20 marca 2000 r.

Wojewddzki program doskonalenia kadr pomocy spolecznej wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego ,,PROFESJA”.

Cel strategiczny programu

§1

Celem strategicznym Wojewddzkiego programu doskonalenia kadr pomocy
spotecznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego p.n. wProfesja”, zwanego dalej
programem, jest dgzenie do profesjonalnego rozwoju kadry pomocy spoteczne;
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i wyposazenie jej w instrumenty, ktdre
pozwolg na umiejetne rozwiazywanie probleméw spotecznych, bedacych w
kregu zainteresowania pracy socjalnej poprzez uzupemianie i podnoszenie
jako$ci wiedzy merytorycznej w ramach roznorodnych form ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego.

Cele szczegolowe programu

§2

Celami szczegétowymi programu sa; ‘

1) podnoszenie  kwalifikacji zawodowych  kadr pomocy spolecznej
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego dla polepszenia jakosci i efektywnogci
dziatan w pracy socjalnej,

2) ksztalcenie i doksztalcanie kadr pomocy spotecznej w obliczu zmian
polityczno-gospodarczych zachodzacych w kraju,

3) udzial samorzadu wojewddztwa w procesie uzyskiwania specjalizacji w
zawodzie ,,pracownik socjalny” poprzez ich dofinansowanie,

4) wzbogacanie warsztatu pracy kadry pomocy spotecznej o nowatorskie
rozwigzania w dziedzinie pomocy spotecznej,

5) kreowanie nowego typu pracownika stuzb spotecznych jako animatora,
tworcy, inspiratora korzystnych zmian $rodowiska lokalnego.



Adresaci programu

§3
Programem obj¢ta zostanie zawodowa kadra pomocy spolecznej zatrudniona w
jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Realizacja programu

§ 4

Program jest programem wieloletnim i ukierunkowanym na ksztatcenie kadry

pomocy spofecznej w ramach studiéw podyplomowych, specjalizacji

zawodowej z zakresu pracy socjalnej I i II stopnia, organizacji pracy socjalne;
oraz uzupelnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w oparciu o szkolenia
przywarsztatowe.

§5

1. Przed przystapieniem do realizacji programu przeprowadzona zostanie
analiza:

1) stanu zatrudnienia zawodowej kadry pomocy spotecznej w celu
okredlenia potrzeb w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

2) stanu potrzeb i oczekiwan w zakresie ksztalcenia, celem okreélenia
strategii 1 kierunkdw ksztalcenia.

2. Realizacja programu nastapi we wspélpracy z placéwkami organizujacymi
ksztatcenie i doksztatcanie zawodowe na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i migdzynarodowym.

§6

Jedng z form podnoszenia kwalifikacji dla pracownikéw socjalnych bedzie

ksztatcenie w Podyplomowym Studium Organizacji Pomocy Spolecznej w

Instytucie Socjologii UMK w Toruniu. Osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze,

kierujace lub przygotowujace si¢ do kierowania jednostkami pomocy spolecznej

beda mogly w ramach dwéch semestréw studiéw podyplomowych (300 godzin)
realizowanych zaocznie, podnies¢ swoje kwalifikacje.

§7
1. W szkole Policealnej Pracownikéw Shuzb Spotecznych w Toruniu, jedynej
tego typu w regionie, pracownicy socjalni bedg mogli podnie$é swoje
kwalifikacje w ramach:
1) I stopnia specjalizacji zawodowej z zakresu pracy specjalnej —
przeznaczonej dla czynnych zawodowo pracownikéw socjalnych,
posiadajacych co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach pomocy



spofecznej lub innych jednostkach dziatajacych w obszarach pracy
socjalnej,

2) Il stopnia specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej -
przeznaczonej dla oséb posiadajgcych specjalizacje I stopnia oraz co
najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej lub innych
jednostkach dziatajacych w obszarach pracy socjalnej,

3) specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej — przeznaczonej dla
0s0b pelnigcych funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych

pomocy spolecznej, badz przygotowujacych sie do petnienia takiej funkeji,

posiadajacych co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach pomocy
spotecznej lub innych jednostkach dziatajacych w obszarach pracy socjalne;j.

3. Specjalizacje, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w formie ksztalcenia
Za0cznego.

\ §8

| 1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych bedzie realizowane
‘ rébwniez ~w  ramach  szkolen doskonalacych, *  specjalistycznych,
| instruktazowych oraz narad, seminariéw i konferencji.

| 2. Programy szkolen i innych form ksztalcenia beda dostosowane do
‘ rzZeczywistego zapotrzebowania na okreslong tematyke.

Efekty programu
§9

Realizacja programu ma spowodowag:

1) stwarzanie wlasciwego wizerunku pracownika pomocy spolecznej, jako
aktywnego inicjatora programéw spotecznych, animatora zycia spotecznego i
kreatywnego partnera w rozwigzywaniu probleméw spotecznych,

2) profesjonalizacj¢ ustug pomocy spolecznej poprzez nabycie przez
pracownikéw socjalnych:

a) umiejetnosci analizy i oceny sytuacji spoteczno-ekonomicznej $rodowiska
dla realizacji zadan pomocy spotecznej,

b) umiejetnodci postugiwania sie wiedzg teoretyczna, metodologiczng i
metodyczng w odniesieniu do oséb, grup spotecznych i spotecznosci,

c) umiejetnosci obserwacji, analizy i oceny sytuacji spolecznej jednostki,
grupy, spotecznosci z punktu widzenia roznych aspektéw praktycznych,
ekonomicznych, instytucjonalnych, zbiorowych i indywidualnych,

d) umiejetnosci wyprowadzania z kregéw pomocy spotecznej poprzez
usamodzielnienie 0séb i grup, do tej pory permanentnie korzystajgcych z
jej ustug,

3) podnoszenie praktycznych umiejetnosci  pomagania klientom pomocy
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4) efektyWig'tganizacje pracy, przynoszacg pozadane korzysci.

Torun 2 1; MAR ZUUU .

Stwierdzam zgodnodé z oryginnjem
Lidia Baranowska

inspektor



