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Swiadczenia rodzinne
w kontekscie przepisow
o koordynacji systemow

zabezpieczenia
spotecznego







Od 1 maja 2004 roku Polska jest petnoprawnym cztonkiem Unii

Europejskiej. Mozemy swobodnie podrézowac po terytorium Wspdlnoty,
osiedlac sie, podejmowac prace czy tez studiowac w miejscach zgodnych
z naszymi preferencjami. Prawo do swobodnego przemieszczania sie
w obrebie Unii nie miatoby jednak w praktyce zadnego znaczenia, gdyby
nie towarzyszyty mu dodatkowe gwarancje w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego. Gwarancje te stwarza wtasnie koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Osoby, ktore mieszkaja i wykonuja prace w danym (jednym)
panstwie, korzystaja z ochrony w zakresie zabezpieczenia spotecznego
na podstawie wewnetrznych przepiséw tego panstwa. Owe przepisy
regulujg prawa i obowigzki tychze oséb w odniesieniu do obcigzen
(sktadek) oraz korzysci (Swiadczen) w ramach systemu zabezpieczenia
spotecznego panstwa, w ktérym mieszkaja. Kiedy osoby wyjezdzaja
za granice w celu wykonywania pracy zarobkowej lub zamieszkania,
przepisy wewnetrzne nie wystarczajg do zapewnienia im takiej ochrony.
Jej gwarancje osoby te moga uzyskac dopiero dzieki aktom prawa
miedzynarodowego w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego.

Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego to regulacje
prawne, ktére uzupetniajg prawo wewnetrzne danego panstwa,
zapobiegajac utracie przez osoby wykonujace prace za granicg ochrony
w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Regulacje te — poprzez
zapewnienie harmonijnego wspdétistnienia systemoéw zabezpieczenia
spotecznego poszczegdlnych panstw — stuzg ochronie intereséw oséb
przemieszczajacych sie w celu podjecia zatrudnienia i posiadajacych
okresy zatrudnienia przebyte na terytorium réznych panstw.




W ramach Unii Europejskiej koordynacje systeméw zabezpieczenia

spotecznego zapewniaja przepisy w randze rozporzadzen Rady
i Parlamentu. Przepisy o wspdélnotowej koordynacji nie powstaty po to,
aby zastapic rézne krajowe systemy ubezpieczen jednym wspolnym
systemem europejskim. Kazde panstwo cztonkowskie zachowato prawo
do decydowania o tym, kto jest objety jego systemem ubezpieczen, jakie
sktadki trzeba do tego systemu odprowadzi¢, jakie swiadczenia beda
z niego przyznawane i na jakich warunkach. Przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego zawierajg reguty, dzieki ktérym
osoby podejmujace prace réwnoczesnie lub kolejno w kilku panstwach
cztonkowskich unikaja negatywnych nastepstw podlegania systemom
zabezpieczenia spotecznego réznych panstw. Zapewniaja rowne
traktowanie kazdego obywatela Unii i daja prawo do opieki lekarskiej,
Swiadczen chorobowych, rodzinnych, emerytur czy rent. Wskazuja,
w ktorym kraju osoba pracujaca lub prowadzaca dziatalnosc za granica
podlega ubezpieczeniom spotecznym. Gwarantujg, ze Swiadczenia
nabyte w jednym panstwie, np. emerytura, bedg wyptacane takze,
jesli osoba uprawniona przeniesie sie do innego panstwa. Przepisy
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego maja wartosc
nadrzedna w stosunku do przepiséw krajowych panstw Unii Europejskiej.
Dotycza one tylko 0s6b, ktdre przemieszczaja sie w obrebie Unii. Nie
obejmujag natomiast tych, ktorzy catg swa kariere zawodowgq realizowali
w jednym kraju.

Wielu Polakoéw, zaczynajac legalng prace za granica, zapomina
0 zatroszczeniu sie o wiasne sprawy i najczesciej nie dopetnia
wymaganych formalnosci. To z kolei powoduje niepotrzebne ktopoty,
zagubienie w gaszczu przepisow, procedur, instytucji.




Zasady koordynacji obowiazuja w nastepujacych

panstwach:
e w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w tym:

» w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej: Austrii,

Belgii, Butgarii, na Cyprze, w Czechach, Danii (z wyjatkiem
Grenlandii i Wysp Owczych), Estonii, Finlandii, we Francji
(takze na obszarze Reunion, Martyniki, Gwadelupy i Gujany
Francuskiej), w Gregji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, na Litwie,
w Luksemburgu, na totwie, Malcie, w Niemczech, Polsce,
Portugalii (w tym na Maderze i Azorach), Rumunii, na Stowacji,
w Stowenii, Szwecji, na Wegrzech, we Wtoszech, w Wielkiej
Brytanii (w tym na Gibraltarze, nie obowiazujg natomiast na
Wyspie Man i Wyspach Normandzkich);

» w Islandii, Lichtensteinie i Norwegii, na podstawie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

e w Szwaijcarii, na podstawie umowy UE-Szwajcaria o swobodnym
przeptywie oséb.

0Od 01 maja 2004 r. w sprawach dotyczacych koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego majg zastosowanie przepisy Rozporzqdzenia
Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. oraz Rozporzgdzenia
Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. Wyzej wymienione akty
prawne odnoszg sie do przypadkow, w ktérych cztonek rodziny podjat
legalne zatrudnienie w panstwie cztonkowskim przed 1 maja 2010 r.
Natomiast dnia 1 maja 2010 r. weszty w zycie dwa rozporzadzenia
zmieniajgce zasady postepowania w sprawach swiadczen
rodzinnych w zwigzku z koordynacja systemoéw zabezpieczenia
spotecznego, tj. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)




nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. oraz Rozporzqdzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. Nowe
rozporzadzenia stosuje sie do spraw, w ktorych cztonek rodziny po

1 maja 2010 r. zamieszkuje i/lub pracuje na terenie innego panstwa
cztonkowskiego. W przypadku Szwajcarii nowe rozporzadzenia
obowiazuja od dnia 01.04.2012 r., a od 01.06.2012 r. przepisy te stosuje
sie dla Norwegii, Islandii oraz Lichtensteinu.

Swiadczenia wylaczone z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego:

1. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka - od
07.07.2008 r.

2. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka - od
28.04.2006 .

3. Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego - od 01.05.2010 r.

Przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego nie
majazastosowaniaw przypadkuwyjazdulub pobytu turystycznego,
leczniczego lub zwigzanego z podjeciem przez dziecko ksztalcenia

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Swiadczenia, ktérych dotyczy koordynacja:
* emerytury,

e renty inwalidzkie,




renty rodzinne,

e Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
e Swiadczenia rodzinne,

e Swiadczenia macierzynskie,

e Swiadczenia chorobowe,

e Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych,

e Swiadczenia medyczne

e zasitki pogrzebowe.

Zadania ROPS-u mozna podzieli¢ na 3 gtéwne obszary dziatan:
whnioski, formularze i inne — np. prosby o przekazanie informacji czy

o interwencje w sprawie w instytucji zagranicznej.

Wedle art. 67 rozporzadzenia nr 883/04, kazda osoba (niezaleznie
od tego, czy jest aktywna zawodowo czy nie) jest uprawniona do
Swiadczen rodzinnych zgodnie z ustawodawstwem witasciwego panstwa
cztonkowskiego, witgcznie ze Swiadczeniami dla cztonkéw rodziny, ktérzy
zamieszkuja w innym panstwie cztonkowskim (tak jakby zamieszkiwali
oni w pierwszym). Jednak emeryt lub rencista jest uprawniony
do $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawodawstwem panstwa
cztonkowskiego wihasciwego ze wzgledu na emeryture lub rente.

W zakresie wnioskéw do zadan ROPS-u nalezy ich rozpatrywanie
w sytuacji, gdy cztonek rodziny zamieszkuje i/lub pracuje na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego badz Szwajcarii. Przed
majem 2010 r. istotnym elementem byto legalne wykonywanie pracy
i podleganie ubezpieczeniu spotecznemu. Po tej dacie wystarczy juz
samo zamieszkiwanie.



Ustalenie kraju pierwszenstwa w przypadkach, w ktérych na

podstawie ustawodawstwa wiecej niz jednego panstwa cztonkowskiego

udzielane s swiadczenia w tym samym okresie i tym samym

cztonkom rodziny, odbywa sie z uwzglednieniem zapiséw art. 68 ust. 1

rozporzadzenia nr 883/04:

1)

W przypadku Swiadczeh wyptacanych przez wiecej niz jedno
panstwo cztonkowskie z roznych tytutow, kolejnos¢ pierwszenstwa
jest nastepujaca:

w pierwszej kolejnosci — prawa udzielane z tytutu zatrudnienia lub
pracy na wiasny rachunek,

w drugiej kolejnosci — prawa udzielane z tytutu otrzymywania
emerytury lub renty,

w ostatniej kolejnosci — prawa uzyskiwane na podstawie miejsca
zamieszkania.

W przypadku swiadczen wyptacanych przez wiecej niz jedno
panstwo cztonkowskie z tego samego tytutu (np. z tytufu aktywnosci
zawodowej w co najmniej dwdch krajach albo z tytutu otrzymywania
emerytury lub renty w co najmniej dwdch krajach), kolejnos¢
pierwszenstwa ustalana jest poprzez odniesienie do nastepujacych
kryteriow dodatkowych:

w przypadku $wiadczen uzyskiwanych z tytutu zatrudnienia lub pracy
na witasny rachunek: miejsce zamieszkania dzieci (pod warunkiem,
ze taka praca jest wykonywana) i dodatkowo, w odpowiednim
przypadku - najwyzsza kwota $wiadczen przewidzianych
przez kolidujgce ustawodawstwa; w tym ostatnim przypadku




koszt Swiadczen dzielony jest wedtug kryteriow okreslonych

w rozporzadzeniu wykonawczym;

b) w przypadku swiadczen uzyskiwanych na podstawie otrzymywania
emerytur lub rent: miejsce zamieszkania dzieci (pod warunkiem,
ze emerytura lub renta jest wyptacana na podstawie jego
ustawodawstwa) i dodatkowo, w odpowiednim przypadku -
najdtuzszy okres ubezpieczenia lub zamieszkania na podstawie
kolidujacych ustawodawstw;

¢) w przypadku Swiadczen uzyskiwanych na podstawie miejsca
zamieszkania: miejsce zamieszkania dzieci.

Nadmieniamy, ze podleganie ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw, a takze otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych lub
stypendium z tytutu odbywania stazu czy przygotowania zawodowego
z urzedu pracy jest traktowane jako aktywnos¢ zawodowa, poniewaz
z tego tytutu osoba podlega ubezpieczeniu spotecznemu. Osoba
aktywna zawodowo - w $wietle przepiséw unijnych — jest rowniez osoba
uprawniona do $wiadczenia pielegnacyjnego na dziecko lub osobe
dorosta, jesli w zwigzku z tym uprawnieniem odprowadzane s sktadki
na ubezpieczenie spoteczne (w razie przekroczenia okresu sktadkowego
i niesktadkowego — w przypadku kobiet: 20 lat, w przypadku mezczyzn:
25 lat - i braku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
osoba nie jest traktowana jako aktywna zawodowo).




Zgodnie z zapisami art. 23a ustawy o Sswiadczeniach rodzinnych,

ustalenie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego

odbywa sie w jednym z dwéch trybow:

1)

W przypadku gdy cztonek rodziny osoby uprawnionej do
otrzymywania $wiadczen rodzinnych przebywa poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej, w panstwie, w ktéorym majg zastosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, organ
wiasciwy przekazuje wniosek wraz z dokumentami do marszatka
wojewodztwa (przekazanie oryginatu wniosku wraz z niezbednymi
dokumentami do ,ustalenia koordynacji” do ROPS).

e W przypadku gdy marszatek wojewddztwa ustali, ze maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, wydaje decyzje zgodnie z art. 21 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

W przypadku wyjazdu cztonka rodziny do panstwa, w ktérym maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, po wydaniu przez organ wtasciwy decyzji przyznajacej
Swiadczenia rodzinne, organ ten wystepuje do marszatka
wojewddztwa o ustalenie, czy w przedmiotowej sprawie maja

zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego (przekazanie kserokopii wniosku wraz z dokumentami
niezbednymi do ,ustalenia koordynacji” do ROPS - tylko za okres
zatrudnienia/zamieszkania cztonka rodziny w innym panstwie
cztonkowskim).

e Organ wiasciwy nie ma podstaw do wstrzymania z urzedu wyptaty
Swiadczen rodzinnych w przypadku informacji o zatrudnieniu/

zamieszkaniu cztonka rodziny w innym panstwie cztonkowskim.




Mozna wstrzymac wyptate Swiadczen do czasu wyjasnienia

sprawy jedynie na podstawie pisemnego wniosku strony.
Wstrzymanie wyptaty w takiej sytuacji jest tylko czynnoscia
materialno-techniczng, nie ma tu podstaw do wydawania
jakiejkolwiek decyz;ji.

e W przypadku gdy marszatek wojewddztwa ustali, ze maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, organ wtasciwy uchyla decyzje przyznajaca

Swiadczenia rodzinne od dnia, w ktérym maja zastosowanie

WW. przepisy (organ wtasciwy przesyta oryginat wniosku

wraz z dokumentacja oraz uchylona decyzja za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru przez wnioskodawce).

e Po otrzymaniu prawomocnej decyzji uchylajacej marszatek
wojewddztwa wydaje decyzje w sprawie swiadczen rodzinnych
zgodnie z art. 21 od dnia, w ktédrym majg zastosowanie przepisy
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

e W zwigzku z realizacjg rzadowego programu wspierania oséb
pobierajacych swiadczenia pielegnacyjne pomoc, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika 2011
r., podlega przepisom o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego. Marszatek wojewddztwa jest osobg whasciwa do
wydania decyzji.

e W przypadku gdy przepisy o koordynacji maja zastosowanie,
marszatek wojewodztwa ustala i dochodzi zwrotu nienaleznie
pobranych swiadczen rodzinnych w sprawach.

e W przypadku zwrotu przez instytucje zagraniczng nienaleznie
pobranych swiadczen rodzinnych zgodnie z przepisami




o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, nalezy

niezwtocznie poinformowac ROPS.

e W przypadku gdy marszatek wojewddztwa ustali, ze w sprawie
nie majg zastosowanie przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, przekazuje sprawe organowi
wiasciwemu w celu ustalenia prawa do swiadczen rodzinnych.

W sytuacji, gdy ROPS stwierdzi, ze Polska jest paristwem majacym
pierwszenstwo do wyptaty swiadczen rodzinnych, wydaje decyzje
z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za
okres, w ktérym przepisy o koordynacji maja zastosowanie.

Jezeli ROPS ustali, ze na podstawie ustawodawstwa innego
panstwa cztonkowskiego moze istnie¢ prawo do dodatku
dyferencyjnego zgodnie z art. 68 ust. 2 rozporzadzenia nr 883/04,
niezwtocznie przekazuje wniosek do instytucji wtasciwej tego panstwa
oraz informuje o tym fakcie zainteresowanego, jak réwniez powiadamia
instytucje tego innego panstwa cztonkowskiego o swojej decyzji
w sprawie wniosku oraz kwocie wyptaconych $wiadczen rodzinnych.
W przypadku zbiegu uprawnien, Swiadczenia rodzinne udzielane sg
zgodnie z ustawodawstwem wyznaczonym jako majace pierwszenstwo
na podstawie powyzszych kryteriow. Uprawnienia do swiadczen
rodzinnych z tytutu innych kolidujacych ustawodawstw sg zawieszane do
kwoty przewidzianej przez pierwsze ustawodawstwo i - w odpowiednim
przypadku - okreslany jest dodatek dyferencyjny dla sumy, ktéra
przekracza te kwote.




Dodatek dyferencyjny nie musi by¢ przewidziany dla dzieci
zamieszkujacych w innym panstwie czlonkowskim, jezeli
uprawnienie do przedmiotowego $wiadczenia wynika wylgcznie

z miejsca zamieszkania.

W przypadku ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen rodzinnych

(ale nie z tytutu pierwszenstwa):

1.

instytucja przekazuje wniosek instytucji wtasciwej panstwa
cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie z tytutu
pierwszenstwa, informuje zainteresowanego i — jezeli to konieczne -
zapewnia dodatek dyferencyjny;

instytucja wtasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo ma zastosowanie z tytutu pierwszenstwa, rozpatruje
ten wniosek tak, jakby zostat on ztozony bezposrednio do niej,
a dzien, w ktérym wniosek zostat ztozony w pierwszej instancji, uwaza
sie za dzien ztozenia wniosku w instytucji majacej pierwszenstwo.




Zgodnie z art. 68a rozporzadzenia nr 883/2004, w przypadku

Uwaga!

gdy Swiadczenia rodzinne nie sa wykorzystywane przez osobe,
ktorej powinny zosta¢ udzielone na utrzymanie czlonkéw rodziny,
wlasciwa instytucja wywiazuje sie ze swoich prawnych obowigzkow
poprzez udzielenie tych Swiadczen osobie fizycznej lub prawnej,
ktora rzeczywiscie utrzymuje czlonkow rodziny, na wniosek
i za posrednictwem agencji instytucji w panstwie czlonkowskim,
w ktorym maja miejsce zamieszkania lub instytucji wyznaczonej
badz organu powolanego w tym celu przez wlasciwg wladze
w panstwie czlonkowskim, w ktorym maja miejsce zamieszkania.
Ponadto zgodnie z art. 60 rozporzadzenia wykonawczego
nr 987/2009, w przypadku gdy osoba uprawniona do ubiegania si¢
o Swiadczenia nie korzysta ze swego prawa, instytucja wlasciwa
panstwa czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie,
uwzglednia wniosek o przyznanie Swiadczen rodzinnych zlozony
przez drugiego rodzica, osobe traktowang jak rodzic lub osobe

badz instytucje¢ wystepujaca w roli opiekuna dziecka/dzieci.

W tej sytuacji instytucja zagraniczna zobowigzana jest do zajecia
w terminie dwéch miesiecy stanowiska w sprawie decyzji tymczasowej.

Jezeli instytucja, ktorej przekazano wniosek, nie zajmie stanowiska
w terminie dwdch miesiecy od daty otrzymania wniosku, zastosowanie
ma decyzja tymczasowa, a instytucja ta wyptaca Swiadczenia
przewidziane w obowigzujacym ja ustawodawstwie i informuje
instytucje, w ktorej ztozono wniosek, o kwocie wyptaconych swiadczen
(art. 60 ust. 3 rozporzadzenia nr 987/09).



W przypadku gdy po przekazaniu wniosku i decyzji tymczasowej

istnieje rozbieznos¢ opinii miedzy zainteresowanymi instytucjami co

do tego, ktéra z nich powinna wyptaca¢ swiadczenia, zainteresowany

(wnioskodawca), ktéry mégtby ubiegac sie o Swiadczenia, gdyby nie

zaistniat spor:

1) jest tymczasowo uprawniony do $wiadczen przewidzianych
w ustawodawstwie stosowanym przez instytucje jego miejsca
zamieszkania, lub:

2) jezeli osoba ta nie mieszka na terytorium jednego z zainteresowanych
panstw cztonkowskich - do swiadczeh przewidzianych
w ustawodawstwie stosowanym przez instytucje, do ktorej wniosek
zostat ztozony w pierwszej kolejnosci (art. 6 ust. 2 w zw. z art. 60 ust.
4 rozporzadzenia nr 987/09).

W przypadku gdy zainteresowane instytucje lub wtadze nie
0siggng porozumienia, sprawa moze zostac przedstawiona Komisji
Administracyjnej przez wtasciwe wiadze (w Polsce — Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej), nie wczesdniej jednak niz w terminie miesigca od
dnia pojawienia sie rozbieznosci opinii. Komisja Administracyjna stara
sie pogodzi¢ rozbiezne opinie w terminie szesciu miesiecy od dnia,
w ktérym przedstawiono jej sprawe (art. 6 ust. 3 rozporzadzenia nr
987/09).

W przypadku gdy (w wyniku zastosowania ww. procedury
dotyczacej eliminowania rozbieznosci) zostanie ustalone, ze majace
zastosowanie ustawodawstwo (po wyeliminowaniu rozbieznosci) nie jest
ustawodawstwem panstwa cztonkowskiego, do ktérego zainteresowany
(wnioskodawca) zostat tymczasowo przypisany, lub ze instytucja, ktéra
tymczasowo przyznata $wiadczenia, nie jest instytucjg wtasciwa, uwaza



sie, ze instytucja, ktéra uznano za witasciwa, jest instytucjg wtasciwag

z mocg wsteczng, tak jakby rozbieznosci opinii nie miaty miejsca,
najpozniej od dnia tymczasowego przypisania lub od pierwszego
tymczasowego przyznania tych swiadczen (art. 6 ust. 4 rozporzadzenia
nr987/09).

Koordynacji podlegaja rowniez pracownicy delegowani po 1 maja
2010 r. do pracy w innym panstwie cztonkowskim. Zgodnie z art. 12 ust.
1 rozporzadzenia nr 883/2004 osoba, ktéra wykonuje dziatalnosc¢ jako
pracownik najemny w panstwie cztonkowskim w imieniu pracodawcy
(normalnie prowadzacym tam swa dziatalnos¢), a ktdra jest delegowana
przez tego pracodawce do innego panstwa cztonkowskiego do
wykonywania tam pracy w jego imieniu, w dalszym ciggu podlega
ustawodawstwu pierwszego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem,
ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24 miesiecy, a osoba ta
nie zostata wystana w celu zastgpienia innej delegowanej osoby.




Nienaleznie pobrane
swiadczenia rodzinne







Zasady postepowania w wyzej wymienionych sprawach,

do ktérych dotychczas miaty zastosowanie przepisy art. 110-112
rozporzadzenia nr 574/72, od 1 maja 2010 r. okresla art. 72 ust. 1,
natomiast w sprawach Swiadczen z pomocy spotecznej — art. 72 ust. 3
rozporzadzenia nr 987/09.

Zgodnie z art. 72 ust. 1 rozporzadzenia nr 987/09, jezeli instytucja
panstwa cztonkowskiego wyptacita danej osobie nienalezne swiadczenia,
moze ona (instytucja), na warunkach i w granicach przewidzianych
w stosowanym przez nig ustawodawstwie, wystapic¢ do instytucji
kazdego innego panstwa cztonkowskiego, odpowiedzialnej za wyptate
Swiadczen zainteresowanemu, o potracenie nienaleznej kwoty z kwot
zalegtych lub biezacych ptatnosci naleznych tej osobie, niezaleznie od
dziatu zabezpieczenia spotecznego, w ramach ktérego Swiadczenie jest
wyptacane. Instytucja tego ostatniego panstwa cztonkowskiego potraca
odnosna kwote zgodnie z procedurg wyrownawcza, przewidziang
w stosowanym przez te instytucje ustawodawstwie, w taki sam sposob,
jak gdyby sama dokonata nadptaty, a nastepnie przekazuje potrgcong
kwote instytucji, ktora wyptacita nienalezne $wiadczenia.

Kolejnym zadaniem ROPS-u jest gromadzenie i przekazywanie —
do wiasciwych instytucji krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Szwaijcarii — informacji niezbednych do ustalenia przez te organy
uprawnien do swiadczen rodzinnych dla oséb przebywajacych na
terenie tych krajéw badz tez cztonkéw ich rodzin przebywajacych
w Polsce. Do tej pory zadanie to byto realizowane z wykorzystaniem
formularzy wspolnotowych z serii E/UK PL E-Form. Od 1 maja 2010 .
oprocz formularzy z serii E 400 (8 drukéw), w uzyciu sg takze formularze
z serii F, tzw. sedy (27 drukéw).

Na mocy decyzji Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji




Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego nr H1 i E1, formularze

z serii E, wydane przed 1 maja 2010 r., zachowujg swojg waznosc i sg
uwzgledniane przez panstwa cztonkowskie nawet po tej dacie, az do
uptyniecia terminu waznosci lub zastgpienia ich np. przez odpowiedni
SED. W przypadku formularzy z serii E wystanych po tej dacie,
odpowiednie instytucje beda akceptowac wszelkie istotne informacje
w nich zawarte.

W procedurze koordynacji sSwiadczen rodzinnych wykorzystuje sie
nastepujace formularze wspélnotowe: E 401, E 402, E 403, E 404, E 405,
E 406, E 407, E 411. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
jest jedyng instytucja wojewddztwa kujawsko-pomorskiego uprawniong
do wydawania zaswiadczen na ww. formularzach.

Formularze z serii E (gtéwnie E411 i E 401) powinny by¢ wydane
przez instytucje wiasciwe panstw cztonkowskich i spetnia¢ odpowiednie
wymogi formalne: zawierac pieczatke instytucji wtasciwej oraz jej pismo
przewodnie lub indywidualny numer $wiadczenia rodzinnego nadany
w danej sprawie. Dzieki temu mozliwe jest potwierdzenie, iz owe
formularze zostaty wystawione przez instytucje wtasciwa danego kraju.

Formularze unijne sktadaja sie z dwoch czesci: A i B. Prawidtowo
wypetnione, w czesci A powinny zawierac :
e dane wnioskodawcy przebywajacego za granica - w pkt. 1,

e dane osoby, ktorej uprawnienie do swiadczen rodzinnych
w Polsce musi zosta¢ sprawdzone - w pkt. 2;

e dane dzieci — w pkt. 3,

e date i podpis urzednika oraz pieczatke instytucji wasciwej kraju




UE lub EOG wydajacej formularz — w pkt. 5.

Zadanie ROPS-u polega na sprawdzeniu, czy istniejg uprawnienia
do swiadczen rodzinnych w panstwie cztonkowskim, w ktorym mieszkaja
cztonkowie rodziny i odestaniu formularza uzupetnionego w czesci B
na adres instytucji wiasciwej (czyli instytucji, ktora wydata druk E 411).
Na podstawie danych zawartych w czesci A formularza pracownicy
ROPS-u mogaq rozpocza¢ procedure sprawdzajacq uprawnienia do
Swiadczen cztonkéw rodziny wnioskodawcy, mieszkajacych w Polsce.

Osoba, ktérej uprawnienie do $wiadczen rodzinnych oraz sytuacja
zawodowa jest weryfikowana w Polsce, powinna przedtozy¢ niezbedne
dokumenty, dotyczace pobierania swiadczen rodzinnych, sytuacji
zawodowej oraz skfadu rodziny, a takze dotaczy¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych.

Uwaga!

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu nie wydaje
pustych formularzy z serii E 400.

ROPS, po otrzymaniu formularzy od instytucji zagranicznej,
weryfikuje uprawnienia do swiadczen rodzinnych w Polsce. W tym celu
zwraca sie do osoby sprawujacej opieke nad dzie¢mi w Polsce z prosba
o przekazanie do ROPS-u nastepujacych dokumentow:

a) aktualnego zaswiadczenia od wiasciwego realizatora swiadczen
rodzinnych,

b) zaswiadczenia dotyczacego faktycznej sytuacji zawodowej
wspoétmatzonka w Polsce (np.: zaswiadczenie od pracodawcy,

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, zaswiadczenie o statusie




ubezpieczenia w KRUS lub oswiadczenie o niewykonywaniu pracy

zawodowej w kraju),

¢) dowodow osobistych obojga matzonkéw (do wgladu),

d) oryginatu odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka lub jego
uwierzytelnionej kopii,

e) oryginatu odpisu skréconego aktu matzenstwa lub jego
uwierzytelnionej kopii,

f) aktualnego zaswiadczenia o zameldowaniu cztonkéw rodziny
(z urzedu gminy - referat ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych).

Druki najczesciej stosowane:

E 401 - dotyczacy potwierdzenia stanu rodziny,

E 402 - dotyczacy potwierdzenia kontynuowania nauki przez petnoletnie
dziecko, E 404 - zaswiadczenie lekarskie dla potrzeb przyznania
$wiadczen rodzinnych, E 411 - dotyczacy potwierdzenia uprawnien do
$wiadczen rodzinnych w Polsce.

Zaswiadczenie od wilasciwego realizatora swiadczen rodzinnych w Polsce
powinno zawierac nastepujgce informacje:

e czy w danym okresie byt skladany wniosek,

e w przypadku ztozenia wniosku i otrzymania decyzji odmownej —
wskazanie powodu odmowy,
e w przypadku uprawnienia do swiadczenh rodzinnych -

wyszczegolnienie okreséw, rodzaju i kwot na kazde dziecko,

e informacja w przypadku rezygnacji z pobierania swiadczen
rodzinnych.







Sprawami $wiadczen rodzinnych w ramach koordynacji systemow

Kontakt:

zabezpieczenia spotecznego w Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej

w Toruniu zajmuje si¢:
DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH

Adres do korespondencji: ul. Stowackiego 114, 87-100 Torun
Biuro obstugi klienta: ul. Mickiewicza 81 a, 87-100 Torun

Przyjmowanie interesantow
w sprawach Swiadczen rodzinnych
codziennie z wyjatkiem Srody
w godzinach 08.00-15.30

Udzielanie informacji telefonicznych
codziennie z wyjatkiem Srody
w godzinach 10.00-14.00
tel. (056) 651 07 02
tel. (056) 661 98 44

www.ropstorun.home.pl
www.rops.torun.ibip.pl

WYKAZ EUROPEJSKICH INSTYTUCJI ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

http://ec.europa.ecu/employment_social/social-security-directory/
welcome.seam?langld=pl



