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Zgodnie z art. 16a wustawy o pomocy spolecznej gminy, powiaty
1 samorzady wojewddztw maja obowigzek przygotowaé ocen¢ zasobow pomocy spotecznej.
Sporzadzong Oceng organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego muszg przedstawic
do 30 kwietnia odpowiednio radom gmin, radom powiatéw, a do dnia 30 czerwca sejmikowi
wojewodztwa. Ocena dotyczy 0sob 1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, rodzajow ich
problemoéw oraz ich rozktadu ilosciowego. Ocena wraz z rekomendacjami moze by¢ podstawa
do planowania przez samorzady budzetu na zadania szeroko rozumianej pomocy spotecznej na
rok nastepny.

Funkcjonujace od siedmiu lat narzedzie do sporzadzania oceny w Centralnej Aplikacji
Statystycznej ulegalo réznorakim zmianom i modyfikacjom. W styczniu 2018 roku celem
stworzenia nowego narzedzia zostat uruchomiony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych projekt ,Narze¢dzie
agregowania i monitorowania danych w obszarze wlaczenia spotecznego” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Nowy sposdb sporzadzania OZPS umozliwit
przygotowanie wizualizacji danych i wskaznikow w postaci wykresOw, map lub tabel oraz
opracowanie analiz przy uzyciu platformy analityczno-raportowej Oracle Bl. Nowy formularz
nie jest catkowicie nowym dokumentem, w wyniku dziatan projektowych ulegl on pewnym
uproszczeniom oraz automatyzacji.

Przedstawiony raport zawiera informacje nt. sytuacji spolecznej, demograficznej oraz
rynku pracy w naszym wojewddztwie. Zawiera dane i informacje o $wiadczeniobiorcach
pomocy spotecznej, wybrane formy pomocy $rodowiskowej oraz instytucjonalnej, kadre
1 wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki spotecznej realizowane przez gminy
1 powiaty m.in. za posrednictwem osrodkoOw pomocy spotecznej 1 powiatowych centréw pomocy
rodzinie na mocy odpowiednich ustaw. Struktura raportu zostala sporzadzona w odniesieniu do
poszczegdlnych grup odbiorcow: klienci pomocy spotecznej, dzieci i mlodziez, osoby
bezrobotne, osoby bezdomne, osoby niepelnosprawne i przewlekle chore, osoby starsze oraz
z tematykg pieczy zastgpczej. Zaprezentowano rdéwniez wybrane dziatania Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dotyczace zwiekszenia wiaczenia spotecznego, gtownie
za posrednictwem programow opracowywanych i wdrazanych przez Departamenty Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu oraz jednostki

organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa.



Rozdzial I. Charakterystyka demograficzna wojewodztwa

Odsetek mieszkancow wojewodztwa w liczbie
mieszkancow kraju w 2017 roku
Zrédio: GUS BDL

Przyrost naturalny na 1 tys. mieszkaricow w 2017 roku
Zrodto: GUS BDL

Wspdotczynnik dzietnoéci

Przecietne dalsze trwanie zycia kobiet w 2017 roku
Zrodfo: GUS BDL

Przecietne dalsze trwanie zycia mezczyzn w 2017 roku
Zrodto: GUS BDL

Odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym w ludnosci
ogotem w 2017 roku

Zradio: GUS BDL

Odsetek osob w wieku produkcyjnym w ludnosci
ogoétem w 2017 roku

Zrédto: GUS BDL

Odsetek osob w wieku poprodukcyjnym w ludnosci
ogoétem w 2017 roku

Zrodio: GUS BDL

Obcigzenie demograficzne (ludneosé w wieku nieprodukeyjnym
na 100 oséb w wieku produkeyjnym) w 2017 roku
Zrédio: GUS BDL

5,4% (10 miejsce w kraju)

0,0 (srednia krajowa)

-0,2 {7 miejsce w kraju)

1,45 srednia krajowa
1,41 (10 miejsce w kraju)

81,8 srednia krajowa
81,0 (14 miejsce w kraju)

74,0 srednia krajowa
74,0 (8 miejsce w kraju)

18% srednia krajowa
18,1% (8 miejsce w kraju)

61,2% srednia krajowa
61,5% (6 miejsce w kraju)

20,8% srednia krajowa
20,4% (9 miejsce w kraju)

63,4% Srednia krajowa
62,5% (6 miejsce w kraju)




Wedhug danych podanych przez Bank Danych Lokalnych Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku zanotowano 2 082 944
mieszkancow. W poréwnaniu do roku ubiegtego (2016 r. - 2 083 927 0s6b) byto to 0 983 osoby
mniej. Sposréd wszystkich powiatow najwickszg liczbe mieszkancOw odnotowano
w Bydgoszczy (352 313), Toruniu (202 562) oraz powiecie inowroctawskim (161 591).
W Bydgoszczy oraz w powiecie inowroctawskim odnotowano spadek liczby mieszkancow
w odniesieniu do roku ubieglego. W Bydgoszczy wynidst on 0 1 625 oso6b mniej, w powiecie
inowroctawskim 0 420. Natomiast w powiecie miasta Torunia wystapil nieznaczny wzrost o 41
0s0b.

Na 23 powiaty (w tym 4 miasta na prawach powiatu) w 14 odnotowano spadek liczby
ludnos$ci, a w 9 wzrost. Najwigkszy wzrost liczby mieszkancow zaobserwowano w powiecie
bydgoskim (11 563), torunskim (11 154) oraz w powiecie brodnickim (1249). W powiatach
chetminskim, golubsko-dobrzynskim, grudzigdzkim, tucholskim, zninskim zanotowano
niewielki wzrost liczby mieszkancéw w poréwnaniu do roku 2016. W pozostatych powiatach
aleksandrowskim, lipnowskim, mogilenskim, nakielskim, radziejowskim, rypinskim,
sgpolenskim, S$wieckim, wabrzeskim, wloctawskim, we Wtoctawku nastapil spadek liczby

ludnosci.



Tabela 1. Liczba ludno$ci na terenie powiatow wojewédztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2016-2017

Nazwa 2017 2016 zmiana
KUJAWSKO- 2082944 2 083 927 1983
POMORSKIE
aleksandrowski 55 337 55 347 110

brodnicki \ 78 879 78 630 1249
bydgoski | 115981 114 418 11563
chelminski 52 292 52 236 156
golubsko-dobrzynski 45 289 45 250 139
grudziadzki 40 368 40 364 14
inowroctawski 161 591 162 011 1420
lipnowski \ 66 517 66 575 158
mogilenski \ 46 046 46 197 1151
nakielski 86 764 86 774 110
radziejowski 40 898 41 169 1271
rypinski \ 44 029 44 219 1190
sepolenski 41 373 41 392 119
Swiecki \ 99 505 99 661 1156
torunski \ 105 631 104 477 11154
tucholski | 48 438 48 416 122
wabrzeski \ 34612 34752 1140
wloctawski 86 604 86 605 11
zninski | 70534 70528 16
Bydgoszcz \ 352 313 353938 11625
Grudziadz 95 629 95 964 1335
Torun | 202 562 202 521 141
Wioclawek 111 752 112 483 1731

Zr 6 dlane BDL GUS za lata 201817



Wykres 1. Zmiana liczby ludnosci w latach 2016-2017
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Zr6dto: dane BDR0IGUS za lata 2016
Tabela 2. Liczba mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2014-2017
Liczba mieszkancow 2 089 992 2086 210 2 083 927 2082944
Odsetek kobiet 515 51,5 51,6 51,5

Zr6dto: dane BDRIGUS za | ata 2014

Z analizy danych GUS wynika, iz w 2017 roku liczba kobiet byta wyzsza od liczby
mezczyzn. W latach 2014-2017 (z wyjatkiem roku 2016) odsetek kobiet w ogolnej liczbie
mieszkancoOw utrzymat si¢ na tym samym poziomie 51,5.

Wskaznik obcigzenia demograficznego okresla odsetek osob w wieku nieprodukcyjnym
(czyli dzieci i mtodziez oraz osoby starsze) w odniesieniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Wedlug danych BDL GUS w 2017 roku wyniést 62,5 osoby w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Powiatami 0 najwyzszym wskazniku obcigzenia demograficznego byly miasta:
Bydgoszcz, Grudzigdz 1 Wloctawek, a powiatami charakteryzujacymi najnizszymi warto$ciami

tego wskaznika byly powiaty ziemskie: wtoctawski (58,5), torunski (58,3) 1 bydgoski (57,7).



Wykres 2. Wskaznik obciazenia demograficznego za 2017 rok
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Zr 6dt o: daza®O0lBrBKL GUS

Z danych BDL GUS (za rok 2017) wynika, iz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
bytlo 38481! os6b w wicku 85+ W stosunku do 2016 roku (36982 osob) byto to
01 499 0s6b wiecej (4,1%). Najwyzszy odsetek osob 85+ w populacji osob w wieku
poprodukcyjnym odnotowano w powiecie radziejowskim (11%). W powiatach ziemskich
lipnowskim, rypinskim, sepolenskim, wabrzeskim, wloctawskim oraz w m. Bydgoszczy
utrzymaty si¢ na tym samym poziomie 10%, w grupie osob w wieku poprodukcyjnym?. W latach
2016-2017 w powiecie brodnickim nastapit spadek odsetka osob w wieku 85+ o 1 p.p. Obecnie
wynosi on 9%. Pozostate powiaty osiggnely ten sam poziom, co w 2016 roku.

Gminami, w ktorych odnotowano najwigksza liczbg oséb w wieku 85+ sposrod osob
w wieku poprodukcyjnym byty: Baruchowo, Swiekatowo, Koneck, Skepe na poziomie 13% oraz
w Goérznie (12%). Najmniej osob starszych w wieku 85+ odnotowano w gminie Osielsko

i Labiszyn 7% oraz w gminach Barcin, Fabianki, Swiecie po 6%.

1 Uwzgledniono zmiany spowodowane ruchem naturalnym (urodzenia, zgony), migracjg ludnosci (pobyt czasowy i
staty) oraz przemieszczeniami wynikajacymi ze zmian administracyjnych”, cyt. za: BDL GUS.

2, Osoby w wieku poprodukcyjnym to mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety 60 lat i wiecej”, cyt. za: BDL
GUS.
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Wykres 3. Odsetek osob w wieku 85+ w populacji oséb w wieku poprodukcyjnym w latach 2016-2017
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Zr 6dt o: dane BDR01IGUS za |l ata 2016

Liczba 0s6b w wieku 75+2 wyniosta 138 057 osoby, czyli 32% w populacji 0s6b w wieku
poprodukcyjnym. Powiatami z najwyzszym odsetkiem o0sob w wieku 75+ byly powiaty
radziejowski (36%), wloctawski (35%), golubsko-dobrzynski (35%) oraz m. Bydgoszczy (34%).
Najnizszy odsetek osob w wieku 75 + byl w nastgpujacych powiatach: bydgoskim (29%),
m. Wioctawek (30%), zninskim (30%), swieckim (30%).

Gminy charakteryzujace si¢ najwyzszym odsetkiem osoéb 75+ wsrod oséb w wieku
poprodukcyjnym to Zbojno (41%), Radziejow w. (40%), Koneck (40%), Kowal w., Byton,
Topolka, Boniewo, Skrwilno na poziomie 39%. Z kolei gminy o najnizszym odsetku oso6b to:
Nowa Wies Wielka (26%), Labiszyn (26%), Osielsko (26%), Lubicz, Barcin, Ztawie§ Wielka,

Biate Btota na poziomie 27% spos$rod osob w wieku poprodukcyjnym.

3 Uwzgledniono zmiany spowodowane ruchem naturalnym (urodzenia i zgony), migracjami ludnosci (pobyt staty
1 czasowy) oraz przemieszczeniami zwigzanymi ze zmianami administracyjnymi”, cyt. za: BDL GUS.
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Tabela 3. Liczba mezczyzn i kobiet w latach 2014-2017

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
1012 878 1010 973 1009547 1009311 1077114 1075237 1074380 | 1073633
Zr 6dt o: dankhtaBDM0IGUS za

Najliczniejszg grupa ekonomiczng w 2017 roku byly osoby bedace w wieku
produkcyjnym 1 281 904 (61,5%). W poréwnaniu do 2016 roku nastgpit spadek o 13 885 osob
(1 295 789 0s6b). Na drugim miejscu byty osoby w wieku poprodukcyjnym w liczbie 424 813,
co stanowi 20,4% ogoétlu mieszkancow, a w 2016 roku bylo to 411 659 o0soéb. Liczba
ta wzrosta 0 13 154 osoby (3,2%). Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 18,1% ogotu
ludnosci (376 227 0sob). Porownujac dane BDL GUS z 2017 roku do 2016 roku (376 479 o0sob)

réwniez zanotowano spadek liczby o 252 osoby, czyli 0 0,07%.

WyKkres 4. Odsetek 0s6b w ekonomicznych grupach wiekowym w latach 2014-2017
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Zr6dto: dane BDR0IGUS za |l ata 2014

Powiatami, w ktorych odnotowano najwyzszy udzial os6b w wieku przedprodukcyjnym
byt powiat torunski (21,5%), bydgoski i grudziagdzki (20,4%) oraz brodnicki (20,3%). Z kolei
najmniejszy udzial odnotowano w Bydgoszczy (15, 8%), Wioctawku (15, 9%) oraz Toruniu (16,
8%).

Powiatami o najwigkszym odsetku osob w wieku produkcyjnym byt powiat bydgoski
(63,4%), torunski (63,2%) oraz wloctawski (63,1%). Natomiast najnizszy udzial odnotowano
W Bydgoszczy (59,5%), Grudziadzu (59,7%) oraz we Wioctawku (60%).

W wieku poprodukcyjnym najwyzszy odsetek byt w 2017 r. (podobnie jak w roku 2016)
w Bydgoszczy (24,7%), Wtloctawku (24,1%), Grudziadzu (22,7%) oraz Toruniu (22,7%).

12



Analogicznie w 2016, jak i w2017 roku powiatami ziemskimi z najnizszym odsetkiem 0sob w
wieku poprodukcyjnym byty brodnicki (17,4%), grudziadzki (16,7%), bydgoski (16,2%)
1 torunski (15,3%).

W gminach najwyzszy udzial osob w wieku przedprodukcyjnym odnotowano
w: Obrowie (24%), Brodnicy w. (22,8%), Ztawsi Wielkiej (22,6%), Brzoziu (22,5%), Lubiance
(22,4%). Z kolei najmniejszy udzial os6b w omawianej grupie ekonomicznej byt w gminach
Ciechocinek (14,4%), Kowal m. (15,4%), Inowroctaw m. (15,6%), Radziejow m. (15,6%)
oraz Dobre (15,8%).

Jesli idzie o odsetek osob w wieku produkcyjnym to najwyzszy byt w gminach:
Bobrowniki (65,4%), Brodnica w. (64,9%), Kowal m. (64,8%), Ztotniki Kujawskie (64,7%)
i Nowa Wie$ Wiclka (64,6%). Najmniejszy odnotowano w nast¢pujacych gminach: Ciechocinek
(55,5%), Bydgoszcz (59,5%), Grudziadz m. (59,7%), Wtoctawek m. (60%) oraz w Janowcu
Wielkopolskim (60,5%).

W wieku poprodukcyjnym najwyzszy odsetek byt w gminach: Ciechocinek (30,1%),
Bydgoszcz (24,7%), Witoctawek m. (24,1%), Inowroctaw m. (22,8%) i Grudziadz m. (22,7%).
Najnizszy natomiast W gminach: Brodnica w. (12,2%), Obrowo (12,8%), Biate Blota (13,2%),

Chetmno w. 1 Lubianka na poziomie (14%).
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Mapa 1. Odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym (w ludnosci ogolem) w ukladzie powiatowym 2017 roku

powiat tucholski

powiat sepoleniski

powiat nakielski

powiat inowroctawski

powiat
aleksandrowski

powiat
radziejowski

powiat mGgilenski

powiaty powyzej Sredniej
wojewddzkiej (6 powiatow)

20,4 srednia wojewodzka

O powiaty ponizej éredniej

wojewddzkiej (17 powiatow)

Zr Oblpa:acowani e wtasne ROBBLGMSZ@0TUroki u na podstawi e

Podsumowanie
V  Liczba mieszkancoOw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sukcesywnie spada, podobnie

jak liczba kobiet i m¢zczyzn w ekonomicznych grupach wieku. Pomimo sukcesywnego

spadku liczby mieszkancoéw przyrost naturalny nieznacznie wzrést z -0,33 (w 2016 r.) do
-0,2 (w2017 r.)
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Powiatami, w ktorych odnotowano najwigkszy wzrost liczby mieszkancow byty powiaty
bydgoski, torunski, brodnicki.

Wskaznik obcigzenia demograficznego, okreslajacy odsetek os6b w  wieku
nieprodukcyjnym (czyli dzieci i mtodziez oraz osoby starsze), w odniesieniu na 100 oséb
w wieku produkcyjnym w 2017 roku, wyniost 62,5 osoby.

Ze 137 262 do 138 057 wzrosta liczba 0s6b w wieku 75+. Osoby w wieku 75+ stanowity
32% populacji 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Wazrosta rowniez liczba 0os6b w wieku 85+. W 2016 roku byty to 36 982 osoby, a w 2017
roku 38 481 (0 1 499 osoby wiecej). W populacji osob w wieku poprodukcyjnym osoby
w wieku 85+ stanowity 9%.

Najliczniejszag grupa ekonomiczng w 2017 roku byly osoby bedace w wieku
produkcyjnym, czyli osoby zdolne do pracy (mgzczyzni w wieku 18-64 lata; kobiety
w wiekul8-59 lat). Odsetek os6b w omawianym wieku wyniost 61,5% w odniesieniu do

ogolnej liczby mieszkancéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Rozdzial I1. Ocena zasobow w obszarze pomocy i integracji
spolecznej w odniesieniu do poszczegolnych grup odbiorcow

1. Klienci pomocy spolecznej

Liczba klientow pomaocy spotecznej 155 966
(liczba 0s6b w rodzinach objetych pomoca przez OPS)

a rodzin i gospodarstw jednoosobowych objetyc
swiadczeniami pomocy spofecznej

(przez OPS)

Liczba rodzin diugotrwale korzystajgcych z pomocy
spolecznej
(36 miesiecy i wiecej)

Liczba osob w rodzinach, diugotrwale korzystajacychz 1
pomocy spofecznej
(36 i wiecej miesiecy)

107 322

Liczba kontraktow socjalnych w 2018 roku
Zrddto: MRPiPS-03

specjalistycznego wykazanego przez OPS
rodto: MRPIPS-03.

Liczba rodzin objetych pracy asystenta rodziny

Zrédto: Sprawozdanie 2 relizocji zodari 2
Zokresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za rok 2018

Liczba pracownikow socjalnych zatrudnionych w OPS
Zrédto: MRPIPS-03

Liczba zatrudnionych asystentow rodziny

Zrédio: Sprawozdanie z realizacji zodari 2
zZokresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepeze] zo rok 2018

Liczba osrodkow interwencji kryzysowej
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Wybrane wskazniki obrazujace wojewoddztwo kujawsko-pomorskie

na tle kraju

Wskainik zagrozenia ubostwem wg ustawowej
granicy ubostwa w 2017 roku

Zrédto: GUS BDL

Wskaznik zagroZzenia ubdstwem wg minimum
egzystencji w 2017 roku

Zrédto: GUS BDL

Odsetek przyznanych swiadczen pienieznych w
stosunku do przyznawanych swiadczen ogotem w 2017
roku

Zrodio: GUS BDL
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10,7% srednia krajowa
11,3% (8 miejsce w kraju)

4,3% $rednia krajowa
4,2% (8 miejsce w kraju)

70,1% srednia krajowa
75,9% (4 miejsce w kraju)




Natezenie korzystania z pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest

) takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sa obowiazane do

wspoéltdziatania w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc spoleczna polega w szczegoélnosci na: przyznawaniu i wyptacaniu

$wiadczen, pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury

socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na

Swiadczenia z pomocy spofecznej, realizacji zadan wynikajacych z

Odsetek mieszkaﬁcéw rozeznanych potrzeb spolecznych, rozwijaniu nowych form pomocy

. spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
k() rzystaJ acych V4 p0m0 cy Prawo do éwiadczel'l.pienie;inych Pprzystuguje osobom i rodzinom, ktérych
5 posiadane dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w
spolecznej oparciu o prog interwencji socjalne;j.
Od 1 pazdziernika 2018 r. kryterium dochodowym dla osoby samotnie
gospodarujacej byt dochod nie przekraczajacy kwoty 701 zi, natomiast dla

osoby w rodzinie — kwota 528 zh. Rada gminy, w drodze uchwaly, moze
podwyzszy¢ kwoty uprawniajace do zasitkow okresowego i celowego.

Zr 6 dhttpsz//www.gov.pl/iweb/rodzina/zasapgmocyspoleczndflata
korzystania: 09.05.2019 r)

Odsetek mieszkancow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, korzystajacych z pomocy
spotecznej spada. W roku 2018 wynosit 7,5% (spadek o 0,8 p.p w stosunku do roku 2017), czyli
7 na 100 mieszkancOw naszego wojewoddztwa skorzystato z jakiejkolwiek formy pomocy
$wiadczonej przez osrodki pomocy spotecznej. W roku 2018 osrodki pomocy spotecznej
udzielity wsparcia 67 496 rodzinom (spadek o 5800 rodzin), a w tych rodzinach 155 966
osobom (spadek 0 16 317 0sob).

Tabela 4. Natezenie Kkorzystania ze Swiadczen pomocy spolecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 \ 2018 \ Wartos¢ Warto§é
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) ‘ (pronvsli);t) (p{)nV\I/?at)
Odsetek mieszkancow
korzystaj e%cych Z pomocy 18.0% 2 9%
spotecznej (dot. 0s6b w 10,0% 9,2% 8,3% 7.5% (’p (’m.

rodzinach, ktérym decyzja
przyznano $wiadczenie
pomocy spotecznej)
Odsetek klientow
dlugotrwale korzystajacych
z pomocy spotecznej (dot. 83,1% 33,8%
0s0b w rodzinach, ktore 67,8% 67,2% 68,1% 68,8% (m. (m.
korzystaja z pomocy Wioctawek) = Grudziadz)
spotecznej od 36 miesiecy i
dhuzej)

Zr6dto: dane BDR0IGOZS zadatal®DIB 2015

lipnowski) Bydgoszcz)
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https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej

Jak prezentuje ponizszy wykres wsrod powiatdow z najwyzszym udziatem klientow
pomocy spotecznej w ogoélnej liczbie mieszkancow w 2018 roku byly tak, jak w roku 2017,
powiat lipnowski (18,0%) (ze spadkiem o 1,5 p.p w stosunku do roku 2017) oraz powiat rypinski
(17,5%) (ze spadkiem o 0,4 p.p). Natomiast warto$ci ponizej $sredniej wojewodzkiej, podobnie,
jak w roku poprzednim odnotowano w: Bydgoszczy (2,9%), Toruniu (4,0%), powiecie
bydgoskim (5,0%), Grudziadzu (7,1%), powiecie torunskim (7,1%) oraz powiecie
inowroctawskim (7,5%).

Wykres 5. Odsetek klientow pomocy spolecznej w ogolnej liczbie mieszkancow w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim (w gminach w ukladzie powiatowym) w 2018 roku

Powiat lipnowski 18,0

Powiat rypinski 17,5
Powiat grudzigdzki
Powiat wtoctawski

Powiat radziejowski
Powiat aleksandrowski
Powiat golubsko-dobrzynski
Powiat tucholski
m.Wioctawek

Powiat chelminski
Powiat $wiecki

Powiat nakielski
Powiat brodnicki
Powiat zninski

Powiat sepolenski
Powiat wabrzeski
Powiat mogilenski
wojewodztwo

Powiat inowroctawski
Powiat torunski
m.Grudziagdz

Powiat bydgoski
m.Torun

m.Bydgoszcz

0,0 2,0 4,0 6,0 80 100 12,0 140 160 18,0 20,0

Zr 6dt o: dane BDL GUS za 2017 rok, dane OZPS za 2018 rok
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Mapa 2. Natezenie korzystania z pomocy spolecznej w gminach wojewédztwa kujawsko-pomorskiego w 2018
roku
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251 - 303 korzystajgcy na 1000 mieszkancéw  (2)
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Natezenie korzystania z pomocy spotecznej wyraza roéwniez wskaznik deprywacji
lokalnej, mierzony jako stosunek liczby 0sob w rodzinach pobierajacych swiadczenia z pomocy
spolecznej do ogodlnej liczby mieszkancoOw regionu w przeliczeniu na 1 000 osoéb. Z analizy
danych wynika, iz:

- wskaznik deprywacji dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wynosit 75 0s6b

korzystajacych z pomocy spotecznej na 1 000 mieszkancow,
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- najwyzszy wskaznik deprywacji lokalnej odnotowano w gminach potozonych we wschodniej
i potudniowo-wschodniej czesci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

- w 42 gminach byl nizszy niz $rednia dla wojewddztwa (dla poréwnania w 2016 byto takich
gmin 37, w roku 2017 - 40 gmin),

- najnizszy wskaznik deprywacji lokalnej zanotowano, podobnie jak w latach ubieglych
w Bydgoszczy (29 osob), Biatych Blotach (31 os6b), Osielsku (36 0sob), Sadkach (36 osob),
Wielkiej Nieszawce (38 0sob) oraz Toruniu (40 osob),

- najwyzszy wskaznik deprywacji lokalnej (blisko 300 0so6b korzystajagcych z pomocy na 1000
mieszkancow) wystepowat tak, jak w latach ubiegtych w: gminie Rypin (303 osoby) oraz gminie
Wielgie (290 osob).

Wykres 6. Wskaznik deprywacji lokalnej oraz udzial dlugotrwale korzystajacych z pomocy spolecznej w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013-2018

140
120
120 112
101
100 92
82
80 75
‘—
60 68,1 68,8
65,4 67,8 67.2 ' ’
40 58,1
20
0 T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018
es=mm\yskaznik dtugotrwale korzystajgcych z pomocy (liczba oséb dtugotrwale korzystajacych z
pomocy objetych pomocg ogdtem)
wskaznik deprywacji lokalnej (liczba oséb w rodzinach objetych pomocg na 1000 mieszkancéw)

Zr 6d}t oQZPSizalate2012 018 oraz z ankiety uzupetniajagce,j] do OZPS

Jak wida¢ na powyzszym wykresie systematycznie spada liczba klientéw pomocy
spotecznej, przy jednoczesnym wzroscie liczby osob dtugotrwale (tj. 36 miesigcy 1 wigcej)
korzystajacych z pomocy spotecznej w populacji 0sob korzystajacych. W latach 2013 — 2018
nastapit wzrost o 10,7 p.p.
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Wykres 7. Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej ze wzgledu na wiek

= wiek przedprodukcyjny = wiek przedprodukcyjny
m wiek produkcyjny = wiek produkcyjny
wiek poprodukcyjny wiek poprodukcyjny
rok 2017 rok 2018

Zro6dto: OZPSR0lga | ata 2017

Profil demograficzny $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej przedstawiajg powyzsze
wykresy. Na przestrzeni lat 2017-2018 mozna zauwazy¢ zmiany struktury wiekowej. Z pomocy
spotecznej korzysta coraz wigcej osob w wieku poprodukcyjnym (31%), jak i w wieku
przedprodukcyjnym (17%). Pomimo, iz spada liczba osob w wieku produkcyjnym w populacji
klientow pomocy spotecznej (52%) to jednak stanowig oni najliczniejsza grupe wsrod
$wiadczeniobiorcow.

Powody korzystania z pomocy spolecznej

Tabela 5. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej wg powodu otrzymania Swiadczen

Wiodace powody korzystania ze $wiadczen 2015 2016 2017
Warto$¢ ogotem (wojewddztwo)
Ubdstwo 146 555 131541 113690 99 863
Bezrobocie 142372 | 121995 103 231 87110
Niepetnosprawnosc¢ 56 805 53 000 50 036 46 371
Dtlugotrwata lub cigzka choroba 48 143 47 100 47728 47 563
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 48 737 41 805 37501 36 162

Zr 6dt o: dane Q@#1P,3RRIR®3taaock 20182 0 1 5
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Na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej wyrdézniamy nastepujace powody
przyznania osobom 1 rodzinom pomocy spotecznej: uboOstwo, sieroctwo, bezdomnos¢,
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba
ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$ci, bezradnos¢
w sprawach opiekunczo - wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, brak umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia
mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo — wychowawcze, trudno$¢ w integracji osob,
ktére otrzymaty status uchodzcy, trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego, alkoholizm Ilub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski

zywiotowej lub ekologiczne;.

W jednej rodzinie moze wystgpowac jednoczesnie kilka probleméw, ktore uprawniaja do
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej. Ubdstwo 1 bezrobocie niezmiennie od wielu lat sg
gldownymi powodami korzystania z pomocy spotecznej. Z powodu ubdstwa w 2018 roku
skorzystato 64% $wiadczeniobiorcow (99 863 osoby), natomiast z powodu bezrobocia 55%
(87 110 oséb). W obu przypadkach w poréwnaniu z rokiem 2017 odnotowano wyrazne spadki
w liczbie 0os6b w rodzinach, ktorym udzielono wsparcia. Na stalym poziomie utrzymuje si¢
liczba osob korzystajacych z powodu diugotrwatej lub cigzkiej choroby oraz bezradnosci

w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Jednym z obowigzkéw gminy, natlozonym na mocy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, jest zapewnienie wsparcia rodzinom
przezywajacym  trudnosci w  wypelianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych. Wéréd form pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi wyréznié
mozna asystenture rodziny, ktora zaktada wspolprace rodziny z asystentem
ukierunkowana na poprawe jej funkcjonowania oraz przezwyci¢zenie
zyciowych trudnosci, aby w konsekwencji uchroni¢ dzieci przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej lub zagrozeniem tego rodzaju
konsekwencjami.

Zro6dt o: Ustawa z dnia 9 czerwca
pieczy zastepczej
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Tabela 6. Asystentura rodziny w gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego®

Liczba asystentow rodziny

zatrudnionych w qsrodkach 249 248 248 246 X X
pomocy spolecznej

Liczba rodzin obj¢tych
praca asystenta rodziny
Liczba OPS
zatrudniajacych asystentow 139 142 136 137 X X
rodziny

Odsetek rodzin

korzystajacych z pomocy

spolecznej z powodu

bezradnosci w sprawach 73% 9,3%
opickuficzo- 202% | 238% | 255% | 2% | ouidziadzki) | (p. bydgoski)
wychowawczych, ktore

zostaty objete praca

asystenta rodziny

Zrb6dto: 0ZPR04Ad,| Stpa awdkzSanie z realizacji zadan z zakresu
rok 2018

2711 2 815 2781 2671 X X

Do zadan whasnych gminy nalezy m. in. zapewnienie rodzinie, ktora przezywa trudnosci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej pomocy asystenta rodziny. Pomimo faktu, iz
od stycznia 2015 roku funkcjonuje prawny obowigzek zatrudnienia asystentoéw przez OPS, to
nadal 7 gmin go nie spelnia. Lacznie, na terenie 137 gmin w 2018 roku zatrudnionych bylo 246
asystentow rodziny, co oznacza nieznaczny spadek (o 2 pracownikéw) w poréwnaniu z latami
poprzednimi. Wartym odnotowania jest fakt, iz az 96 gmin zatrudniato tylko 1 asystenta rodziny.
Systematycznie spada rowniez liczba rodzin objgta asystenturg rodziny. W poroéwnaniu z rokiem
2017 (2781) liczba rodzin zmniejszyta si¢ o 110 (2671). Wcigz na terenie 18 gmin
przekroczony zostal ustawowy wymog dopuszczalnej liczby 15 rodzin, z ktoérymi asystent
rodziny moze pracowaé réwnoczesnie.> Byly to gminy wiejskie: Grudzigdz, Osigciny, Pruszcz,
Skrwilno, Wapielsk, Wtoctawek, Ztotniki Kujawskie, gminy wiejsko-miejskie: Gniewkowo,
Kruszwica, Naklo nad Notecia, Pako$¢, Piotrkow Kujawski, Swiecie, gminy miejskie:
Aleksandréw Kujawski, Ciechocinek, Chelmza oraz w miasta Grudzigdz 1 Torun. Najwyzszy
odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych, ktére zostaly objete praca asystenta rodziny wystepowal na

% Dane na temat liczby asystentow rodziny oraz rodzin objetych pracg asystenta rodziny pochodzg ze sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej za Il potrocze, czyli obejmujg okres od
lipca do grudnia danego roku.

® Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia
trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
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terenie powiatu: grudziadzkiego (73%) oraz radziejowskiego (69,6%), najnizszy natomiast w

powiecie bydgoskim 9,3% oraz Wtoctawku (10,3%).

Mapa 3. Asystentura rodziny w 2018 roku na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
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Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne w szczegélno$ci prawna, psychologiczne i
rodzinne, jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych,
bez wzglgdu na posiadany dochdd. Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez
udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw

= lokatorow. Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy
Odsetek rOdZIn diagnozowania, profilaktyki i terapii. Poradnictwo rodzinne obejmuje

o . problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki nad osoba
korZ_YSt_aJ QCYCh 4 poraantha niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna.
specjalistycznego

Zr6dto: Ustawa z dnia 12 marca 2

Tabela 7. Poradnictwo specjalistyczne wykazane przez OPS w gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

\ Rodzaj wskaznika 2015 \ 2016 2017 2018 Wartos¢  Wartod¢
maxXx min

Wartos¢ ogotem (wojewodztwo) (ED (ED

Liczba o$rodkoéw pomocy
spolecznej, ktore wykazaty
realizacj¢ poradnictwa
specjalistycznego

81 82 7 78 X X

Odsetek rodzin
korzystajacych z pomocy
spotecznej objetych 27,8% 0,1%
poradnictwem 10,4% 10,0% 8,7% 9,6% (m. (p. golubsko-
specjalistycznym Grudziadz) | dobrzynski)
wykazanym przez o$rodki
pomocy spotecznej

Zr 6dt o: OZP Q012 MRAIPS zaaok 2008 5

Poradnictwo specjalistyczne w 2018 roku realizowane byto na terenie 78 gmin. Lacznie
z porad prawnych, psychologicznych oraz rodzinnych skorzystato blisko 6 500 rodzin, co
oznacza wzrost 0 490 rodzin w poréwnaniu do roku ubiegtego (5 966 rodzin). Na przestrzeni lat
odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej objetych poradnictwem specjalistycznym
utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie, aczkolwiek w poréwnaniu z rokiem 2017 odnotowano
wzrost odsetka 0 0,9 p.p. Waznym odnotowania jest fakt, iz najmniejszy odsetek korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego (0,1%) odnotowano w powiecie golubsko-dobrzynskim, gdzie
z porad skorzystala zaledwie jedna rodzina. Najwyzszy odsetek byl natomiast w Grudziagdzu
(27,8%), gdzie, co 4 rodzina korzystajaca z pomocy spotecznej skorzystata z mozliwosci

otrzymania porady prawnej, psychologicznej lub rodzinnej.
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Rodziny wspierajace

Kolejng forma wsparcia moze by¢ pomoc rodziny wspierajacej w obszarze

opieki i wychowania dziecka, prowadzenia gospodarstwa domowego, czy
ksztaltowania wlasciwych rol spotecznych. Rodzing wspierajaca moga zostaé
osoby z bezposredniego otoczenia dziecka, z ktérymi po pozytywnej opinii

kierownika os$rodka pomocy spotecznej, gmina zawiera umowe okreslajaca
zwrot kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy.

Liczba rodzin wspierajacych

Zré6dto: Ustawa z dnia 12 marca 2

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2018 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego nie bylo zadnej rodziny wspierajace;.

Osrodki interwencji kryzysowej

Ofsrodki interwencji kryzysowej to miejsca $wiadczenia pomocy osobom
znajdujacym si¢ w roznego rodzaju sytuacjach kryzysowych wynikajacych
m. in. z do$wiadczenia przemocy domowej, rozwodu, innych traumatycznych
przezy¢, a takze zdarzen losowych, czy masowych katastrof. W ramach
o$rodka oferowane jest wsparcie w formie pomocy psychologicznej, porady
prawnej, pracy socjalnej, czy nawet schronienia, gdyz w niektorych
placowkach dzialaja hostele. Prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowe;j
to jedno z zadan wlasnych powiatu.

i

Liczba osrodkow interwenc
kryzysowej

Zr 6dt o:z Ukrtiaaval2 marca 2004 r . 0

Tabela 8. Osrodki interwencji kryzysowej ! -
l 2015 2016 2017 2018 Liczba oséb

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj placowki

‘ Liczba placowek ogdtem korzystajacych

Osrodki interwencji kryzysowej 6 5 5 5 856°

Zr6dto: dane @#IBS za |l ata 2015

W 2018 roku, podobnie jak w roku poprzednim, w naszym wojewodztwie funkcjonowato
5 osrodkow interwencji kryzysowej. Dziataly one w nastgpujacych powiatach: chetminskim,
inowroctawskim, mogilenskim, §wieckim i1 wabrzeskim. W planach na rok 2019 nie przewiduje

si¢ zmian w infrastrukturze OIK.

6 Przez liczbe 0sob korzystajacych nalezy rozumie¢ nie tylko osoby, ktore skorzystaty ze schronienia (miejsc
hostelowych), ale rowniez korzystajacych z pomocy i wsparcia specjalistow zatrudnionych w OIK.
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Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spolecznej przygotowujaca pod
opieka specjalistow osoby tam przebywajace do prowadzenia samodzielnego
zycia lub wspomagajaca te osoby w codziennym funkcjonowaniu, moze by¢
prowadzone przez kazda jednostke organizacyjna pomocy spotecznej lub

organizacj¢ pozytku publicznego w zaleznosci od celu udzielania wsparcia
prowadzone jest jako mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie
chronione wspierane. W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia
si¢ ushugi bytowe oraz nauke, rozwijanie lub utrwalanie samodzielnosci,
sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia rol spotecznych w integracji ze
spofecznoscia lokalna, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego
zycia. Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla osoby
niepetnosprawnej, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawnej fizycznie lub
osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby w podesztym wieku lub
przewlekle chorej. W mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia si¢
ushugi bytowe oraz pomoc w wykonywaniu czynno$ci niezbednych wzyciu
codziennym i realizacji kontaktow spotecznych, w celu utrzymania lub
rozwijania samodzielno$ci osoby na poziomie jej psychofizycznych
mozliwosci.

Liczba mieszkan chronionych

Zr6dto: Ustawa z dnia 12 marca 2

Tabela 9. Mieszkania chronione w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

Roczne koszty
prowadzenia i utrzymania
h :
(w zaokragleniu)

Liczba Liczba

Rodzaj placowki Liczba mieszkan lokali’ korzystajacyc

| 2016 | 2017 | 2018
27 29 | 26 105 159 600 tys. zt.

Mieszkania
chronione

Zrodt o: dane OZPwS azsan €2 ORI BP § ovk , T odraunnei u

Prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych nalezy do zadan
wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Mieszkanie chronione to niepieni¢zne
$wiadczenie z pomocy spotecznej bedace szczegdlnym rodzajem wsparcia. Osoby, ktéorym
zostanie przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym otrzymuja nie tylko lokal do zamieszkania,
moga réwniez liczy¢é na wsparcie specjalistow np. pracownika socjalnego, psychologa,
terapeuty, asystenta osoby niepetnosprawnej, opickuna mieszkania. Gléwnym celem
funkcjonowania mieszkan chronionych jest zapewnienie samodzielnoSci oraz umozliwienia

uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz integracje ze srodowiskiem.

Na terenie wojewodztwa liczba mieszkan chronionych na przestrzeni lat 2016-2017
zwigkszyla si¢ o 2 jednostki (w roku 2016 byto 27 mieszkan, natomiast w 2017 r. 29 mieszkan).
We wszystkich miastach na prawach powiatu funkcjonowaty mieszkania chronione. W 2017 r.
2 nowe mieszkania powstaty w Bydgoszczy oraz 1 w powiecie wabrzeskim (w Goryniu, gm.

Phuznica). Wzrostowi liczby placowek towarzyszyl wzrost liczby korzystajacych z tego rodzaju

7 Pod jednym adresem mieszkania chronionego miesci si¢ zazwyczaj kilka lokali mieszkalnych.
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infrastruktury - ze 158 0s6b (w 2016 r.) do 194 0so6b (w 2017 r.). W 2018 roku funkcjonowato
105 lokali mieszkalnych zlokalizowanych pod 26 adresami w: Bydgoszczy, Grudziadzu,
Toruniu, Wtoctawku oraz na terenie powiatow: bydgoskiego, chelminskiego, inowroctawskiego,
mogilenskiego, radziejowskiego, s¢polenskiego, S$wieckiego, wabrzeskiego, zninskiego.
W porownaniu do roku 2017 zlikwidowano mieszkania na terenie: Warlubia (powiat §wiecki),
Ksigzek (powiat wabrzeski), gminy Chelmza (powiat torunski). Koronowa (powiat bydgoski),
natomiast utworzono mieszkanie przy DPS w Kamieniu Krajenskim (powiat s¢polenski).
Na terenie 10 powiatow nie funkcjonuje tego rodzaju infrastruktura (aleksandrowski, brodnicki,
golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, lipnowski, nakielski, rypinski, torunski, tucholski,
wloctawski). Liczba korzystajacych wynosita 159 oséb. Roczne koszty prowadzenia

I utrzymania mieszkan chronionych wyniosty blisko 600 tys. zt.
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Mapa 4. Mieszkania chronione w powiatach wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w 2018 r.

' §rudziqdz
; powiat

grudzigdzki

\

powiat brodnicki

powiat

powiat nakielski golubsko-dobrzynski

powiat rypinski

powiat zninski powiat inowroctawski

powiat
aleksandrowski

powiat
radziejowski

(1)

powiaty, w ktérych funkcjonujg mieszkania
L““J chronione

/\2 ) liczba lokali

powiat wioctawski

Zr 6dt o: dane wtasne ROPS w Toruniu
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Kadra pomocy spolecznej

Pracownikiem socjalnym moze zosta¢ osoba posiadajaca dyplom ukonczenia

kolegium pracownikow stuzb spotecznych, lub studidéw wyzszych na kierunku
praca socjalna (lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o

specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie).

Srednia liczba mieszkancow,

Zatrudnienie pracownikow socjalnych w os$rodkach pomocy spotecznej

przypa d a j a ca na 1 powinno spetnia¢ dwa ustawowo okre$lone kryteria:
p racowni ka SOCJ al nego 1  jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze
s czasu pracy na 2000 mieszkancow lub na jednego pracownika
ZatrUd ni Onego W OPS W socjalnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
Q przypada nie wigcej niz 50 rodzin/oséb  samotnie
pelnym Wymlarze C¢zasu pracy gospodarujacych, objetych praca socjalng,

I osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu
pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.

6 2 Ustawa o pomocy spolecznej ustala dwa stopnie specjalizacji zawodowej
w zawodzie pracownika socjalnego:

1 stopien specjalizacji ukierunkowany na uzupelnienie i
poglebienie wiedzy oraz umiejgtnosci zawodowych w zakresie

1 c I 1II stopien umozliwia awans zawodowy poprzez poglebienie
SamOtn e gOSpOdaruJ %cyCh’ Wi.edzy i doskonalenie umie‘jemoéci pracy z wybranymi grupami
ObJ QtYCh p raca SO CJ aln%, klientow pomocy spotecznej.

przypadajaca na 1
pracownika socjalnego
zatrudnionego w OPS w

pelnym Wymlarze e pracy Z r 6:dJktaova z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej

Tabela 10. Dostepnos$¢ oraz profesj izacj: pomocy spolecznej w OPS w wojewédztwie kujawsko-pomorskim
Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 | 2018 Wartodé max Wartos¢
Warto$¢ ogdtem (wojewddztwo) (powiat) (p;nv:/ri]at)
Liczba pracownikoéw
socjalnych w osrodkach 1134 1141 1127 1114 X X

pomocy spotecznej
Srednia liczba

mieszkancow

przypadajaca na 1 2429 1363
pracownika socjalnego 1853 1840 1881 1878 (m. Bydgoszcz) (m.
zatrudnionego w OPS w - BYydg Wioctawek)

petlnym wymiarze czasu
pracy®

8 Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dane za rok 2014 przygotowywane
byty w stosunku jeden pracownik socjalny bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Zmiany wprowadzone w ust. 11 a takze dodany
ust. 12 art. 110, ktére weszty w zycie z dniem 01.01.2015 r. nadaty nowe brzmienie w/w ustawie akcentujgc zatrudnienie
pracownikéw socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku z powyzszym, dane za lata 2015-2018 pochodza ze
sprawozdania MPiPS-03 i odnosza sie do petnych etatéw.
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Srednia liczba rodzin i
080b samotnie
gospodarujacych, objetych

praca socjalng 135 34
przypadajaca na 1 62 69 73 62 (p.aleksandrowski) | (p. zninski)
pracownika socjalnego

zatrudnionego w pelnym

wymiarze czasu pracy®

zZré6dt o: dane Q@PSprawoadanieaMRRIRG3 T P®EL8 r.

W 2018 roku liczba pracownikow socjalnych zatrudnionych w OPS, w stosunku do roku
poprzedniego, ulegta zmniejszeniu o 13 oséb. Tym samym nieznacznie zmalata $rednia liczba
mieszkancow, przypadajacych na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w pelnym
wymiarze czasu pracy o 3 mieszkancow. Nieco wigkszy spadek mozna zaobserwowac¢ w $redniej
liczbie rodzin i1 os6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng przypadajacych na
1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w pelnym wymiarze czasu pracy o 11 rodzin.

Wskaznik ten w 2018 (podobnie jak w 2015) osiagnat te samg warto$¢ (62 rodziny).

Tabela 11. Gminy, ktore w 2018 r. zatrudnialy pracownikoéw socjalnych niezgodnie z ustawowo okreslonymi kryteriami

Liczba mieszkancow przypadajaca na

L|czpa > 1 pracownika socjalnego
pracownikow :
socjalnych zatru'dnlonego w OPS w pe_lnym
: wymiarze czasu pracy lub liczba
zatrudnionych - :
rodzin i osOb samotnie
w OPS w : : .
ek gospodaru] qcy(?h, objetych pr acg.
wymiarze czasu socplnaz przypadajaca na 1 pracowmka
socjalnego w pelnym wymiarze czasu
pracy
pracy
1. Badkowo 2,00
2. Ciechocinek 2117 110
3. aleksandrowski | Koneck 2,00
4. Nieszawa 2,00
5. Zakrzewo 2,00
6. Bartniczka 2,50
7. Bobrowo 2,00 3185 138
8. brodnicki Brodnica w. 2054 89
9, Goérzno 2,00
10. Osiek 2,00 2012 65
. Nowa Wies$ 2006 69
11. bydgoski Wielka
12. golubsko- Ciechocin 2,00

9 Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dane za rok 2014 przygotowywane
byty w stosunku jeden pracownik socjalny bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Zmiany wprowadzone w ust. 11 a takze dodany
ust. 12 art. 110, ktére weszty w zycie z dniem 01.01.2015 r. nadaty nowe brzmienie w/w ustawie akcentujgc zatrudnienie
pracownikdw socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku z powyzszym, dane za lata 2015-2018 pochodzg ze
sprawozdania MPiPS-03 i odnosza sie do petnych etatéw.
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13. dobrzynski Radomin 2,25

14. Grudziadz Grudziadz 2035 86
15. grudziadzki Rogo6zno 2,22
16. Pakos$¢ 2453 74
17. inowroctawski | Ztotniki 2304 86
Kujawskie
18. mogilenski Mogilno 2064 58
19. sepolenski Sos$no 2,00
20. Jezewo 2031 90
21. $wiecki Swiecie 2132 81
22. Swiekatowo 2,00
23. Chelmza m. 2092 104
24, Chelmza w. 2455 53
25. torufiski Czernikowo 2262 77
26. Lubianka 2002 55
217. Ztawie$ 2312 54
Wielka
28. Debowa 2.00
. Laka
29. wabrzeski gy brzeimo 2292 89
30. Baruchowo 2,00
31. Boniewo 2,00
32. Chocen 2674 217
33. Chodecz 2031 165
34, whoclawski Fabianki 2000 72
35. Kowal m. 2,00
36. Kowal w. 1,00 3959 215
37. Lul;nen _ 2.00 3706 161
Kujawski
38. Lubraniec 2400 87
39. zninski Labiszyn 2012 66

Zr 6dt o: BDL GUS, PP 7a204®rz dani e MPiIi PS

Jak wynika z powyzszej tabeli 39 osrodkéw pomocy spotecznej nie spetnialo co najmniej
jednego z ustawowo okreslonych kryteriow zatrudniania pracownikow socjalnych. Wsrod nich
2 nie spetniaty zadnego ze wspomnianych kryteridéw. Sytuacja dotyczaca kadry socjalnej ulegta
minimalnej poprawie w porownaniu z 2017 r. Wowczas 41 osrodkow nie spetniato przynajmnie;j
jednego kryterium ustawowego, a 3 nie speknialy ich wcale.

Warto wspomnie¢, ze w 2018 r. wsréd kadry 19 osrodkow pomocy spotecznej
zatrudnionych bylo mniej niz 3 pracownikow socjalnych. Stanowi to 13% ogotu OPS
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2018 roku w OPS zatrudnionych byto 3 653 osoby. Z tego nieco ponad 4% to kadra
kierownicza (153 osoby), a pracownicy socjalni stanowili ponad 30% og6tu (1 114 osob). PCPR
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zatrudnily w 2018 roku 345 osob. Z tego ok. 6% stanowita kadra kierownicza®® (21 oséb) oraz
18% pracownicy socjalni (63 osoby).

Usamodzielnienie klientow pomocy spolecznej

Zadaniem pomocy spotecznej jest przede wszystkim podejmowanie dziatan

zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

Odsetek rodzin, ktore
zaprzestaly korzystania
Z pomocy spolecznej

Zr6dt o: Ustawa z dnia 12 marca 2

Tabela 12. Rodziny, ktore zaprzestaly korzystania z pomocy spolecznej w 2018 roku w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 2018

Wartos¢ ogotem (wojewodztwo)

Liczba rodzin, ktore zaprzestaty korzystania z pomocy
spolecznej

Liczba os6b w rodzinach, ktore zaprzestaty korzystania z
pomocy spotecznej

Odsetek r9d21n, ktore zaprzestaty korzystania z pomocy 151% | 153% | 14,5% 16,4%
spoltecznej

Zr6dt o: dane OIB&azarkiety dadatiows) 0010ZPS

12558 | 11985 | 10647 11 041

29371 | 28255 | 25362 25 566

W ramach badania wilasnego (ankieta dodatkowa do OZPS) zapytano pracownikéw
osrodkow pomocy spolecznej o zagadnienie usamodzielnienia klientdw pomocy spotecznej,
czyli zaprzestania korzystania z systemu $wiadczen pomocy spotecznej. W 2018 roku 16,4%
rodzin zaprzestato korzystania z pomocy spotecznej.

Wedlug opinii pracownikéw socjalnych do gltownych powodow spadku liczby
korzystajacych nalezato: $wiadczenie wychowawcze 500+, podjecie pracy, nabycie praw

emerytalnych, wyjazdy za granicg w celach zarobkowych.

10 Przez kadre kierownicza rozumie si¢ dyrektorow i ich zastepcow oraz kierownikow i zastepcow kierownikow.
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Praca socjalna

Tabela 13. Praca socjalna w wojewodztwie ku'awsko-omorski
| 2015 | 2016 | 2017 2018

Rodzaj wskaznika

‘ Warto$¢ ogdtem (wojewddztwo)

Wartos¢
max
(powiat)

Wartosé
min
(powiat)

Liczba rodzin objeta praca | ¢9 694 | 68174 | 80826 | 69167 X X
socjalna

Liczba 0s6b wrodzinach 17, ga6 | 165340 | 187873 | 150 349 X X
objetych praca socjalna

Zr 6dt o: O Z P 2017, MRAIPSOB za rok 20185

Praca socjalna §wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania 0séb i rodzin w ich

srodowisku spotecznym. Gléwnym celem pracy socjalnej jest rozwiniecie lub wzmocnienie

aktywnoéci i samodzielnosci zyciowej't. W 2018 roku tym rodzajem wsparcia objetych zostato

69 167 rodzin, co w poréwnaniu z rokiem poprzednim jest spadkiem o ponad 14% (80 826

rodzin — 2017 r.) Lacznie w 69 167 rodzinach, praca socjalng objetych byto 159 349 osob, tj.

0 28 524 0s6b mniej anizeli rok wczesnie;j.

Kontrakt socjalny

2,1

osoby/rodziny.

Odsetek klientow osrodkow
pomocy spolecznej objetych
kontraktem socjalnym

Zr6dto: Ustawa

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, ktory
stanowi rodzaj umowy zawartej przez pracownika socjalnego z osoba
korzystajaca z pomocy spotecznej, ze wskazaniem uprawnien i zobowigzan
obu stron, zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej

dnia 12

marca 2

Tabela 14. Kontakt socjaln gminach ku'awsko-omorskieo

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 2018

Wartos¢ ogotem (wojewodztwo)

Liczba gmin, w ktorych w

Wartos$¢ max
(powiat)

Warto$¢
min
(powiat)

danym roku zawarto 96 109 99 95 X X
kontrakty socjalne

Liczba zawartych

kontraktow socjalnych z 3088 4064 3754 3599 X X
klientami OPS

Odsetek klientow OPS

objetych kontraktem 18% | 26% | 26% | 27% 8,6% 0.2%
socjalnym p. $wiecki p. rypinski

Zr 6d} ozala@2@®®R017, MRPiPS3 za rok 2018

11 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
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Kontrakt socjalny to jedno 2z narzedzi pracy socjalnej, ktéry ma pomoc

w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji, w jakiej znalazta si¢ osoba lub rodzina. Prace socjalng

w oparciu 0 kontrakt socjalny realizowano na terenie 95 gmin, co oznacza, ze od 2016 roku az

14 gmin zrezygnowalo z mozliwosci pracy z klientami OPS opartej o pisemng umowe. W 2018

roku podpisano 3 599 kontaktow socjalnych, co w poréwnaniu z rokiem ubieglym oznacza

spadek o 155 kontraktow. Lacznie kontrakt socjalny podpisano z 4 293 osobami. Najwigkszy

odsetek klientow osrodkow pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci kontraktem socjalnym bylo

na terenie powiatu $wieckiego (8,6%), Torunia (5,7%) oraz Wtoctawka (5,6%), najmniejszy

natomiast w powiatach: rypinskim (0,2%), radziejowskim (0,3%) oraz grudzigdzkim (0,4%).

Podsumowanie

Vv

Vv

W latach 2015-2018 systematycznie spadat udziat klientbw pomocy spotecznej w og6lne;j
liczbie mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z 10,0% do 7,5%.

Wzrosta liczba klientow korzystajacych z pomocy spotecznej w sposob dlugotrwaty
w ogolnej liczbie 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z 67,8% do 68,8%.

Wozrasta liczba osob w wieku poprodukcyjnym (z 30% do 31%), jak i w wieku
przedprodukcyjnym (z 12% do 17%) w ogolne;j liczbie klientow.

Na podobnym poziomie jak w latach poprzednich, utrzymuje si¢ odsetek rodzin, ktore
zaprzestaly korzystania z pomocy spotecznej (16,4%).

Dominujacymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w 2018 roku byto ubdstwo
oraz bezrobocie, jednakze w obu przypadkach odnotowuje si¢ spadki na przestrzeni kilku
ostatnich lat, natomiast na stalym poziomie utrzymuje si¢ liczba osob korzystajacych
z powodu dtugotrwatej lub cigzkiej choroby oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych

Liczba os$rodkéw interwencji kryzysowej od kilku tak utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie.

Spada liczba mieszkan chronionych (2017 rok — 29, 2018 rok — 26). Blisko potowa
powiatdw naszego wojewodztwa nie posiada na swoim terenie mieszkan chronionych.
Spadta liczba rodzin objetych praca socjalng.

Nieznacznie wzrdst odsetek osob objetych kontraktem socjalnym, natomiast spadia
liczba gmin, na terenie ktorych zawierana jest tego typu umowa z klientami pomocy

spolecznej.
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Odnotowano minimalny spadek w liczbie zatrudnionych asystentow rodziny. Wcigz na
terenie 7 gmin nie jest zatrudniony zaden asystent rodziny, a na terenie az 96 gmin
zatrudniony jest tylko jeden asystent.

Zmniejszeniu ulegta liczba 0sob objeta asystenturg rodziny.

Zwiekszyt si¢ odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej objetych
poradnictwem specjalistycznym.

Wcigz w wojewodztwie wystepuja gminy, ktére nie spetniajg ustawowych warunkow

zatrudnienia pracownikow socjalnych.
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2.Piecza zastepcza

Liczba rodzin w rodzinnej pieczy zastepczej

Zrédio: Sprawozdanie 2
realizadji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepzej

a dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Zrédio: Sprawozdanie z
realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zasteprzej

Liczba zawodowych rodzin zastepczych

Zridio: Sprawozdanie z
realizadji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

dzieci umieszczonyc
zawodowych

Zrodio: Sprawozdanie 2
realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze]

(w ramach rodzinnej pieczy zastepczej)

Zridio: Sprawozdanie z
realizadji zadan z zakresu wspizrania rodziny i systemu pieczy zasteprze]

a dzieci umieszczonych w placowkac
opiekunczo-wychowawczych

Zrodto: Sprawozdanie 2
realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

adczen przyznana przez powiaty na
funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej (rodziny
zastepcze) — ogolem 3617 min zt

Zrédto: Sprawozdanie z
realizacji zadan 7 zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej

opiekunczo-wychowawczych 57,3 min zi \

Zradto: Sprawozdanie z
realizaci zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
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Rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naklada na powiat
obowiazek zapewnienia czasowej opieki 1 wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznosci sprawowania jej przez rodzicOw, poprzez
organizacj¢ funkcjonowania systemu pieczy zastgpczej, ktory moze byc
realizowany w formie instytucjonalnej (przez umieszczenia dziecka

w placowkach opiekunczo-wychowawczych) lub rodzinnej (poprzez pobyt

dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka). Wyrdznia sig¢

nastgpujace typy rodzin zastgpczych:

1 rodzina zastgpcza spokrewniona — tworzona przez dziadkow,
ewentualnie pradziadkow (tzw. wstepnych) oraz rodzenstwo dziecka,
przystuguje jej pomoc finansowa na utrzymanie dziecka;

1 rodzina zast¢pcza niezawodowa — tworzona przez dalsza rodzing dziecka
lub osoby niespokrewnione z nim, udzielane sa jej $wiadczenia pieni¢zne
na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka;

1 rodzina zastepcza zawodowa — tworzona przez osoby, ktore uzyskuja
wynagrodzenie z tytutu pehienia funkcji rodziny zastgpczej, dodatkowo
wyplacane sa $wiadczenia pienigzne na pokrycie kosztow utrzymania
kazdego umieszczonego dziecka,

Odsetek leeC| um | eSzZCz0 nyCh 1 rodzina zastepcza zawodowa pelnigca funkcje¢ pogotowia rodzinnego —
przyjmuje dziecko, w przypadku gdy zostalo ono doprowadzone przez

W rodzinnej pieczy Zastqpczej policje lub straz graniczng, na wniosek rodzicow lub innej osoby, w

sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwiazku m.in. z

W ogolnej liczbie dzieci problemem przemocy w rodzinie,

2 2 1 rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna — umieszcza si¢ W niej
umieszczo nyCh w p I eCZy dzieci zwlaszcza niepelnosprawne lub niedostosowane spotecznie (m.in. na
ZaStQp czej podstawie ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, czy matoletnie

matki z dzie¢mi).

W ramach rodzinnej pieczy zastgpczej wyrdznia si¢ rowniez rodzinne domy
dziecka, ktore sa tworzone przez malzonkéw lub osobg niepozostajaca
w zwigzku matzenskim, w jednym czasie przebywa¢ w nich moze nie wigcej
niz 8 dzieci (z wyjatkiem licznego rodzenstwa).

Zaktada sig, iz pobyt dziecka w pieczy zastgpczej jest tymczasowy, do
momentu uregulowania sytuacji zyciowej jego rodziny, ale zdarza sig, iz trwa
on nawet do okresu osiagnigcia petnoletnosci lub usamodzielnienia.

Zr 6dt o: Ust awa z donwsgiera®iu radzing i system
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017

Tabela 15. Rodzinna piecza zastepcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 2018 kit IR
max min
Warto$¢ ogotem (wojewo6dztwo) (ED (TED
Liczba rodzin zastepczych | 2 144 2 205 2217 2105 X X
Odsetek dzieci
umieszczonych w
rodzinnej pieczy 91012 51%
zastepczej w ogolnej 70,1% | 69,4% @ 71,5% 73,6% ® (p.
Ilcz_ble dzieci _ nakielski) grudziadzki)
umieszczonych w pieczy
zastepczej
Odsetek dzieci 33,3% 2,19%"
umieszczonych w 10,4% 9,9% 10,6% 11,1% (p. (m.
zawodowych rodzinach mogilenski) Grudziadz)

12 W4réd maksymalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw na terenie ktérych nie funkcjonujg
catodobowe placéwki opiekuriczo-wychowawcze (powiat torunski oraz wabrzeski).
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zastepczych w ogolnej
liczbie dzieci w rodzinnej

pieczy zastepczej
Zrodto: 0OZPR04&,| Stpa azvdkS anie z realizacj.i zadan z
zarok 2018

W 2018 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim rodzinng piecz¢ zastepcza
stanowito 2 057 rodzin zastepczych oraz 48 rodzinnych doméw dziecka. Wsrdd tacznej liczby
2 105 rodzin w rodzinnej pieczy zastepczej 63% stanowity rodziny zastepcze spokrewnione
(1327 rodzin), 31,1% rodziny zastepcze niezawodowe (655 rodzin), 3,6% to rodziny
zawodowe (75 rodzin), a 2,3% rodzinne domy dziecka (48). W poréwnaniu z rokiem
poprzednim odnotowany zostal spadek w rodzicielstwie zastgpczym o 112 rodzin
i rodzinnych doméw dziecka. Najwickszy spadek odnotowano w przypadku rodzin
zawodowych (|62 rodziny) oraz rodzin niezawodowych (|32 rodziny). Wzrost nastapit
natomiast ws$rdd rodzinnych doméw dziecka, w 2017 roku na terenie wojewodztwa
funkcjonowato ich 39, rok pdzniej 48. Analizujac powyzsze zmiany w podziale na powiaty
zauwazy¢ mozna, 1Z:

1 w 10 powiatach odnotowano wzrost ogétu liczby rodzin w rodzinnej pieczy
zastepczej, najwigkszy w powiecie torunskim (113 rodzin) oraz w powiecie
brodnickim (17 rodzin). Na terenie 13 powiatow nastapit spadek w liczbie rodzin.
Najwigkszy spadek byt w powiecie inowroctawskim (|43 rodziny) oraz
m. Bydgoszcz (|28 rodzin);

1w 10 powiatach wzrosta liczba rodzin spokrewnionych z dzieckiem, najwigkszy
wzrost w powiecie torunskim (19 rodzin) oraz w powiecie bydgoskim (17 rodzin).
Natomiast w 10 powiatach odnotowano spadek w liczbie rodzin spokrewnionych
z dzieckiem, najwigkszy w powiecie inowroctawskim (|28 rodzin);

1w 5 powiatach odnotowano wzrost rodzin niezawodowych, najwigkszy wzrost
zaobserwowano w powiatach torunskim (16 rodzin) oraz brodnickim (15 rodzin).
Na terenie 13 powiatéw liczba rodzin niezawodowych zmalata, najwigkszy spadek
wystapil na terenie powiatu inowroctawskiego (|9 rodzin) oraz powiatu swieckiego
i m. Torun (|6 rodzin);

1 na terenie 4 powiatow wzroslta liczba rodzin zawodowych, wzrost o 2 rodziny
odnotowano na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego, w pozostatych 3 powiatach

wzrost o 1 rodzing. W 14 powiatach nastgpil natomiast spadek w liczbie rodzin

13 Wéréd minimalnych wartoéci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, na terenie ktdrych nie funkcjonuja
rodziny zastepcze zawodowe (powiat grudzigdzki oraz radziejowski).
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zawodowych, najwigkszy az o 23 rodziny odnotowano w m. Bydgoszcz. Na terenie
2 powiatow: grudziadzkiego oraz radziejowskiego nie funkcjonowata zadna rodzina
zawodowa,

1 w 9 powiatach wzrosta liczba rodzinnych doméw dziecka, na terenie powiatu
nakielskiego odnotowano wzrost na poziomie 2 nowych doméw, a na terenie

8 powiatow nastgpil wzrost o 1 rodzinny dom dziecka.

Mapa 5. Liczba rodzin w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatow wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego w 2018 r.

powiat tucholski
powiat grudzigdzki

powiat swiecki

powiat sepolenski

powiat chetminski

powiat wabrzeski

powiat bydgoski powiat brodnicki

powiat
golubsko-dobrzynski

powiat nakielski

powiat rypinski

powiat zninski powiat

powiat lipnowski

q,

powiat inowroctawski

powiat mogilenski

powiat
radziejowski

powiat wioctawski

19-50rodzin  (7)
51-100 rodzin (9)
, 101 - 270 rodziny (5)
B 271-326r0dzin (2)

Zr 6dlpa:acowani e wtasne ROPRSPrawwzddhimr ureiad irzea cg d d taadvainne z zakr esu
systenu pi eczy zastepraeojwami ¢ okr 2f0ildzne KPBPPi R Oddzi at we W
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Placowki opiekunczo-wychowawcze

Placéwki opiekunczo-wychowawcze zapewniaja catodobowa opieke
i wychowanie dziecku pozbawionemu catkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej. Sa prowadzone przez powiat lub podmiot, ktéoremu powiat
zlecit realizacj¢ tego zadania.

Placowki opiekunczo-wychowawcze:

1 zaspokajaja niezbedne potrzeby dziecka, w szczegdlnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne;

I realizuja przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan

pomocy dziecku;

umozliwiaja kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi;

podejmuja dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

zapewniaja dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego

wieku i mozliwosci rozwojowych;

obejmuja dziecko dziataniami terapeutycznymi;

zapewniaja korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

Liczba placowek
opiekunczo-wychowawczych

= =4 =

= =

pieczy zastepczej

Zr6dt o: Ust awa 2z rdonwsgieraBiu radzing i :vystwnl

Tabela 16. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za
rok 2018

Rodzaj wskaznika 2016 2017

Placéwki opiekunczo-wychowawcze 69 70 72 80

Zrb6dto: 0OZPR0A&,| Stpa awvdkSanie z realizacji zadan z
za rok 2018

W  wojewodztwie kujawsko-pomorskim od kilku lat zaobserwowaé¢ mozna
systematyczny wzrost w liczbie placowek opiekunczo-wychowawczych. Na przestrzeni
ostatnich 3 lat liczba placowek instytucjonalnej pieczy zastgpczej wzrosta z 67 do 80. Staty
wzrost tego rodzaju placowek moze wynikaé z tego, iz czg¢$¢ placowek dostosowata si¢ do
standardow okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, dlatego tez ich liczba uleglta zwigkszeniu. Wynika to z faktu
przeksztalcenia sie placowek — zmniejszania liczby przebywajacych w nich dzieci (do 14).
Wsrdd instytucjonalnej pieczy zastepczej 66 stanowily placowki do 14 miejsc, a 14 to
placowki, w ktorych statutowa liczba miejsc jest wieksza niz 14. Dostosowanie placowek do
standardow ustawowych mozliwe bylo m.in. dzi¢gki dofinansowaniom w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.
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Powiaty, na terenie ktérych nie funkcjonowaly zadne placowki opiekunczo-
wychowawcze to: torunski oraz wabrzeski. Wartym odnotowania jest fakt, iz w zakresie
funkcjonowania placéwek do 14 miejsc standardy okreslone w ustawie osiagnety juz powiaty:
m. Torun, brodnicki, bydgoski, chetminski, golubsko-dobrzynski, inowroctawski, lipnowski,
mogilenski, nakielski, radziejowski oraz wiloctawski. Najwigcej placéwek opiekunczo-
wychowawczych do 14 miejsc w 2018 roku byto w Bydgoszczy (11) oraz w Toruniu (9)
i w powiecie inowroctawskim (7). Po jednej placowce znajdowalo si¢ na terenie

nastepujacych powiatow: nakielskiego, mogilenskiego, radziejowskiego oraz sepolenskiego.
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Mapa 6. Placowki opiekunczo-wychowawcze na terenie powiatéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

powiat tucholski

powiat $wiecki

powiat brodnicki

powiat wabrzeski

powiat
golubsko-dobrzynski

powiat zninski powiat inowroclawski

powiat m&gilenski

powiat
radziejowski

B liczba placéwek opiekuriczo-wychowawczych o liczbie miejsc do 14 (66 placowek)
B liczba placéwek opiekuriczo-wychowawczych o liczbie miejsc powyzej 14 (14 placéwek)

Zr 6 Blpacawozdanie z realizacji zadan 2z zakarek@Qi8opracopniarder ani a

graficzne KPBPPi R Oddziat we W oct awku

Lacznie w pieczy zastepczej w 2018 roku umieszczonych bylo 4 348 dzieci, co
w pordéwnaniu z rokiem poprzednim oznacza spadek o 271 dzieci (2017 r. — 4 619 dzieci), tj.
mniej 0 17%. Dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej stanowity 73,6% (3 200
dzieci), natomiast dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej stanowilty 26,4%
(1 148 dzieci) calej pieczy zastepczej. Na terenie kazdego powiatu wojewddztwa rodzinna
forma pieczy zastepczej byta dominujagca. Najwigkszy odsetek w liczbie dzieci

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej odnotowano w powiecie radziejowskim (84%),
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mogilenskim (89%) oraz nakielskim (91%). Najmniejszy natomiast w powiatach:
grudzigdzkim  (51%), sepolenskim  (53%) oraz m. Grudziagdz  (56%).

Mapa 7. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz odsetek udzialu dzieci w pieczy instytucjonalnej

oraz rodzinnej na terenie powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2018 r.

Grudziadz

mogilenski

Liczba dzieci w pieczy zastepczej

[ | 49-100 (&) Udziat dzieci w pieczy zastepczej (%)
[ 101-200 (11)

- 201-500 (4) rodzinnej instytucjonalnej
I so01-648 (2)

Zr6dipa:acowani e wtasne ROPrawszddhi@r u reiad irza cgdd sztaadvwine z zakr esu
systemu pieczy zaprnapacwani  agmrafki 0ne8 KPBPPIi R Oddzi at we Wi

14W powiecie torunskim oraz wabrzeskim odsetek dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej w
ogo6lnej liczbie dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej wyniost 100%. Wynika to z faktu, iz na terenie ww.
powiatow nie funkcjonuje zadna placowka opiekuniczo-wychowawcza.
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Podsumowanie;

Vv

<

Zmniejszyta si¢ liczba rodzin zastepczych, w tym najwiekszy spadek odnotowano
wsrdd rodzin zastepczych zawodowych.

Zmniejszeniu ulegta liczba rodzin spokrewnionych z dzieckiem.

Zwigkszyla si¢ liczba rodzinnych doméw dziecka.

Zwigkszyta si¢ liczba placowek opiekunczo-wychowawczych w glownej mierze
dzigki dofinansowaniom z RPO WK-P 2014-2020.

Spadta liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
Standardy w zakresie funkcjonowania placéwek opiekunczo-wychowawczych do 14

miejsc osiagneto 11 powiatow.
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3. Dzieci i mlodziez

Liczba dzieci i miodziezy do lat 17

Zrédto: GUS BOL 376 227

Liczba miejsc w przedszkolach (w tym w oddzialach
przedszkolnych przy szkotach)

Zrodta: MEN _SIOY

Liczba miejsc w ztobkach/klubach
dzieciecych/oddziatach zlobkowych w przedszkolach

Zrédto: GUS BDL

Liczba zlobkow/klubow dzieciecych/oddziatow
ztobkowych w przedszkolach

Zréidfo: GUS BDL

Liczba przedszkolifoddziatow przedszkolnych przy
szkotach podstawowych/punktéw przedszkolnych i
zespolow wychowania przedszkolnego

Zrddio: MEN 5107

Liczba dziennych opiekunow do dzieci
Zrédto: MRPIPS , Empatia”

Liczba placéwek wsparcia dziennego

Koszty utrzymania i prowadzenia placowek wsparcia
dziennego 7:8 min zt
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Wybrane wskazniki obrazujace wojewodztwo kujawsko-pomorskie na

tle kraju

Odsetek dzieci w wieku do lat 3 objetych opieka w
ztobkach w 2017 roku {ogotem)

Zrédto: GUS BDL

Odsetek dzieci w wieku do lat 3 objetych opieka w
#fobkach w 2017 roku (w miescie)

Zrodto: GUS BDL

Odsetek dzieci w wieku do lat 3 objetych opiekg w
#tobkach w 2017 roku {na wsi)

Zrodio: GUS BDL

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym w 2017 roku (ogdtem)
Zrodto: GUS BDL

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym w 2017 roku
(w miescie)
Fradtor GUS BDL

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym w 2017 (na wsi)
Zrbdto: GUS BDL

Udziat dzieci w wieku do 17 lat, na ktore rodzice
otrzymujg zasitek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w
wieku w 2017 roku)
Zrédto: GUS BOL

48

8,6% srednia krajowa
6,5% (13 miejsce w kraju)

13,3% srednia krajowa
13 miejsce w kraju

2,0% Srednia krajowa
9 miejsce w kraju

84,7% srednia krajowa
76% (15 miejsce w kraju

99,3% Srednia krajowa
93,3% (14 miejsce w kraju)

64,5% srednia krajowa
54,7% (13 miejsce w kraju)

29,3% srednia krajowa
33,1% (6 miejsce w kraju)




Opieka nad dzieémi do lat 3

Zgodnie z zapisami ustawy opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 moze by¢
organizowana w formie ztobka lub klubu dziecigcego, a takze sprawowana
przez dziennego opiekuna oraz niani¢. W Zzlobkach sprawowana jest opicka
nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, w wymiarze do 10
godzin dziennie. Kluby dziecigce adresowane sg do dzieci, ktore ukonczyty
pierwszy rok zycia, a wymiar czasowy $wiadczonej w nich opieki okreslony

0 . . ostal na 5 godzin. Rejestr ztobkow i klubow dziecigcych prowadzony jest
Odsetek leeCI Ob.l Qty(:h IZ)rzez wojta, burrznistrza lub pfezydeflvta mi;lsta?)V ’ y " Y
opieka w zlobkach w ogdlnej
liczbie dzieci

Zr6dt o: Ubs tdawautzegdoni2011 r. o opi

Tabela 17. Z1obki/kluby dzieciece/oddzialy ztobkowe w przedszkolach

Rodzaj wskaznika 2015 | 2016 2017 2018 Wartosé max Wartos¢
: min
Warto$¢ ogolem (wojewoddztwo) (powiat) (powiat)
Liczba
ztobkow/klubow
dziecigcych/oddziatow 80 94 109 144 X X
ztobkowych w

przedszkolach
Liczba miejsc z
ztobkach/klubach
dziecigcych/oddziatach | 3 142 3544 | 4170 | 5670 X X
ztobkowych w
przedszkolach
Odsetek dzieci
objetych opieka w 49% | 56% |65% | x 0,7% 15,9%
ztobkach (BDL GUS)
Z r 6:dléne BDL GUS za lata 201218

(p. aleksandrowski) (m. Torun)

Odsetek dzieci objetych opiekg ztobkowsa systematycznie wzrasta, na przestrzeni lat
2015-2017 wzrost o 1,6 p.p. oznacza to, iz zaledwie 7 dzieci w wieku 0-3 lat na 100 korzysta
z tej formy opieki. Najwyzszy odsetek zanotowano, podobnie jak w latach ubiegtych,
w Toruniu (15,9%), Bydgoszczy (11,5%), Wtoctawku (10,3%) oraz w powiatach: bydgoskim
(9,9%), sepolenskim (7,8%).

Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego liczba ztobkéw/klubow dzieciecych/
oddziatéw ztobkowych w przedszkolach sukcesywnie wzrasta. W poréwnaniu do 2017 roku
liczba ztobkow/ klubow dzieciecych/oddziatow ztobkowych w przedszkolach wzrosta o 32%.
Rozwoj tego rodzaju infrastruktury w ostatnim czasie zwigzany jest z dofinasowaniem tego
typu wsparcia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej ,,Maluch +”.
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Edukacja przedszkolna

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do momentu
rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, a jego celem jest zapewnienie
dzieciom opieki, wspomaganie indywidualnego rozwoju, realizacja podstawy

) programowej oraz przygotowanie ich do nauki w szkole. Organizacja

wychowania przedszkolnego to jedno z zadan wlasnych gminy, w zwigzku z
tym to rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gming publicznych

3 3 3 przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych przy szkotach, ktére moga, w
Odsetek leeCI Ob-l QtYCh uzasadnionych przypadkach, by¢ uzupetnione innymi formami wychowania

WyChowar"em przedsz kolnym przedszkolnego (tj. zespotami wychowania przedszkolnego i punktami
5 przedszkolnymi).
w wieku 3-5 lat

Zr6dto: Ustawa z dnia 7 wrzednia

Tabela 18. Przedszkola w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 2018 Wartosé max Wartos¢

: min
Warto$¢ ogdtem (wojewoddztwo) (powiat) (powiat)

Liczba przedszkoli
(przedszkola wraz z
oddziatami przedszkolnymi
przy szkotach, punkty 1040 1059 1064 1075
przedszkolne, zespoty
wychowania przedszkolnego)
Liczba miejsc w
przedszkolach
(przedszkola wraz z
oddziatami przedszkolnymi 50464 | 54118 56 976 59 186 X X
przy szkotach, punkty
przedszkolne, zespoty
wychowania przedszkolnego)
Odsetek dzieci objetych
wychowaniem
przedszkolnym
w wieku 3-5 lat

Zr6dto: dane BDROGUS zZanle aad@E8 K 55 O

94,8% 53,7%

0, 0, 0,
77,6% | 728% | 76,0% X (m. Toru) | (p. grudziadzki)

Warto§¢ wskaznika prezentujacego odsetek dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym w naszym wojewodztwie wzrosta. W roku 2017 wynosita 76,0% (wzrost o 3,2
p.p) przy spadajacej liczbie dzieci w wieku 3-5 lat (w 2016 roku byto 61 464 dzieci, a w roku
2017 - 60 348 dzieci). W skali powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego najwyzszy
odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w 2017 roku dotyczyl, tak jak w roku
ubieglym miasta: Torun (94,8%), Bydgoszcz (91,1%), Grudziadz (85,1%), Wtoctawek
(79,5%). Najnizsze wskazniki wystepowaty w powiatach: grudzigdzkim (53,7%), wabrzeskim

(59,8%), wiloctawskim (61,7%). Rozwdj tego rodzaju infrastruktury w ostatnim czasie
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zwigzany jest z dofinasowaniem tego typu wsparcia w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020.

Opiekun dzienny do dzieci

Dzienny opiekun to osoba fizyczna zatrudniania przez gming, badz osoby
prawne i jednostki organizacyjne w formie gminnych jednostek budzetowych,
na podstawie umowy o pracg albo umowy o $wiadczenie ustug. Sprawuje on
opieke nad dzie¢mi w wicku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, maksymalnie
pigciorgiem dzieci, ale w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore
nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga
szczegolnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci. Nadzér nad

Liczba Opiekun(')w dziennych funkcjonowaniem dziennego opiekuna sprawuje Wojt, burmistrz lub
do dzieci prezydent.

Zré6dto: Ustawa z dnia 4 lutego 2

Dzienny opiekun jest forma opieki dla malej liczby dzieci. Daje mozliwosc
zorganizowania instytucjonalnej opieki w niewielkich gminach wiejskich, gdzie nie ma
potrzeby otwierania ztobka, badz klubu dzieciecego ze wzgledu na niewielka liczbe dzieci
w wieku ztobkowym w tych gminach. Jak wynika z danych MRPiPS w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim na maj 2019 roku funkcjonowato 72 opieckunéw dziennych do dzieci®®.

Dzienny opiekun do dzieci to forma sprawowania opieki nad dzie¢mi, ktora cieszy si¢
coraz wigkszym zainteresowaniem. Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba dziennych opiekunow

do dzieci na terenie naszego wojewodztwa wzrosta z 60 do 72 0sob.

Placowki wsparcia dziennego

Placéwki wsparcia dziennego moga by¢ prowadzone przez gming lub
powiat, jak rowniez na zlecenie jst, albo przez inny podmiot, ktory uzyskat
zezwolenie. Przeznaczone sa dla dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych. Placéwki wsparcia
dziennego moga by¢ prowadzone w formie:

1 opiekunczej, w tym kot zainteresowan, swietlic, klubéw i ognisk
wychowawczych (zapewnienia dziecku opiek¢ i wychowanie,
pomoc w nauce i organizacje czasu wolnego);

LiCZba miejsc, jaka Oferu.ia 1  specjalistycznej  (organizacji  zaje¢  socjoterapeutycznych,
, . g 0 terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych i
placowki wsparcia dziennego logopedycznych);

1 pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce (prowadzi
si¢ dzialania animacyjne i socjoterapeutyczne);

na 1000 mieszkancow w
Wl eku 6_ 16 I at 1  oraz w formach taczonych.

Zr 6dt o: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011
zastepczej

15 https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/-/odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania-dotyczace-instytucji-
dziennego-opiekuna (data korzystania 23.05.2019 r.)
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W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2018 r. dziatalty 94 placowki wsparcia
dziennego'®, z czego w 32 podmiot prowadzacy byt inny niz gmina czy powiat.
W poréwnaniu z zesztym rokiem byl to wzrost o 18 placowek. Nowe placowki, prowadzone
przez jednostki samorzadu terytorialnego powstaly w nastepujacych powiatach: bydgoskim,
nakielskim, radziejowskim, torunskim, Grudzigdzu, Toruniu oraz Wtoctawku. Mimo dos¢
duzego wzrostu liczby placowek w regionie, to wcigz na 144 gminy w regionie kujawsko-
pomorskim tylko w 27 prowadzone bylo wsparcie w tego typu placowkach dla dzieci

1 mtodziezy.

Tabela 19. Placowki wsparcia dziennego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Placowki wsparcia

. 64 68 76 94 62 2518 7 min zt
dziennego

Zr 6 ddawoe:0OZPS za lata 2012918

Mieszkancy regionu kujawsko-pomorskiego w wieku 6-16 lat to 235 260 0sob. Stanowili oni
blisko 11,3% ogotu ludnosci wojewddztwa. Zestawiajac te liczbe dzieci w wieku 6-16 lat z
liczba miejsc, jaka oferowaty placowki wsparcia dziennego na 1000 mieszkancéw, mozna
zauwazy¢, ze najkorzystniejsza sytuacja wystgpowala w powiatach: wabrzeskim (39),
m. Wtoctawku (34), m. Toruniu (25), powiecie sepolenskim (20). Powiaty: aleksandrowski,
lipnowski, tucholski, rypinski 1 wloctawski nie posiadajg miejsc w placéwkach wsparcia

dziennego dla dzieci i mlodziezy.

Podsumowanie:

VV Mimo sukcesywnego wzrostu liczby ztobkow ich liczba nadal jest niewystarczajaca do
potrzeb. Wskaznik odsetka dzieci objetych opieka ztobkowa w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim wyniost 6,5%.

V Znacznie lepiej sytuacja w wojewodztwie kujawsko-pomorskim przedstawia si¢
w przypadku opieki przedszkolnej nad dzie¢cmi w wieku 3-5 lat, odsetek dzieci

objetych wychowaniem przedszkolnym wzrasta i w 2017 roku wyniost — 76%.

16 Dane za: Kujawsko-Pomorski Urzgd Wojewodzki w Bydgoszczy, Sprawozdanie rzeczovwimansowe z
wykonywania przez gmine zadan z zakr gsd wsopireprcanrei a 0rld
Bydgoszcz 2019 r.
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V' Z roku na rok wzrasta liczba dziennych opiekunéw do dzieci. Na dzien sporzadzania

raportu (maj 2019 rok) liczba dziennych opiekundéw na terenie wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego wynosita - 72 0soby.

V' Mimo sukcesywnego wzrostu liczby placowek wsparcia dziennego w regionie (o 18),

to wcigz w ok. 81% gmin brakuje tego rodzaju wsparcia.
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4. Bezrobotni

Liczba oséb bezrobotnych

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
Zradio: WUP

Liczba osob, ktére uzyskaty zasitek okresowy z tytutu
bezrobocia

Liczba centrow integracji spolecznej

Frédio: rejestr CIS i KIS
prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy

Liczba klubow integracji spofecznej

Zrodto: rejestr CIS i KIS
prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy

Liczba spotdzielni socjalnych
Irddto: Krajowy Rejestr Sgdowy

Kwota zasitkéw okresowych z tytutu bezrobocia 57,6 min zi
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Wybrane wskazniki obrazujace wojewodztwo kujawsko-pomorskie
na tle kraju

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2018 roku

: 5,8% srednia krajowa
Zrodto: GUS BD

8,8% (2 n‘|iEjSCE w kf_aju)

Stopa bezrobocia wg BAEL w 2017 roku 4,9% ¢rednia krajowa
Zrédto: GUS BDL ,5% (5 miejsce w kraju

Stopa bezrobocia wg BAEL w 2017 roku (kobiety) 4,9% Srednia krajowa
#rddto: GUS BDL 5,3% (6 miejsce w kraju)

Stopa bezrobocia wg BAEL w 2017 roku (meZczy7ni) 4,9% érednia krajowa
Z 5,6% (5 miejsce w kraju)

momentu zarejestrowania sie w liczbie zarejestrowanych 39,6% srednia krajowa
bezrobotnych ogélem w 2018 roku 44,1% (2 miejsce w kraju)

Zrodio: GUS BDL

Zrédto: Regionalny Plan Dziatar 29,6% srednia wojewodzka
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2018

56% srednia krajowa
60,9% (3 miejsce w kraju)

29,6% srednia krajowa
30,7% (5 miejsce w kraju)

66,1% srednia krajowa
63,4% (12 miejsce w kraju)

48,3% srednia krajowa
44,3% (15 miejsce w kraju)

w 201? roku
Zrodio: GUS BDL
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Osoby bezrobotne

W $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba
bezrobotna to osoba spehiajaca tacznie przestanki:
1  niezatrudniona i niewykonujaca pracy zarobkowej

) I zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie, shuzbie, innej
pracy zarobkowej albo jesli jest osoba niepelnosprawna, co
najmniej w potowie tego wymiaru)

I nieuczaca si¢ w szkole (z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla

Odsetek OS(’)b bezrobotnych dorostych, czy studiujacej w formie studiéw niestacjonarnych)
e - . 1  zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla

w populacji os6b w wieku miejsca zameldowania,

produkcyjnym

I poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Zr 6dt o: Us t akwiatniaz2004l n o @ronmdd) zatrudnienia
instytucjach rynku pracy.

Tabela 20. Bezrobocie w wojewédztwie kujawsko-pomorskim _

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 2018 Wartos$¢ max Warlnr;c:sc
Wartos¢ ogotem (wojewddztwo) oz (powiat)

Odsetek oséb
bezrobotnych w populacji 10,2% 2,9%

, . 8,1% 7,6% 6,3% 5,7%
0s6b w wieku

produkcyjnym?’

Odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych w populacji 58,9% 59,3% 60,2% 57,8%
0s6b bezrobotnych
Zr6dto: dane BDLR01&GWSP zalata2088018 2015

(p. radziejowski) | (m. Bydgoszcz)

71,9% 48,5%
(m. Wtoctawek) (m. Bydgoszcz)

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie poprawia si¢, jak podaje BDL GUS stopa
bezrobocia w 2018 roku wyniosta 8,8%. Poréwnujac dane do 2017 roku odnotowano spadek
0 1,2 p.p. Powiatami ziemskimi, w ktorych odnotowano najwyzszy odsetek stopy bezrobocia
rejestrowanego® byty radziejowski (16,4%), lipnowski (16%), wioctawski (15,7%),
grudziadzki (12,8%) oraz aleksandrowski (12,7%). Z kolei najlepiej sytuacja przedstawiata
sie¢ w Bydgoszczy (3,6%), Toruniu (4,6%), powiatach ziemskich bydgoskim (5,6%),
brodnickim (6,9%) oraz w s$wieckim (7,4%). W wymienionych powiatach odnotowano

nieznaczny spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w poréwnaniu do poprzedniego roku.

17 Odsetek ten nie jest tozsamy ze stopg bezrobocia

18 Stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnoéci aktywnej zawodowo (ogdtem
oraz danej grupy), tj. bez osoéb odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$§¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope
bezrobocia podaje si¢ z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych
sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo)”, cyt. za: BDL GUS.
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Wykres 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2018 roku

18
16
14

Zr6dto: dane WUP w Toruniu za 2018 rok

W 2018 roku liczba 0s6b bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
wyniosta 72 655 0s6b, co stanowito 5,7% ogotu oséb w wieku produkcyjnym. Jest to o 8 888
0s6b (10, 9%) mniej niz w roku poprzednim (2017 r. 81 543 0s6b). Najwyzszy odsetek osob
bezrobotnych w populacji 0oséb w wieku produkcyjnym zanotowano w powiatach ziemskich
radziejowskim (10,2%), wloctawskim (9,5%), lipnowskim (9,4%), aleksandrowskim,
grudzigdzkim, inowroctawskim, ktore osiagnety poziom 7,5%. W Bydgoszczy odsetek osob
bezrobotnych
w populacji osob w wieku produkcyjnym byt najnizszy w skali calego wojewodztwa
1 wynosit 2,9%. Rownie niski odsetek byt w powiatach bydgoskim (3,2%), $wieckim (4,2%)
oraz w Toruniu (3,6%).
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Wykres 10. Odsetek 0séb bezrobotnych w populacji 0séb w wieku produkcyjnym na lata 2017-2018
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Zr6dto: dane WUP wO0Boruniu za |lata 2017
W $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba
dlugotrwale bezrobotna to osoba, ktora:
pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy, tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych w populacji
0s0b bezrobotnych ,
Zr 6dt o: Ustawa z dnia 20 kwietr
instytucjach rynkyracy.

Odsetek o0sob diugotrwale bezrobotnych!® w 2018 roku w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wyniost 57,8%. Jest to 0 2,4 p.p. mniej w stosunku do roku ubiegltego
(2017 r. 60,2%). Najwickszy odsetek 0sdb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesigcy
wystepowal w powiatach wiloctawskim (71,9%), radziejowskim (66,2%) 1 wabrzeskim
(64,1%) oraz Wioctawku (70,1%). Wymienione powiaty znaczgco przewyzszaja Srednig

wojewoOdztwa, jednakze w poréwnaniu do 2017 roku sa one nizsze. Najlepiej sytuacja

19 Osoby dhlugotrwale bezrobotne w $wietle ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265) to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu
pracy, tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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przedstawia si¢ W Bydgoszczy (48,5%) oraz bydgoskim (49,9%), gdzie jest najnizszy odsetek
osob dhugotrwale bezrobotnych.
Wykres 11. Odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych w populacji 0sob bezrobotnych w 2018 roku
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Zrodt o: dane WUP w20IBoruniu za lata 2017

Zasilek okresowy z tytulu bezrobocia

Zasilek okresowy z tytulu bezrobocia to forma pomocy pieni¢znej
W systemie pomocy spotecznej, ktéra zasadniczo przystuguje ze wzgledu
na bezrobocie:

1  osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy

0 0 od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej
setek osob, ktorym o o
zb);
rzyznano dec V4 9 osobie w rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium
przy Yz)a

dochodowego w rodzinie.

Swiadczenie z tytulu
beZFObOCia Zr6dto: Ustawa z dnia 12 marca 2.

W 2018 roku os$rodki pomocy spotecznej przyznaly zasitki okresowe z tytutu
bezrobocia 24 167 osobom?°. W poréwnaniu do roku ubieglego jest to spadek o 5 212 oséb,
czyli 0 ok. 17,7%. Na zasitki okresowe z tytutu bezrobocia przeznaczono kwotg 57 615 986
ztotych. Kwota jest nizsza o 19,6% niz w roku poprzednim. Najwyzszy odsetek osob, ktorym
przyznano decyzja $wiadczenie z tytulu bezrobocia zostal odnotowany we Wloctawku
(31,3%) oraz w powiecie wloctawskim (24,7%). Z kolei najnizszy wystgpowal w powiatach

tucholskim (6,4%), $wieckim (8,6%) oraz Bydgoszczy (8,6%).

20 Jest to liczba 0sob, ktorym przyznano decyzjg $wiadczenia.
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Wybrane podmioty reintegracji zawodowej

Centrum integracji spolecznej to instytucja tworzona m.in. przez samorzady
terytorialne i organizacje pozarzadowe na mocy ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ktorej celem jest prowadzenie dzialah z obszaru reintegracji
spotecznej i zawodowej o0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych

wykluczeniem spolecznym. Podobnie kluby integracji spolecznej tworza

podmioty w oparciu o zapisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Roéznice
miedzy tymi typami podmiotéw wystepuja w odniesieniu do formy
organizacyjnej, procedur powotania oraz zrodet finansowania.

Zr6dt o WRojmowsko Program n aznddoeak

2020, Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 203 r.

Spoldzielnia socjalna to przedsigbiorstwo spoleczne, ktore dziala na
5 > 5 > podstawie ustawy z 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, gdzie wskazano, iz
Llczba centrOW 1 klub()W ich gtéownym celem jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie
. - . wspdlnego przedsigbiorstwa, 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o
lntegraCJl SpOleCZnej niskiej zatrudnialno$ci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji
zawodowej. Jest to typ podmiotu prawnego, ktorego gtéwnym celem jest nie
tylko prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez dziatalno$¢ na rzecz
spofecznej i zawodowej reintegracji cztonkow spotdzielni. Zatozycielami
spotdzielni moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i podmioty prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego. Te ostatnie moga korzysta¢ z ustug
spotdzielni w realizacji dziatan uzytecznosci publicznej, takze wykorzystujac
do tego celu klauzule spoteczne w ramach zamoéwien publicznych.

Zro6dto: Krajowy Program Rozwoj u

Tabela 21. Centra i kluby reintegracji spolecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

\ Rodzaj placéwki 2015 2016 2017 2018 Liczba :
placowek Liczba 0s6b

Liczba placowek ogotem prowadzo_nych LSRR
przez jst

Centra integracji

. 4 4 3 32 2 8322
spotecznej

Kluby integracji

. 21 21 20 21 17 832
spotecznej

Zr 6dt o: dan e2018zdpeSr CiSa KIQ frawadzony przez KujawBko mo r s K i Urzagd Wojewddzki
za lata 20152018

Liczba centréw i klubow integracji spotecznej na przestrzeni lat 2015-2018 utrzymuje
si¢ na staltym poziomie. W 2018 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
funkcjonowaty 3 centra integracji spolecznej oraz 21 kluboéw integracji spotecznej. Oferta

w ramach CIS dostgpna byta w Bydgoszczy, Toruniu oraz w powiecie inowroctawskim

2l Dane dot. centréw integracji spotecznej sg rozbiezne z rejestrem prowadzonym przez Kujawsko-Pomorski
Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy — wykazano 4 CIS. Wynika to z faktu, ze CIS w Szumitowie (gm. Radzyn
Chetminski) prowadzony przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Miesécie i Gminie Radzyn
Chetminski ma zawieszonag dziatalno$¢, jednak nie zostat wykreslony z ww. rejestru. Sytuacja ta dotyczy
zaréwno roku 2018, jak i 2017.

22 Dane dot. liczby 0s6b wykazuja uczestnikow centréw prowadzonych przez jst. Nie uwzgledniajg uczestnikow
CIS prowadzonego przez CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne w Toruniu.
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(gmina Inowroctaw). Natomiast placowki KIS dzialaly na terenie miast: Bydgoszczy,
Grudziagdza, Torunia i Wloctawka oraz powiatow: golubsko-dobrzynskiego, grudzigdzkiego,
inowroctawskiego, nakielskiego, sepolenskiego, torunskiego, tucholskiego, wabrzeskiego
1 zninskiego.

Aktualizacja 1 przeglad tego rodzaju infrastruktury jest zadaniem trudnym, zwlaszcza
w zakresie klubow integracji spotecznej, ktore dziataja okresowo, najczesciej wtedy gdy
realizujg projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE. Ponadto kwoty w zakresie utrzymania
1 prowadzenia sg kwotami szacunkowymi, poniewaz nie wszystkie jednostki wykazywaty

informacje w tym zakresie.

Tabela 22. Spéldzielnie socjalne w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Spotdzielnie socjalne 69 67 82 90

Zr6dto: dane z Krajowego Rejestru Sgdowego

W 2018 r. do Krajowego Rejestru Sadowego wpisanych bylo 90 spoétdzielni
socjalnych z terenu kujawsko-pomorskiego. Z tego 6 podmiotow znajdowato si¢ w trakcie
likwidacji, a 5 bylo juz wykreslonych. Wedlug danych Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Toruniu rzeczywistg dziatalnos¢ prowadzito blisko 50% kujawsko-pomorskich

spotdzielni socjalnych.

Podsumowanie
V' Stopa bezrobocia w stosunku do roku ubiegtego ulegta spadkowi o 1,2 p.p.
VW stosunku do roku 2016 zmniejszeniu ulegt odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych
W populacji 0s6b bezrobotnych, wyniost on 57,8%.
V' Zmniejszeniu ulegla rowniez liczba osob bezrobotnych o 10,9% w stosunku do roku

ubiegtego. W 2018 r. odnotowano 72 655 0sob bezrobotnych.
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5. Bezdomni

Liczba os6b bezdomnych

Irodio: MRPIPS

Liczba gmin, na terenie ktorych przebywajg osoby

Liczba noclegowni, schroniska domy dla osob
bezdomnych i ogrzewalnie

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania noclegowni
oraz schronisk dla os6b bezdomnych

Odsetek osob bezdomnych w ogolnej liczbie osob
bezdomnych w kraju 5,1% (9 miejsce w kraju)
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Schronisko zapewnia osobom bezdomnym catodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci
spotecznej, natomiast noclegownia to placowka zapewniajaca tymczasowy
nocleg. Ogrzewalnia $wiadczy ustugi w okresie od 1 pazdziernika do 30
kwietnia, przez 7 dni w tygodniu, w godzinach nocnych lub przez cala dobg —
jezeli na terenie gminy nie funkcjonuje noclegownia. Osoba przebywajaca w
ogrzewalni ma zapewnione miejsce siedzace.

Schronisko z ustugami opiekuniczymi zapewnia osobom bezdomnym, ktore
ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawno$¢ wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie
wymagaja uslug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej
opieki, zaktad opiekunczo-leczniczy lub zaktad pielggnacyjno--opickunczy,
tymczasowe schronienie wraz z ustugami opiekunczymi oraz ustugami
ukierunkowanymi na wzmacnianie aktywnosci spofecznej, w miar¢
mozliwo$ci wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.

Zrodt o: Ustawa z dnia 12 marca 2

W 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dziatato tacznie 27 jednostek
oferujacych schronienie osobom bezdomnym (18 schronisk, w tym 3 z ustugami
opiekunczymi, 3 noclegownie, 5 ogrzewalni, 1 miejsce schronienia). W zwigzku
z wprowadzeniem odpowiednich zapisow, ktore weszly w zycie w 2018 roku, w naszym
wojewodztwie funkcjonowaty 3 schroniska dla os6b bezdomnych z ustlugami opiekunczymi
jako nowa formg udzielania schronienia (Wtoctawek, Chetmza, Szubin). Zmiany artykutu 48a
ust. 2b znowelizowanej ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej umozliwity
Swiadczenie uslug opiekunczych osobom, ktoére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawno$¢ wymagajg czeSciowej pomocy 1 opieki innych oséb w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie wymagajg uslug w zakresie §wiadczonym przez
jednostke catodobowej opieki.?

Ogolnopolskie badanie liczby 0s6b bezdomnych przeprowadzone w nocy z 13 na 14
lutego 2019 roku na zlecenie MRPIPS wykazato, iz w naszym regionie w 54 gminach,
przebywato 1557 os6b bezdomnych. W poréwnaniu do 2017 roku liczba ta spadia
0 258 0sob. Najwigksza liczba 0s6b bezdomnych przebywata w Bydgoszczy (320), Toruniu
(272), Grudzigdzu (225), Wioctawku (215) oraz Inowroctawiu m. (83), Koronowie (60),
Szubinie (55), Swieciu (50), Brodnicy m. (49), Chelmzy (48), Mogilnie (26), Nakle nad
Notecig (26), Rynsku (17), Wabrzeznie m. (15). Na podstawie informacji uzyskanych podczas

tegorocznej edycji badania mozna zaobserwowacd, iz wydtuzaja si¢ epizody bezdomnosci

2 7rédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Informator o miejscach udzielania pomocy
osobom bezdomnym na t erfpemog sWoja@wwdrdsB8t wa kuj awsko
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wsrod badanych osob. Najliczniejszg grupe (w odniesieniu do catego kraju) stanowig obecnie
osoby pozostajace w kryzysie bezdomnosci powyzej 5 do 10 lat — 7 961 oséb (27,8%).
Kolejna grupa to osoby bezdomne najkrocej, tj. do 2 lat — 6 677 osob (23,3%)?*. Sytuacja dot.
naszego wojewodztwa pokrywa si¢ z danymi krajowymi, jednakze najbardziej liczna grupa to
osoby pozostajace w bezdomnosci do 2 lat - 431 os6b (28,4%), a nastepnie kolejno od 2 do 5
lat — 366 0s6b (24,4%), od 5 do 10 lat — 403 osoby (26,6%).

Wskaznik w zakresie liczby osob bezdomnych, przypadajacych na 1 miejsce
w noclegowni/schronisku dla 0s6b bezdomnych, na rok 2018 wyniost 1,1. Wskaznik ten

w pordéwnaniu z rokiem ubieglym spadt 0 0,2 p.p.

24 https://www.gov.pl/web/rodzina/wyniki-ogolnopolskiego-badania-liczby-osob-bezdomnych-edycja-2019 (data
korzystania 14.05.2019)
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Mapa 8. Liczba osob bezdomnych oraz stan infrastruktury w wojewédztwie kujawsko-pomorskim
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Tabela 23. Schroniska, schroniska i inne miejsca schronienia dla os6b bezdomnych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim

Liczba 0s6b bezdomnych

przypadajaca na 1 miejsce w 26 0,6%
noclegowni/schronisku/innym | 3,3% 1,42 1,5% 1,128 . ki p.
miejscu schronienia dla 0sob (p- swiecki) nakielski)
bezdomnych

Zrodt o: dane O2P38zaOfgatnoRDILsSki e b ad areeprewadezenie mabzjecerves 6 b b e :
MRPIPS.

Wobec licznych wyzwan stojacych przed samorzadami lokalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi uchwatg nr 15/657/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
18 kwietnia 2018 roku powotano Wojewddzka Rade ds. Bezdomnosci i Wykluczenia
Spotecznego, ktorej cztonkami zostali przedstawiciele instytucji, prowadzacych dziatania
w obszarze pomocy osobom bezdomnym tj. schronisk, noclegowni, ogrzewalni, o$rodkéw
pomocy spolecznej, administracji rzadowej 1 samorzadowej. Dzialalnos¢ Rady
ukierunkowana jest m.in. na podejmowanie inicjatyw polegajacych na projektowaniu oraz
ksztattowaniu dzialan i systeméw pomocy osobom bezdomnym, a takze w udoskonaleniu
istniejacych systemow, poprzez poznawanie dobrych praktyk stosowanych w innych krajach

1 adaptowanie rozwigzan na nasz grunt.

Podsumowanie

V Jak wynika z Ogo6l nopol ski ego badani aliczbh iosébz by oS
bezdomnych przebywajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2019
roku ulegta zmniejszeniu o 258. Na terenie 54 gmin przebywato blisko 1 557 oséb

bezdomnych.

BLiczba 0sob bezdomnych na podstawie sprawozdania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bydgoszczy z ogolnopolskiego badania liczby os6b bezdomnych przeprowadzonego w nocy z 21 na 22 stycznia
2015r.

% Liczba 0s6b bezdomnych na podstawie sprawozdania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Bydgoszczy z ogblnopolskiego badania liczby 0s6b bezdomnych przeprowadzonego w nocy z 8 na 9 lutego
2017 .

27w

28 Liczba 0s6b bezdomnych na podstawie sprawozdania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Bydgoszczy z ogdlnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych przeprowadzonego w nocy z 13 na 14 lutego
2019r.

2 Wsérod minimalnych warto$ci wskaznika nie uwzgledniono powiatdow, w ktorych nie funkcjonowaty
noclegownie/schroniska/inne miejsca schronienia dla osoéb bezdomnych (byly to nastepujace powiaty:
aleksandrowski, chetminski, grudziadzki, golubsko-dobrzynski, lipnowski, radziejowski, rypinski, s¢polenski,
tucholski, wabrzeski, wloctawski i zninski).
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V' Liczba schronisk/noclegowni/ogrzewalni utrzymuje si¢ na podobnym poziomie jak
w roku ubiegtym. W roku 2018, zgodnie z odpowiednimi zapisami, utworzono
schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi jako nowa forme
udzielania schronienia.

V' Wskaznik w zakresie liczby osob bezdomnych przypadajagcych na 1 miejsce

w schronisku/noclegowi ulega sukcesywnej poprawie (w roku 2018 wynosit 1,1).
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6. Niepelnosprawni

Liczba os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie

Zrédio: GUS BDL— NSP 2011 264 3 13

Liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
Zrédto: WUP

Liczba os6b niepefnosprawnych korzystajgcych z
pomocy i wsparcia objetych pomocg przez PCPR

Liczba doméw pomocy spofecznej

Liczba warsztatow terapii zajeciowej

Liczba zaktadow aktywnosci zawodowej

Liczba srodowiskowych doméw samopomocy

Koszty prowadzenia i utrzymania warsztatow terapii 24.6 min zt
zajeciowej .
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Wybrane wskazniki obrazujace wojewoddztwo kujawsko-pomorskie na

tle kraju

Odsetek osob niepetnosprawnych w ogélnej
liczbie ludnosci w 2017 roku
Zrédio: GUS BDL

Liczba os6b niepelnosprawnych bezrobotnych w
2018 roku

Zrodio: GUS BDL

Odsetek osob niepetnosprawnych bezrobotnych w
ogolnej liczbie os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
w kraju w 2018 roku

Odsetek kobiet niepelnosprawnych bezrobotnych w
ogolnej liczbie oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w
kraju 2018 roku

Zrédio: GUS BDL

Odsetek mezczyzn niepetnosprawnych bezrobotnych w
ogolnej liczbie oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w
kraju w 2018 roku

Zrodto: GUS BDL

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
wieku 16-64 w 2017 roku

Zrédto: GUS BD
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12,2% srednia krajowa
12,7% (7 miejsce w kraju)

61 118 os6b
3 236 (11 miejsce w kraju)

5,3% (11 miejsce w kraju)

45,9% sSrednia krajowa
49,1% (4 miejsce w kraju)

54,1% sSrednia krajowa
50,9% (11 miejsce w kraju)

24,4% srednia krajowa
24,6% (10 miejsce w kraju)



Domy pomocy spolecznej

Domy pomocy spolecznej sa stacjonarnymi i calodobowymi placéwkami
zapewniajacymi ushugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujacych standardow. Wyréznia si¢ kilka typéw DPS,
w zaleznosci od tego, dla kogo sa przeznaczone:

dla 0s6b w podesztym wieku,

dla oséb przewlekle somatycznie chorych,

dla 0séb przewlekle psychicznie chorych,

dla osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie,
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie,
dla oséb niepetnosprawnych fizycznie

dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Liczba miejsc w DPS
przypadajaca na 10 tys.
mieszkancow

e E ]

Zr 6ditsdazawa z dnia 12 marca 2004

Tabela 24. Dom

Rodzaj placwki 2015 2016 | 2017 | 2018 | Liczba  Liczbaosob | ROCZNEkoszty
o : prowadzenia i
miejsc  korzystajacych

pomocy spolecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2018 r.

Liczba placowek ogotem

utrzymania

Domy pomocy

. 48 49 50 50 3995 4471 176,1 min zt
spolecznej

Zr6dto: Rejestr doméw p o nkajawgkeporpooskinpowadzeny prrez Kupvsomardke t wi e
Urzagd Wojewddzki w Bhta2ptha0i& zy, dane OZPS za

Od 2014 r. stan liczby domow pomocy spolecznej utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie. Liczba dostepnych miejsc w DPS w poréwnaniu z 2017 r. wzrosta o 50 (z 3 945 do
3995). Wzrosta rowniez liczba osob korzystajacych z ustug domow pomocy spotecznej
o niecate 2% (o 94 osoby). Zaobserwowaé réwniez mozna wzrost kosztow utrzymania
i prowadzenia placowek. W 2018 r. wzr6st on o blisko 11 min zt (ok. 6%).

Domy pomocy spotecznej byly prowadzone w niemalze wszystkich powiatach
wojewodztwa. Powiatem, w ktorym nie funkcjonowat DPS byt powiat grudziadzki (podobnie
jak w 2017 r.).

Tabela 25. Dostepnos$¢ infrastruktury domoéw pomocy spolecznej

Rodzaj wskaznika } 2015 2016 2017 2018 Wartos¢ Wartos¢
max min
‘ Wartos¢ ogotem (wojewodztwo) (ED (TED
. - 2,6
Liczba miejsc w DPS 47,1 (
przypadajaca na 10 tys. 19,2 19,2 18,9 21,0 (p. golugéko-
mieszkancow sepolenski) .
dobrzynski)

Zr 6dt o: dane BDL GUS,20Bane OZPS za | ata 2015
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Dostepnos¢ miejsc w domach pomocy spotecznej nieznacznie wzrosta. W 2018 r. na 10 tys.
mieszkancow przypadato 21 miejsc. Najwigksza dostgpno$¢ miejsc byta w powiecie
segpolenskim — 47 miejsc na 10 tys. mieszkancow. Najmniej za§ w powiecie
golubsko-dobrzynskim - blisko 3 miejsca na 10 tys. mieszkancow.

Ponownie wzrosta liczba os6b oczekujacych na miejsce w DPS. W 2017 r. wzrosta
ona z 420 do 509 oséb. W 2018 r. réwniez zauwazalny byt wzrost liczby 0séb oczekujacych
do 499 (o blisko 16%). Najwiecej osob oczekiwato na miejsce w DPS w Bydgoszczy oraz
W powiecie torunskim.

W infrastrukturze DPS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 11 placowek

przeznaczonych byto dla 0s6b w podesztym wieku. Stanowito to 22% og6tu placowek.

Srodowiskowe domy samopomocy

Srodowiskowe domy samopomocy to osrodki wsparcia dla
10 1 0sOb z zaburzeniami psychicznymi. Swiadczg one ushugi w
y ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw
samoobstugi 1 umiej¢tnosci spotecznych, polegajacych na
. . e < nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w
Liczba ml.eJSC w SDS zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w
. zyciu spotecznym.
rzypadajaca na 10 tys yciu spot
mieszkancow Zr 6dto: Ustawa z dnia 12 m

Tabela 26. Srodowiskow dom

samopomocy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj placowki 2015 2016 | 2017 2018 : : Roczne
Liczbha Liczba 0s6b koszty

Liczba placowek ogotem miejsc  korzystajacych prowadzenia
i utrzymania

Srodowiskowe domy

samopomocy 43 44 47 47 1741 1869 34,1 min zt

Zr6dto: Rejestr $rodowi skowych do-panersksriarowadzomynpozezyKujawsko o j e wo d z t
Pomor ski Urzad Wojewo6dzkliata2015B0l8l goszczy, dane OZPS za
Liczba $rodowiskowych domow samopomocy w poréwnaniu do 2016 r. utrzymywata
si¢ na tym samym poziomie 47 placowek. Nieznacznie wzrosta liczba osob korzystajacych
z takiego rodzaju wsparcia (wzrost o 8 o0sOb) oraz rocznych kosztow prowadzenia

I utrzymania placowek (o ok. 6 min zt).
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Tabela 27. Dostepnos¢ infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 ‘ 2018
‘ ‘ Warto$¢ max Warto$¢ min

Warto$¢ ogétem (wojewddztwo)

Liczba miejsc w SDS
przypadajaca na 10 7,4 7.8 8,3 10,1
tys. mieszkancow

(powiat) (powiat)

37,6 2,5
(p-wabrzeski) (p-nakielski)

Zr 6dt o: dalate20320P8S z a

Na przestrzeni lat 2015-2018 liczba dostepnych miejsc w SDS przypadajacych na 10
tys. mieszkancow systematycznie wzrasta. W ciagu 3 lat dostepnos¢ wzrosta o ok. 2 miejsca.
Najkorzystniej sytuacja dostepnych miejsc wystepowata w powiecie wabrzeskim (37 miejsc
na 10 tys. mieszkancoéw), gorzej za§ w powiecie nakielskim (2 miejsca na 10 tys.
mieszkancow). Nalezy zauwazy¢, iz w kazdym powiecie w naszym wojewodztwie

funkcjonowat przynajmniej 1 $rodowiskowy dom samopomocy.

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej to wyodrgbnione organizacyjnie i finansowo

placowki stwarzajace osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia
pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania

lub przywracania umiejgtno$ci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub inne

Liczba warsztatow terapii podmioty.

: : 3 Zr 6dt o: Ustawa z dnia 27 sierpn
ZﬂJQClOWCJ spotecznej oraz zatrudnianiu o0sbé

Tabela 28. Warsztaty terapii zajeciowej

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj placowki 2015 2016 2017 2018 | Liczba oséb Roczne koszty
: prowadzenia i
Liczba placowek ogotem korzystajacych utrzymania
Warsztaty terapil 36 | 36 | 36 37 1368 24,6 min 7k
zajeciowe]j

Zr6dto: dane OZ®PB8zaPil aé¢wo@O®ilE informujagcy o dostepnych for

i aktywizacji zawodowej dl a os06b kgawgkepbmorskime ni ami psychicznyr
Na przestrzeni lat liczba warsztatow terapii zajgciowej utrzymywata si¢ na podobnym

poziomie. W ostatnim roku 2018 r. liczba placéwek wzrosta o 1. Rowniez liczba 0sob

korzystajacych ze wsparcia WTZ wzrosta o 34 (o niecate 3%). Infrastruktura tego typu wcigz

nie jest dostgpna w powiecie torunskim i powiecie wloctawskim. Suma rocznych kosztow
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prowadzenia i utrzymania placowek w regionie kujawsko-pomorskim w stosunku do 2017 r.

wzrosta o blisko 1 min zt.

Zaklady aktywnosci zawodowej

Zaklady aktywnoSci zawodowej to wyodrgbnione organizacyjnie i
finansowo jednostki tworzone w celu rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej
0sob niepetnosprawnych, poprzez zatrudnienie osob niepetnosprawnych ze
znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobeg psychiczna.

Liczba zakladow aktywnosci
ZaWOdOWE- spotecznej oraz zatrudnianiu o0sbé

Zr6dto: Ustawa z dnia 27 sierpn

Tabela 29. Zaklady aktywnosci zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
Rodzaj placowki 2015 2016 2017 2018

Liczba 0s6b korzystajacych

Liczba placowek ogotem

Zaktady aktywnosci

zawodowej 8 9 9 9 409

Z2r6dto: Rejabktywna&t¢iaddawodowe | -pemorskorprevadzahy przeziKejawksko j a ws k o
Pomor ski Urzgd Woj ewdédzkliata2015B0l@ goszczy, dane OZPS za
Liczba zaktadow aktywno$ci zawodowej w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie od lat 2016-2018. Placowki dostgpne byly w dwoch
miastach Bydgoszczy 1 Wloctawku oraz powiatach: brodnickim, bydgoskim, chelminskim,
mogilenskim, radziejowskim, tucholskim i wabrzeskim. ZAZ funkcjonowaty w 9 powiatach
kujawsko-pomorskich. Korzystalo z nich 409 osob. Byl to wzrost o blisko 29%
w poréwnaniu z liczbg osob korzystajacych z ZAZ w 2017 r.
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Mapa 9. Wybrane elementy infrastruktury w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2018 r.

powiat tucholski

owiat Swiecki . )
P m. Grudziadz powiat
dn‘ grudziadzki

powiat sgpolenski

powiat brodnicki

powiat
golubsko-dobrzynski

powiat nakielski
3|y

powiat znifski

powiat inowroctawski

powiat mogilenski

powiat
radziejowski

powiat wioctawski

B liczba doméw pomocy spotecznej

M liczba $rodowiskowych doméw samopomocy
B liczba warsztatéw w terapii zajeciowe;

M liczba zaktadéw aktywnosci zawodowej

Zr 6dpa:acowani e wlasne ROMSesswSDSr uAAHKA, n B PPRodbs Ksekji deegsok oUr z e d u
Woj ew6dzkiego w Bydgoszczy, Przewodni k informujagcy o dost ej
aktywizaciji zawodowej dla osdéb z zabpomaskimi a mi psychicznymi

Podsumowanie:
V' Liczba doméw pomocy spolecznej oraz srodowiskowych domow samopomocy
utrzymuje si¢ na stalym poziomie.
V' Nastgpit wzrost dostepnosci do miejsc w $rodowiskowych domach samopomocy
przypadajacych na 10 tys. mieszkancow (od 8 w 2017 r. do 10 w 2018 r.).
V' Wzrosta liczba oso6b korzystajacych z zaktadéw aktywnosci zawodowej, przy tej

samej liczbie funkcjonujacych w wojewddztwie placowek.
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7. Osoby starsze

Liczba osob starszych*
Zradto: GUS BDL

Liczba osob objeta ustugami opiekuniczymi
Zrodto: MRPIPS

Liczba klubow i swietlic dla seniorow

Liczba dziennych domow pomocy spotecznej (wraz z
filiami)

podesziym wieku

Zrdio: Rejestr domdw pomocy
spofecznef Kujowsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszozy

Liczba uniwersytetow trzeciego wieku
Zradto: Informator dla Seniora 2018

Liczba gospodarstw opiekuriczych
Zridto: dane wiasne ROPS w Toruniu

424 813

65 w tym 31 filii

*Jako osoby starsze przyjeto osoby w wieku poprodukcyjnym tj. 60 lat i wigcej kobiety oraz 65 lat i wigcej

mezczyzni.
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Wybrane wskazniki obrazujace wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
na tle kraju

Odsetek os6b w wieku 85 i wiecej w ogdlnej liczbie os6b w
wieku 85 lat i wiecej w kraju w 2017 roku

Zrédio: GUS BDL

5,0% (10 miejsce w kraju)

Odsetek kobiet w wieku 85 lat i wiecej w liczbie oséb oz 2 . .
w wieku 85 lat i wigcej w 2017 roku 1235 srednla' k.rajowa
72,8% (7 miejsce)

Zrbdto: GUS BDL

Odsetek meiczyzn w wieku 85 lat i wiecej w liczbie arte : .
os6b w wieku 85 lat i wiecej w 2017 roku 27, 7% sred.n.la kra Owa,
27,2% (10 miejsce w kraju)

Zrodio: GUS BDL |

Odsetek osob w wieku 85 lat i wiecej w liczbie os6b w o/ & . :
: : 2,07 Srednia Krajowa
wieku poprodukcyjnym w 2017 roku e

sosocussod  2:1% (11 miejsce w kraju
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Uslugi opiekuncze

Uslugi opiekuncze to forma pomocy §wiadczona w miejscu zamieszkania
osoby, ktéra wymaga wsparcia w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieki higienicznej, pielggnacji zaleconej przez lekarza, jak

) réwniez w miar¢ mozliwosci, zapewnienia kontaktow z otoczeniem. Zgodnie

z ustawg o pomocy spotecznej $wiadczenie to przystuguje zwlaszcza osobom

samotnym, ktére z powodu wieku, choroby, niepelosprawnosci lub innej

przyczyny wymagaja wsparcia innych osob, jak réwniez osobom, ktorym
rodzina nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki. Specjalistyczne

O d t k rb b- h ustugi opiekuncze sa to ushugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb,

S€LEK 0SO0D 0 JQtyc wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (m.in. psychologa,
pedagoga, logopede, terapeute zajeciowego, fizjoterapeute, pielegniarke).

uslugami opiekunczymi w
1 A : Wyréznia si¢ dodatkowy rodzaj specjalistycznych ustug adresowany do osob
populac-ll OSOb w Wleku z zaburzeniami psychicznymi, finansowany ze s$rodkow pochodzacych z

po p rOd u kcyj nym budzetu panstwa.

Zré6dto: Ustawa zr .dno apdmo aberk maniz
ro. poz. 17)6,9 rzo zppdozrnz. g dzzne.ni e Mi ni
22 wrzesnia 2005 roku w sprawie

Tabela 30. Ustugi opiekuncze w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 2018 Wartos¢ Wartos¢
maXx min

(powiat) (powiat)

Warto$¢ ogétem (wojewddztwo)

Liczba gmin, na terenie

ktdrych realizowane s3 123 | 128 | 130 133 X X

ushugi opiekuncze

organizowane przez OPS

Odsetek o0s6b objetych 0,9%

ustugami opiekunczymi w 3,2% (p.

populacji os6b w wieku 1,5% 1,6% 1,6% 1,8% (p. chelminski,

poprodukcyjnym sgpolenski) | radziejowski,
tucholski)

Zr6dto: dane GUS B-DOL7, MRPPS&rok2018 ata 2015

Systematycznie, z roku na rok wzrasta liczba gmin, na terenie ktérych realizowane sg
ustugi opiekuncze. W roku 2018 odnotowano wzrost o 3 gminy (2016 rok — 130 gmin, 2017
rok - 133 gminy). Pomimo faktu, iz przybywa gmin, ktére realizuja ustugi opiekuncze, to
nadal 11 gmin na terenie wojewodztwa nie §wiadczy tej formy pomocy. Wraz ze wzrostem
gmin, wzrasta rowniez liczba osob, ktére objete s3 ustugami. W 2018 roku byto to 7 497
0S6b, co w porownaniu z rokiem poprzednim oznacza wzrost o 746 oséb (11%).

Odsetek o0s6b objetych ustugami opiekunczymi w populacji osob w wieku
poprodukcyjnym od lat utrzymuje si¢ na bardzo zblizonym poziomie. W 2018 roku odsetek
ten wyniost 1,8%, co oznacza wzrost 0 0,2 p.p w poroéwnaniu z rokiem 2017. Najwyzszy
odsetek osob objetych ustugami opiekunczymi byt w powiecie sepolenskim (3,2%), najnizszy

natomiast na terenach powiatow chetminskiego, radziejowskiego oraz tucholskiego (0,9%).
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Dzienne domy pobytu

Dzienne domy pomocy to os$rodki wsparcia $wiadczace
2 2 pomoc w ciaggu dnia, w tym oferujace positki, rehabilitacje,

zajecia edukacyjno-kulturalne oraz wspodlne spegdzanie czasu
przez osoby, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub
niepetnosprawno$¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy W
Odsetek gmin’ na terenie zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Zazwyczaj
placowki te adresowane sg do 0sob starszych.

ktorych funkcjonuja dzienne
domy pobytu/ dzienne domy
seniora

Zré6dto: Ustawa z dnia 12 m

W 2018 r. odnotowano znaczny wzrost liczby dziennych doméw pobytu. Zwigzane
jest to z dofinansowaniem tego typu wsparcia w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (Poddziatanie 9.3.2
Rozwoj ustug spotecznych) oraz programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
»Senior+”. Dzigki finansowaniu z tych dwdch rodzajow zrodet liczba placoéwek wspieranych
przez fundusze z RPO wyniosta w 2018 r. 34 (wzrost o 19), natomiast z programu ,,Senior+”
9 (0 6). Lacznie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w badanym roku dziatalo 56

dziennych domoéw pobytu (tacznie z 3 filiami)

Tabela 31. Dzienne domy pobytu/ seniora w pomorskiego

Rodzaj wskaznika 2016 2017

gminach wojewédztwa kujawsko-

Wartos¢ ogétem (wojewodztwo)

Liczba dziennych domow pobytu/

dziennych doméw seniora® 1 12 31 56

Liczba gmin, na terenie ktorych
funkcjonowaty dzienne domy 8 8 10 32
pobytu/ dzienne domy seniora

Zr 6dt o: OZPS2 la6 ,l ad aaRORPIwiTHeausiLNza lata 2012018

W ciaggu badanego roku 2018 zaobserwowa¢ mozna wzrost dziennych domow pobytu

0 84%. Placowki funkcjonuja w 32 gminach. Byt to ponad trzykrotny wzrost liczby gmin.

% Liczba dziennych doméw pobytu/dziennych doméw seniora wraz z filiami.
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Kluby i Swietlice dla seniorow

Klub seniora to osrodek, ktory wptywa na rozwdj zycia kulturalnego oraz
integracje osob starszych, poprzez organizowanie aktywnych form spedzania
czasu wolnego w grupie rowiesnikow. Program zajgé jest zazwyczaj

]

dostosowany do potrzeb i zainteresowan uczestnikow.

Odsetek gmin, na terenie
ktorych funkcjonuja kluby/
éwietlice dla senior()w Zrédto: Informator dla SenioraTorun 2015, s.33

Na przestrzeni lat obserwuje si¢ systematyczny wzrost liczby klubow i innych miejsc
spotkan dla seniorow. W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2018 r. przybylo ich 32. Byt to
wzrost o blisko 12%. Infrastruktura tego typu dost¢pna byla na terenie 99 gmin, co oznacza,
ze od roku 2017 przybylo jej w 3 nowych gminach. Kluby i inne miejsca spotkan dla

senioré6w nie funkcjonowaty wcigz w 45 gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Tabela 32. Kluby i $wietlice dla senioréw w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Rodzaj placowki 2015 2016 2017

Liczba placowek ogotem

Liczba klubow/ Swietlic dla

. 250 256 267 299
seniorow

Zr6dto: dane OZDMS za |l ata 2015

Gospodarstwa opiekuncze

Gospodarstwa opiekuncze to gospodarstwa rolne, ktore oferuja wsparcie
i opieke nad osobami, ktore ze wzgledu na rézne powody potrzebuja pomocy
w codziennym funkcjonowaniu. Swiadczenie ustug spotecznych opiera si¢ o
wykorzystywanie zasobow dziatalnosci tradycyjnego gospodarstwa rolnego.
W ramach gospodarstwa opiekunczego prowadzone sa m.in. nastgpujace
dziatania:

zapewnienie kontaktu ze zwierzetami;

zajecia aktywizujace oraz terapeutyczne;

ustugi opiekuncze;

Liczba gospodarstw

OpiekUﬁ czych31 zajecia rgkodzielnicze.

Zr O ditpdwww.opieka.kpodr.pl/pl/front/
Data korzystania29.05.2018 r.

W 2017 r. w regionie kujawsko-pomorskim istniato 15 gospodarstw opiekunczych,

dofinansowanych ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

31 Stan na kwiecien 2019 r.
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Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt ,,Zielona opieka” realizowany byt przez
Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie w partnerstwie z Lokalna
Grupa Dziatania ,,Bory Tucholskie” od wrzes$nia 2016 r. do czerwca 2018 r. Od wrzesnia
2018 r. prowadzone ponownie jest wsparcie 0osob starszych w gospodarstwach opiekunczych
w ramach projektu ,,Opieka w zagrodzie”, rowniez finansowanego ze $rodkow RPO WK-P
2014-2020. Potrwa on do sierpnia 2020 r. Dziataniami opiekunczo-aktywizacyjnymi objetych
zostanie 255% osob. W tej edycji projektu powstalo 14 gospodarstw opiekuniczych
w nastgpujacych powiatach: brodnickim, golubsko-dobrzynski, lipnowskim, mogilefskim,

rypinskim, s¢polenskim, swieckim, tucholskim, wabrzeskim i zninskim.

Tabela 33. Gospodarstwa opiekuncze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w ramach projektu "Opieka
w zagrodzie', dzialajacym od wrze$nia 2018 r.

Liczba powiatow,
Liczba na terenie ktorych
Rodzaj placowki placowek dziataja
ogotem gospodarstwa
opiekuncze

Liczba 0s6b objetych

wsparciem

Gospodarstwa opiekuncze 14 10 255

Zr 6 d http/lwww.opieka.kpodr.pl/pl/front/projekcieopiekaz-zagrodzief dost ep online:] 20.05.2019
ROPS w Toruniu

Dzienne Domy Opieki Medycznej

Dzienny Dom Opieki Medycznej (DDOM) to jedna z form
deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi. DDOM jest
wyodrgbniong  strukturalnie czg$cia podmiotu leczniczego (podmiotu
leczniczego realizujacego $wiadczenia z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, leczenia szpitalnego lub ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
w tym np. poradni geriatrycznej lub opieki dlugoterminowej). W dziennym
domu opieki medycznej zapewnia si¢ opiek¢ medyczng w warunkach
zblizonych do domowych.

Liczba podmiotow,
prowadzacych DDOM*

Zrodho: Ministerstwo Zdrowia, Dzienny Dom Opieki Medycznej. Organiza
i zadanig 2017 r.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim planowane sg dziatania projektowe w zakresie
wsparcia deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi w ramach poddziatania 9.3.1.
Rozwoj ustug zdrowotnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekty bedg realizowane w oparciu 0 Model Koordynacji

32 http://www.opieka.kpodr.pl/pl/front/o-projekcie-opieka-z-zagrodzie/ [dostep online:] 20.05.2019 r.
33 Stan na 11.04.2019 r., kiedy miejsce mialo ogloszenie aktualizacji wynikow naboru konkursu nr
RPKP.09.03.01-1Z.00-04-226/18.
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Opieki Medycznej dla 0s6b niesamodzielnych. Forma wsparcia w postaci Dziennych Doméow
Opieki Medycznej jest zgodna ze Standardem DDOM wypracowanym w ramach PO WER.
Wedhug rozstrzygnigcia konkursu nr RPKP.09.03.01-12.00-04-226/18, ogtoszonego
w 2018 r. dotychczas zostalo wybranych 5 podmiotow™*, ktére beda prowadzily ushugi
w 4 subregionach (bydgoskim, brodnickim, torunskim i inowroctawskim). Projekty Centrum
Koordynacji Opieki Medycznej dla oséb niesamodzielnych beda polegaty na $wiadczeniu
wsparcia w formie: Dziennych Domoéw Opieki Medycznej, Centrum Koordynacji Opieki

Medycznej oraz ustugach opieki domowe;.

3 Po procedurze odwotawczej przeprowadzonej w 2019 r.
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Wydatki poniesione przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej zwigzane z wykonywaniem zadan wilasnych i
zleconych w obszarze udzielanej pomocy i wsparcia dla 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, form wsparcia, programow i
projektow.

Wydatki na pomoc spoleczng i inne obszary polityki spotecznej to katalog zadan
wiasnych i1 zleconych realizowanych przez gminy 1 powiaty, miedzy innymi przy wsparciu
osrodkow pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie, wynikajacych
z zapiséw, m.in. ponizszych ustaw:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,,

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828)

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych,

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ,

12) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty,

14) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

15) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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Tabela 34. Srodki finansowe przeznaczone na wydatki w pomocy spolecznej i inne obszary polityki spolecznej w
budzecie jednostki samorzadu terytorialnego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2018 (w z})

Srodki finansowe na wydatki

W pomocy spolecznej iinnych o0, 0oq 905 3262966568 195759035 2164 126102

obszarach polityki spolecznej 1

— ogélem

w tym:

1 Ochrona zdrowia (851) 39924 782 37 665 615 | 7409 723 8 142 403
przeciwdzialanie 2614 716 27791121 381 326 367 944
narkomanii
przeciwdzialanie 37310066 = 34886503 | 7028 397 7 774 459
alkoholizmowi

I Pomoc spoleczna (852) 860 115171 843920 091 | 494 328 136 592 536 697
domy pomocy spolecznej 225554 191 249 869 676 1 80 294 623 91177512
osrodki wsparcia 38 845 292 43 158 934 1 13 691 757 15 568 906
przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie 1267 276 1986 047 1 1258 008 1566 342
skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za
osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy
spolecznej, niektore 11 056 050 11 288 344 1 9134 440 9 169 596
Swiadczenia rodzinne oraz
za 0soby uczestniczace w
zajeciach centrum
integracji spolecznej
zasilki okresowe, celowe i
pomoc w naturze oraz
skladki na ubezpieczenia 107 999 204 94 076 067 | 107 554 524 93 755 582
emerytalne
i rentowe (od roku 2017)
dodatki mieszkaniowe

67 237 850 60 943 660 | 37 889 668 28 995 014
zasilki stale 59 065 190 56 998 748 | 58 995 563 56 986 423
powiatowe centra pomocy
rodzinie 11 767 967 12 692 809 1 11 767 967 12 265 080
osrodki pomocy spolecznej 35

147 530 677 159 034 566 1 145897 686 158 846 950

3 Roznice wydatkoéw finansowych miedzy kwotg $rodkdéw przeznaczonych w budzetach gmin a kwotg $rodkow
wydatkowanych za posrednictwem OPS w Dziale 852 w rozdziale osrodki pomocy spolecznej, wynikaja ze
zwrotu §wiadczen nienaleznie pobranych, ktore sa przekazywane do budzetow gmin, nie za§ do budzetow OPS.



specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania
chronione i oSrodki
interwencji kryzysowej
ushugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze

pomoc w zakresie
dozywianie

pomoc dla cudzoziemcow
centra integracji spolecznej

usuwanie skutkow klesk
zywiolowych
pozostala dzialalnos$é

Pozostale zadania w
zakresie polityki spolecznej
(853)

rehabilitacja zawodowa i
spoteczna oséb
niepelnosprawnych
zespoly orzekania o
niepelnosprawnosci

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych
pozostala dzialalno§é w
zakresie polityki spolecznej
Edukacyjna opieka
wychowawcza (854)

pomoc materialna dla
uczniow

0 charakterze socjalnym
pomoc materialna dla
uczniow

o charakterze
motywacyjnym

Rodzina (855)

$wiadczenia wychowawcze

1688 575

52 640 634

54 959 271
110 480
3323 533

56 963 561

20105 420

38 513 703

5521 682

6 851 488

17 135 373

9 005 160

32171152

27 138 837

5032 315

2 213 304 998

1307 286 813
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2 948 668 1

58 249 886 1

53 432515 |
131885 ¢
2749977 |

1475145 |

23594 820 1

48 553 707 1

6 233 664 1

7611676 1

17 684 971 1

17 023 396 1

36118 622 1

34 474 269 1

1644353 |

2 296 708 533

!

1241 233 363

l

1591 006

43 766 065

54 640 174
110 480
117 786

56 642 868

16 873 207

15 271 026

2198 489

2902 730

8 281 933

1887874

9 043 967

8 498 389

545 578

1511 809 398

895 315 091

1899 703

48 840 201

53 093 663

131 885
385 740

1 460 822

18 393 278

19 332 745

2263424

2 816 460

8 722 266

5530595

7 847 474

7 487 611

359 863

1 536 266 783

863 063 305



Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz
skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego

728 371 959 765621 278 1 509 697 342 513 105 664

wspieranie rodziny 11103 141 82 730 295 1 10775170 61 859 285
tworzenie i funkcjonowanie o5 259 705 42573171 1 648 700 50 550
zlobkow

tworzenie i funkcjonowanie

klubéw dzieci¢cych 128 382 1500859 1 65 900 15700
dzienni opiekunowie 186 190 863 649T 0 0
rodziny zastepcze 75 952 493 79537 541 1 74019 214 75989 141
dzialalno$é placowek

opiekunczo- 63 548 295 82648 377 1 21 287 981 22183 138
wychowawczych

Zr6dto: dane €@@IBS za | ata 2017

Zgodnie z danymi przestanymi przez samorzady gmin i1 powiatow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w ramach Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018 rok, wydatki
na zadania wlasne i zlecone w obszarze pomocy spolecznej i innych obszarach polityki
spolecznej, w tym $wiadczenia wychowawcze, wynosity tacznie 3 mld 262 min zi
W stosunku do roku 2017 nastapil wzrost wydatkow o 2,5%. Podobnie, jak w roku ubiegtym
okoto 40% catkowitych $rodkéw finansowych w budzetach gmin pochtongty wydatki na
$wiadczenie wychowawcze (500+). Nastepnie ok. 23% ogodlnego budzetu to wydatki na
swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego. Natomiast trzecim z najwyzszych
catkowitych wydatkow znalazty si¢ wydatki zwigzane z funkcjonowaniem domoéw pomocy
spotecznej i optacaniem pobytu w tych placoéwkach mieszkancom gmin stanowigce ok. 7%.
W zwiagzku z uruchomieniem w roku 2018 programu ministerialnego ,,.Dobry Start”, czyli
wsparcia finansowego (300z1) wyptacanego raz w roku wszystkim uczniom, znacznie wzrost
koszt wspierania rodziny (2017 r. - 11 mln zt, 2018 r. - 82 mln zt.). Ponadto wzrost srodkoéw
finansowych wydatkowanych w roku 2018 w poréwnaniu do roku 2017 nastapit w ramach
poszczegbdlnych pozycji budzetowych: specjalistyczne poradnictwo, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej (wzrost o 74%), organizacja opieki dla dzieci: tworzenie

i funkcjonowanie ztobkéw, klubéw dzieciecych, dzienny opiekun (wzrost o 66%).

85



Tabela 35. Wydatki na pomoc spoleczng i inne obszary polityki spolecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w
latach 2015 - 2018

Kwota wydatkow z
budzetow gmin w
obszarze pomocy

spoteczne;j 226743 zt 484,65 zt
i wsparcia (z wylaczeniem 707i02 767i61 785i79 835,54 7zt (g. Dabrowa (9. Wielka
500+) z z z Chelminska) Nieszawka)
w 2018 roku w
przeliczeniu na 1
mieszkanca®®
Kwota wydatkow z
budzetéw powiatu w
obszarze pomocy 162,53 169,92 181,91 476,01 zt 40,30 zt
. . 204,49 zt L . :
spotecznej i wsparcia w zt zt zt (p. sepolenski) (p. grudziadzki)

2018 roku w przeliczeniu
na 1 mieszkanca
Zr 6dt o: dan@01320IB,SUSBAL | at a

W obszarze pomocy spotecznej i wsparcia (z wytaczeniem 500+) w ramach budzetow
gmin, w przeliczeniu na 1 mieszkanca wojewoddztwa, wydatkowano $rednio kwote: 835 zt
(czyli o 50 zt wigcej). Najwyzsze wydatki, czyli powyzej 1300,00 zt na mieszkanca,
odnotowano w gminach: Swiecie nad Osa (1 302,48 z}), Kikot (1333,03 zb), Phluznica
(1 378,34 zt), Dabrowa Biskupia (2 267,43 zl), natomiast najnizsze wydatki odnotowano
w gminach: Gorzno (584,17 zt), Chetmza (580,52 zt), Ztawies Wielka (509,26 zt), Osielsko
(502,11 zb).

W ramach budzetow powiatow ziemskich S$rednio wydatkowano na jednego
mieszkanca 204,49 zt (tj. o 23 zt wigcej). Najwyzsze wydatki, czyli powyzej 250,00 zI na
1 mieszkanca, zanotowano w powiatach: sgpolenskim (476,01 zt), chelminskim (291,29 zt),
zninskim (275,20 zl). Najnizsze wydatki, ponizej 100 zI na 1 mieszkanca zanotowano

w powiatach: grudzigdzkim (40,30 zt) oraz brodnickim (99,22 zt).

36 W ramach budzetow gminnych wlaczono rowniez budzety 4 miast na prawach powiatu.
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Rozdzial IV. Wybrane dzialania Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w obszarze zwi¢kszenia

wlaczenia spolecznego

Programy realizowane w obszarze polityki spolecznej przez wybrane Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego w Toruniu oraz jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok

Cele programu®’

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Rozw¢j kadr przedsigbiorstw.

Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu.

Wzrost efektywnosci regionalnej polityki rynku pracy.

Glowne dzialania

=2 =2 =2 2 2 2 _a _a_a _a

E ]

Przeciwdziatanie bezrobociu.

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie samozatrudnienia.

Wsparcie pracodawcow w ksztatceniu 0sob pracujacych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zwigkszenie znaczenia czynnika ksztalcenia zawodowego jako czynnika oddziatujgcego na sytuacje na rynku
pracy.

Rozwoj ustug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz
informacji o rynku pracy.

Rozwoj dialogu 1 wspodtpracy na rzecz zatrudnienia w regionie.

37 Opis celow i dziatan na podstawie ,,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018,
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Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 2018 r .8

=A =4 =4 -8 -8 -8 -8 -

= =4 =4

=

=A =4 =4 =4

Liczba os6b objetych aktywizacjg zawodowa — 19 657 osob.

Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia — 3 289 osob.

Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 852.

Liczba 0s6b zatrudnionych w 2018 r. w ZAZ (utrzymanie zatrudnienia z roku poprzedniego) — 491.

Liczba os6b z niepetnosprawnoscia, ktore wyszly na otwarty badz chroniony rynek pracy — 16.

Liczba os6b przeszkolonych w celu pomocy niepetnosprawnym pracownikom — 5.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktérym udzielona zostata pomoc — 1 863.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, na ktére udzielono pracodawcom dofinansowania — 20 065.

Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie 9.2.2.
Aktywne Wlaczenie Spoteczne w ramach RPO WK-P 2014-2020- 752.

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych — 281.

Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej objetych wsparciem — 214.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej —
93.

Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie — 845.

Liczba firm korzystajacych w 2018 r. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 851.

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia — 45.

Liczba os6b, ktore zdobyty wiedzg, umiejetnosei lub kompetencje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia — 486.
Liczba uczestnictw mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego w zakresie
indywidualnych i grupowych porad zawodowych oraz w zakresie indywidualnych i grupowych informacji
zawodowych — 37 589.

38 Opis efektow na podstawie ,,Sprawozdania z realizacji dzialan okre$lonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia na 2018 rok”.
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Wieloletni Program wspolpracy samorzadu wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020

9 Angazowanie spotecznos$ci lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoju;
Cele projektu® 1 Budowagie Partnersk.iej wsp()ip.raC}'/. opartej o wzajemne zaufanie stron;
I Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych;
I Wspieranie i promowanie wspOlpracy organizacji pozarzadowych.
9 Wiaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie prawa miejscowego o charakterze wojewodzkim — strategii,
programow, procedur, itp.;
9 Prowadzenie  cyklicznej diagnozy  sytuacji  trzeciego  sektora  (ilosciowa i1  jakosciowa)
oraz wolontariatu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;
Gléwne dzialania 1 Rozwdj dziatalnosci o charakterze wspierajacym dla organizacji pozarzadowych (Centra Organizacji
Pozarzadowych, O$rodki Wsparcia, ustugi szkoleniowe, poradnicze i informacyjne);
9 Udzielanie organizacjom wsparcia pozafinansowego;
i Promowanie migdzysektorowych projektow partnerskich;
9 Wspieranie sieci i federacji organizacji pozarzadowych;
1 Promowanie idei wspotpracy, w tym tworzenia partnerstw, wsrod przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 2018 r.* 1 Liczba przyznanych dotacji na zadania, ktore otrzymaty preferencje w konkursach uwzgledniajacych

zroznicowanie terytorialne (np. punkty strategiczne) — 22 dotacje;

Liczba aktow prawnych, programow, procedur, itp., w ktorych tworzenie wlaczone zostaty organizacje — 3 aktow
prawnych;

Liczba szkolen, udzielonych porad i informacji przez Biuro Wspotpracy — 1 szkolenie zorganizowane przez Biuro
Wspolpracy; 26 szkolen zleconych organizacji i 10 spotkan informacyjnych zwigzanych z realizacja otwartych
konkursow ofert i 18 godzin doradczych; 2 szkolenia i 1 spotkanie prezydium LGD z terenu wojewoddztwa

39 Opis celow i dziataf na podstawie ,,Wieloletniego programu wspotpracy samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2016-

2020”.

40 QOpis efektéw na podstawie ,,Sprawozdania czeSciowego z realizacji Wieloletniego Programu Wspolpracy Samorzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
organizacjami pozarzagdowymi na lata 2016-2020” (dotyczy roku 2018).
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==

kujawsko-pomorskiego realizowane przez Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Liczba organizacji, ktorym udzielono wsparcia pozafinansowego — ok. 17 organizacji;
Promowanie migdzysektorowych projektow partnerskich — liczba dziatan promocyjnych — 21 dziatan;
Promowanie mi¢dzysektorowych projektow partnerskich - liczba promowanych projektow miedzysektorowych — 5
projektow;
Liczba inicjatyw zrealizowanych przez sieci i federacje z wykorzystaniem wsparcia finansowego/pozafinansowego
samorzadu wojewodztwa — 0 inicjatyw;
Promowanie idei wspotpracy, w tym tworzenia partnerstw, wséroéd przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
liczba dziatan promocyjnych:

V 27 konkursoéw,

V 1 kampania.
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Cele projektu®!

Glowne dzialania

= =& -4 -4 —a -8 -9

Budowanie pozytywnych postaw spotecznych w stosunku do oséb niepelnosprawnych oraz poglebianie wiedzy na
temat ich potrzeb;

Poprawa dostepu 0sob niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji;

Wyréwnywanie szans w zakresie dostepnosci do ksztatcenie i zdobywania zawodu przez osoby niepelnosprawne;
Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych;

Zwigkszenie potencjatu w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych;

Zwigkszenie dostgpu 0sob niepelnosprawnych do lecznictwa specjalistycznego, terapii i rehabilitacji.

Gromadzenie i analiza danych na temat potrzeb osob niepelnosprawnych;

Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji o0s6b niepetlnosprawnych i przeciwdziataniu ich
dyskryminacji;

Wspieranie organizacji pozarzagdowych w zakresie prawidtowego przygotowania projektow dotyczacych zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w ramach otwartych konkursow ofert;

Promowanie aktywnosci 0sob niepelnosprawnych w roznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego;
Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup Srodowiskowego wsparcia oraz zespolow
aktywnosci spotecznej dla 0sob niepelnosprawnych;

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin oso6b niepetnosprawnych,
opiekundw, kadry 1 wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s06b niepetnosprawnych;

Likwidacja barier architektonicznych w placowkach edukacyjnych z uwzglednieniem zaplecza socjalno-
bytowego;

Zwigkszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
poprzez tworzenie i wspieranie dziatalno$ci zaktadow aktywnos$ci zawodowej;

Prowadzenie rehabilitacji osob niepelnosprawnych w réoznych typach placowek;

Wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny;

41 Opis celow i dziataf na podstawie ,,ROwne szanse. Program dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych do 2020 roku”.
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Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 2018 r.*?

==

Wspieranie dzialan na rzecz wdrazania nowoczesnych metod diagnozy, terapii i rehabilitacji o0sob
niepelnosprawnych.
Przeprowadzono kampani¢ ,,Ja nie widzg, ty zobacz mnie”- oferta m. Bydgoszczy;
W ramach pomocy niefinansowej w Wydziale Integracji Osob Niepelnosprawnych prowadzono szeroko rozumiany
mentoring w zakresie pomocy merytorycznej dotyczacej rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob z
niepelnosprawnosciami;
Wspdlnie z instytucjami kultury z regionu po raz 6smy zrealizowano w miesigcu maju projekt pn. ,,Majowka z
kulturg i sztuka”- projekt wigze si¢ z Europejskim Dniem Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
Dniem Walki z Dyskryminacjg Osob Niepelnosprawnych;

V  Przystapito 25 placowek i instytucji kulturalnych z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

V Zrealizowano blisko 100 wydarzen;
Wystawa rekodzieta artystycznego osob niepetnosprawnych pn. ,,My tez potrafimy”

V  Wzigto udziat 325 oséb
Cykl 3 audycji telewizyjnych o roznorodnej tematyce dot. 0so6b z niepelnosprawnosciami ,,Czas na interwencje”;
II Bal Oséb Niepelosprawnych wspotorganizowany wspolnie z Fundacja Swiatto w Toruniu. Partnerami
wydarzenia byly roéwniez torunskie organizacje pozarzadowe: Fundacja ,,Daj Szans¢” i Stowarzyszenie ,,Jestem”:

V wzigto udziat 157 0s6b z roznego rodzaju niepelnosprawnosciami wraz z opiekunami;
Projekt pn. ,,Zobaczy¢ gory, pokonac siebie”

V 38 osobowa grupa uczniéw z niepelnosprawnosciami;
I Wojewddzki Edukacyjny Pikniku Oséb Niepetnosprawnych- piknik zostat zorganizowany wspolnie z Fundacja
,Swiatto” przy wsparciu regionalnych organizacji pozarzadowych;
W 2018 roku prace podjeto 2478 niepetnosprawnych bezrobotnych, gtownie bylo to zatrudnienie subsydiowane
1971 osob;
Prace subsydiowang podjeto w 2018 roku 507 bezrobotnych niepelnosprawnych.

42 Opis efektow na podstawie ,,Sprawozdanie z realizacji wojewoddzkiego programu pn. ,,Rowne szanse. Program dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych do 2020 roku”

za rok 2018.
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Wojewodzki program przeciwdzialania przemocy w rodzinie dla wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego do roku 2020

1 Wszechstronne wsparcie rodzin dotknietych przemoca oraz opracowanie programéw w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

1 Zwicgkszenie kompetencji 1 kwalifikacji pracownikow stuzb, instytucji, organizacji pozarzadowych

Cele projektu® specjalizujacych si¢ w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

1 Podnoszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy 1 mozliwosci wsparcia;

1 Wspieranie inicjatyw oraz lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

9 Organizacja pomocy prawnej i psychologicznej w ramach Biura ds. Polityki Prorodzinnej
I Przeciwdziatania Przemocy dla rodzin dotknietych przemocs;

1 Organizacja szkolen w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy;

9 Organizacja szkolen w zakresie prowadzenia dziatan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy;

1 Organizacja i udzial samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w kampaniach spolecznych

Gléwne dzialania dotyczacych zjawiska przemocy;

1 Organizacja konferencji, warsztatow, szkolen i pogadanek w zakresie problematyki przemocy;

9 Uswiadamianie i popularyzacja wsérdd samorzaddéw koniecznos$ci rozwoju infrastruktury pomocy
instytucjonalnej w obszarze przemocy domowej jako niezbednych komponentéw wojewodzkiego
systemu wsparcia dla ofiar przemocy poprzez: akcje informacyjne, konferencje, szkolenia itd.;

1 Wprowadzenie systemu dotowania organizacji pozarzadowych celem realizacji zadan zlecanych w
zakresie problematyki przemocy w rodzinie.

43 Opis celéw i dziatan na podstawie ,,Wojewoddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020”.

93



Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 2018 r.*

]

Pomoc prawna i psychologiczna dla rodzin dotknigtych przemoca:
V Liczba udzielonych porad prawnych 553
V Liczba nowo zatozonych kart porad prawnych 247
V Liczba udzielonych porad psychologicznych 524
V Liczba udzielonych konsultacji psychologicznych 375
1 Kampanie majgce na celu podniesienie §wiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy:

V ,Nie poddawaj si¢ przemocy — reaguj”’- w ramach kampanii wyemitowano 2 spoty informacyjne
poswigcone zjawisku przemocy ekonomicznej i przemocy wobec 0s6b niesamodzielnych;

V audycja telewizyjna z cyklu ,,Czas na interwencje”- propagowano ide¢ pracy z osobami
stosujagcymi przemoc domows, jako skuteczny srodek do ograniczenia zjawiska przemocy
domowej;

1 W roku 2018 zrealizowano 3/3 zaplanowane szkolenia dla oso6b udzielajacych wsparcia ofiarom
przemocy domowej;

1 Publikacja biezacych materiatow informacyjno-promocyjnych;

1 Publikacja informacji o darmowej pomocy prawnej z mozliwos$cig wyszukania konkretnego adresu.

 Opis efektow na podstawie raportu z realizacji ,,Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020”
za rok 2018.

94



Cele projektu

Glowne dzialania

= =4 -4 -4 -8

Poprawa funkcjonowania rodziny w $rodowisku lokalnym poprzez tworzenie spotecznej sieci wsparcia;
Zwickszenie dostepnosci ustug dla rodzin ze szczegdlnymi potrzebami;

Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepcze;.

Utworzenie Regionalnego Centrum Wspierania Rodziny;

Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej Rodziny;

Wspieranie rodzin zastgpczych (prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnictwo, szkolenia) i optymalizacja
procedur adopcyjnych;

Rozwoj infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastgpczej realizowanych poprzez utworzenie
Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej.

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 2018 r.*6 1. Spoleczna sie¢ wsparcia rodziny w $rodowisku lokalnym:

)l
1
1

1
1

Kontynuacja realizacji projektu partnerskiego: ,, Rodzina w centrum”;

Utrzymanie funkcjonowania 23 Centrow Wspierania Rodziny (w kazdym powiecie grodzkim i ziemskim);
Realizowano ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej m. in.: poradnictwo pedagogiczne (1873 h), poradnictwo
prawne (114 porad), mediacje rodzinne (296 h), superwizja rodzin zastepczych (326 h);

Kursy efektywnej nauki dla dzieci oraz kursy wspomagajace rozwoj i nauke dziecka dla rodzicow;

Spotkanie edukacyjne o charakterze wojewodzkim nt. rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej, pn. ,,RODZIC
NA ZASTEPSTWO — MILOSC NA ZAWSZE”;

II. Doskonalenie 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza:

1
1

1

dwie edycje kursu specjalistycznego ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna” dla 23 oséb;

szkolenie ,,Komunikacja w rodzinie- jak kierowa¢ swoim zachowaniem aby moc wptywac na zachowanie dzieci”
dla 18 osob ;

szkolenie ,, Jak pracowaé z dzieckiem po stracie i w traumie” dla 18 osdb;

45 Opis celow i dzialah na podstawie ,,Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022".
46 Opis efektow na podstawie raportu z realizacji ,,Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022".
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szkolenie ,,Depresja dzieci i mlodziezy oraz inne zaburzenia psychiczne”. Szkolenie obejmowato 16 godzin. W
szkoleniu wzigto udziat 19 oséb;

kurs specjalistyczny ,,TBRI — Interwencja Relacyjna oparta na zaufaniu”. Kurs obejmowat 18 godzin. W szkoleniu
wzieto udziat 20 osob;

szkolenie ,,Psychodietetyka”:

\%
\%
\Y,

Dieta u dzieci z zaburzeniami m.in., FAS, ADHD i inne”’;
Szkolenie obejmowato 16 godzin;
W szkoleniu wzigto udziat 19 osob

Wsparcie informacyjne:

\Y

\Y

Vv

Vv

Szkolenie ,,Praca z rodzicem trudnego dziecka, sprawiajacego problemy wychowawcze. Komunikacja z
dzieckiem krzywdzonym” — cykl 5, dwudniowych szkolen;

Szkolenie ,,Zastosowanie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego w systemie pomocy w wsparcia
spolecznego” — 5 jednodniowych szkolen;

,»Ogolnopolska Konferencja naukowa (Re)witalizacja wigzi rodzicielskich jako wyzwanie polityki
spolecznej, penitencjarnej i postpenitencjarnej”;

Konferencja pn.: ,,Rodzina 2018. Wyzwania dla integralno$ci i sposoby interwencji”;

Wsparcie warto$ciujace:

Vv
V

Konkurs literacki ,,M0j ojciec — dobrze by¢ razem”;

Promocja warto$ci rodziny i konieczno$¢ dziatan wspierajacych rodzing poprzez tworzenie programéw i
systemOw wsparcia zarowno w samorzadach jak i innych instytucjach 1 $rodowiskach zawodowych i
spolecznych, poprzez dystrybucje¢ materialdéw promocyjnych;

Wsparcie integrujace:

V

\%
\%

Dziatania Wojewodzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

Seminarium ,,Nowe mozliwosci i formy wspolpracy w dziatalnosci na rzecz senioréw” ;

Realizacja audycji telewizyjnych pn.: ,,Czas na interwencje”;

Wsparcie emocjonalne i duchowe:

Vv

,,Koncert dla seniora”;

Wsparcie technologiczne:

V

»Wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym”;
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\Y,
\%
\Y,

\Y

»Wspieranie prac wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza realizowanych przez organizacje mtodziezowe”;
»Wpieranie aktywizacji i integracji spolecznej seniorow”;

»Wsparcie dziatan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi”;

»Wspieranie rodzin w wypetianiu funkcji rodzicielskich”

II. Wsparcie rodzin ze szczegblnymi potrzebami:
1 Wprowadzenie Kujawsko-Pomorskiego Bonu Wspierania Rodziny;
III. Poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej:
1 W ramach dziatan podejmowanych przez Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu (wraz z oddziatami
w Bydgoszczy, Whoctawku i Jaksicach) w 2018 roku:

Vv

< <K<K <<

187 o0séb ukonczyto szkolenie dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych (93 malzenstwa oraz 1 osoba
niepozostajace w zwiazku).

3 437 0s6b skorzystato z dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej Osrodka.

Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 140

Liczba dzieci przysposobionych do adopcji: 148

Udzielono 725 razy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

12 os6b ukonczyto szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze (6 rodzin)

9 Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu w ramach podejmowanych dziatan osiggnat nastepujace

efekty:

Vv
Vv
V
Vv

Grupy wsparcia dla rodzicow i zajecia ,,Szkoly dla Rodzicow” dla 41 osob:

Przeprowadzono 29 diagnoz psychologiczno-pedagogicznych dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych;
Udziat w 21 posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji 354 dzieci;

Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 18.

1 Osrodek Adopcyjny Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II w Bydgoszczy:

V
Vv

V

Diagnoza kandydatow do przysposobienia — 40 0séb (20 matzenstw);

Szkolenie kandydatow do przysposobienia: 1 grupa szkoleniowa — 5 malzenstw; 2 grupa szkoleniowa - 4
malzenstwa;

Kwalifikacja kandydatow do przysposobienia — pozytywna kwalifikacja (po zakonczeniu catoSci
przygotowan) — 24 0soby — 12 matzenstw/12 pozytywnych opinii;

Ocena wstepna kandydatow przed szkoleniem — 20 0sob (10 matzenstw)

Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 5
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V Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach adopcyjnych — 7 dzieci

Wojewodzki Program Przeciwdzialania Narkomanii w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim na lata
2017-2020

Cele projektu*’

Zwigkszenie wiedzy ogélu spoleczenstwa dotyczacej probleméw narkotykowych oraz HIV/AIDS poprzez
dziatania informacyjne i edukacyjne;

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych o0sob zaangazowanych w realizacj¢ zadan z zakresu
przeciwdziatania narkomanii;

Rozwoj i poprawa jakosci dziatan profilaktycznych;

Zwickszenie dostgpnosci do opieki zdrowotnej i programow podnoszacych jakos¢ zycia osob uzywajacych
narkotykow szkodliwie i 0s6b uzaleznionych oraz ich rodzin.

Glowne dzialania

Prowadzenie i wspieranie dzialan edukacyjnych, w tym kampanii spolecznych majacych na celu zwigkszenie
wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z uzywania substancji psychoaktywnych, a takze z pozamedycznego
stosowania produktow leczniczych;

Upowszechnianie informacji na temat dostgpu do dziatan profilaktycznych, interwencyjnych, pomocowych i
placoéwek leczenia dla osob zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych od narkotykéw oraz ich rodzin m.in.
poprzez strong internetowa dotyczaca problematyki uzaleznien;

Wspieranie programow adresowanych do rodzicow i 0sob pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg, zwigkszajacych ich
kompetencje wychowawcze w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci;

Wspieranie programow profilaktyki selektywnej w miejscach o zwigekszonym narazeniu na kontakty z
narkotykami (kluby, dyskoteki, imprezy masowe);

47 Opis celéw i dziatan na podstawie Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim na lata 2017-2020.
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Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 2018 r.*8

Rozwdj 1 wspieranie programdéw pomocy psychologicznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzywajacych
narkotykow szkodliwie, uzaleznionych od narkotykow i ich rodzin;
Rozwdj wsparcia w zakresie rehabilitacji, postrehabilitacji oraz reintegracji spolecznej i zawodowej dla o0sob
uzaleznionych od narkotykow.
Organizacja narady z Pelnomocnikami Gminnymi i Przewodniczacymi Gminnych Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz z cztonkami w/w komisji w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, ktora odbyta si¢
w dniu 18 wrze$nia 2019 roku:

V Udziatl wzigto: 86 0sob;
Wspotorganizacja cyklicznej imprezy rodzinno — sportowej organizowanej we wspolpracy z Klubem Sportowym
,,Kamus maraton’:

V Udzial wzieto 373 osoby;
»Sztuka wyboru”— program realizowany v/ Komenda Wojewodzka Policji
i Fundacjg TUMULT z Torunia”;
Zlecono napisanie scenariusza do filmu szkoleniowego ,,Podstawy gramatyki jezyka filmowego” wprowadzajacego
do warsztatéw filmowych programu ,,Sztuka wyboru”;
Sfinansowano produkcje i emisje odcinka programu ,,Czas na interwencje
w TVP Bydgoszcz w dniu 30 maja 2018 r.;

8 Opis efektow na podstawie Raportu z wykonania w 2018 r. ,,Wojewédzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim na lata 2017

-2020”.
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Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewaédztwie

Kujawsko-Pomorskim na lata 2016-2020

Cel projektu“®

Rozw¢j dzialan profilaktycznych i edukacyjnych ograniczajacych szkody o charakterze rodzinnym, spotecznym,
zdrowotnym zwigzanych z naduzywaniem alkoholu;

Rozwdj wspolpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow
alkoholowych;

Rozwdj systemu pomocy dla osob pijacych szkodliwie, oséb uzaleznionych od alkoholu, uzaleznionych
behawioralnie oraz ich rodzin.

Glowne dzialania

Wdrazanie i upowszechnianie rekomendowanych programéw profilaktycznych opartych na skutecznych
strategiach oddziatywan;

Wspieranie kampanii i dziatan edukacyjnych majacych na celu zwigkszenie wiedzy na temat szkod wynikajacych
z picia alkoholu;

Upowszechnianie programow edukacyjnych adresowanych do rodzicow, zwigkszajacych ich kompetencje
wychowawcze w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci;

Rozwijanie wsparcia $rodowiskowego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym (Swietlice
socjoterapeutyczne, $wietlice z programem opiekunczo-wychowawczym, inne miejsca wsparcia);

Organizowanie szkolen dla r6znych grup zawodowych w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
Wspieranie i udzielanie pomocy samorzadom gminnym i powiatowym oraz organizacjom pozarzagdowym w
realizacji zadan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych (organizacja narad,
konferencji, szkolen, seminariow, doradztwo itp.);

Rozwdj oferty programéw pomocy psychologicznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od
alkoholu, wspotuzaleznionych, DDA, z podwojng diagnoza oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
rodzin w kryzysie oraz uzaleznien behawioralnych w placéwkach odwykowych i zaktadach karnych;

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow lecznictwa odwykowego, stuzby zdrowia oraz instytucji z obszaru

4 Opis celow i dziatan na podstawie ,,Wojewoddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewédztwie Kujawsko-Pomorskim na lata

2016-2020".
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rozwigzywania problemow spotecznych i uzaleznien.
Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 2018 r.*° 9 Dziatania pozalecznicze prowadzone przez Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w
Toruniu,
V 250 h superwizji
1 Emisja odcinka programu "Czas na interwencje";
1 Organizacja narady pelnomocnikoéw gminnych ds. rozwigzywania problemow uzaleznien i cztonkéw gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
V Udziat wzigto 86 0s6b z samorzadow lokalnych
V  Promocja publikacji dotyczacych zjawiska problemu alkoholizmu
9 Organizacja szkolenia dla terapeutéw pn. ,,Sita wigzi — wykorzystanie teorii psychodynamicznych w psychoterapii
0s0b z problemem uzaleznienia”- w szkoleniu uczestniczyto 16 osob;
1 Budowa Catodobowego Mtodziezowego Oddziatu Leczenia Uzaleznien — WOTUIW w Toruniu;
T Zakup tablicy interaktywnej — WOTUIW w Toruniu.

%0 Opis efektow na podstawie Sprawozdanie z wykonania w 2018 r. ,,Wojewoddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim na lata 2016 - 2020
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Projekty realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu w obszarze zwigkszania wiaczenia spotecznego

Kooperacja — efektywna i skuteczna

.
K@ peracja =z
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Os Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dzialanie 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna

Wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami

Cele projektu innych polityk sektorowych dla gmin miejsko-wiejskich w ramach Makroregionu II obejmujacego wojewoddztwa

zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, warminsko-mazurskie i lubuskie do 31.03.2021 r.
9 Liczba pracownikow socjalnych objetych coachingiem w ramach projektu — 16 osob;

Liczba podmiotéw, ktore podjely wspotprace na rzecz opracowania modelu kooperacji — 280;
Odbyto si¢ 21 spotkan w ramach seminarium — 628 0s6b;

64 spotkania Powiatowych Grup Refleksyjnych — 448 osob;

20 spotkan w ramach Powiatowych Grup Decydentow - 266 osdb;

5 spotkan Regionalnej Grupy Refleksyjnej — 90 0sob;

Liczba podmiotoéw, ktore podjety wspotprace na rzecz opracowania modelu kooperacji — 280;
Odbyto si¢ 1 spotkanie konsultacyjne — 76 0s6b.

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w
2018 r. (efekty zrealizowane wytacznie w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim)

= =4 =4 4 A -4 -4
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Rodzina w Centrum

Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
Dzialanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spolecznych
Poddzialanie 9.3.2 Rozwdj ustug spolecznych

Zwigkszenie dostgpu do ustug wspierania rodzin naturalnych i zastepczych

Cel projektu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

9 Zrealizowano: 1 673 godzin poradnictwa pedagogicznego, 1 104 porad prawnych, 2 374 godzin poradnictwa
psychologicznego, 550 porad psychiatrycznych, 294 godziny mediacji rodzinnych, 649 godzin terapii
grupowej/indywidualnej, 85 warsztatow dla rodzicow podnoszacych i wzmacniajacych ich kompetencje
rodzicielskie wraz z zajgciami animacyjnymi dla dzieci, 326 godzin superwizji rodzin zastgpczych, 101 spotkan
grup wsparcia dla rodzin zastgpczych, 15 szkolen dla wolontariuszy, 51 warsztatow dla przebywajacych i
opuszczajacych pieczg, 41 bondw edukacyjnych, 50 warsztatow socjoterapeutycznych dla przebywajacych
i opuszczajacych piecze zastepeza, 8 spotkan w ramach warsztatow dla dzieci ,,Moje emocje”; 20 wyjazdow

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w edukacyjnych.

2018 r. 1 Zrealizowano 11 powiatowych spotkan edukacyjnych w tematyce rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz placowek opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci, w ktorych wzigto udziat 308 os.; 1 spotkanie
edukacyjne pn. ,RODZIC NA ZASTEPSTWO — MILOSC NA ZAWSZE” bedace podsumowaniem Kujawsko-
pomorskich obchodéw dnia rodzicielstwa zastgpczego. Lacznie wzigto udziat 270 oséb;

1 1 szkolenie dla kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego - 15 oséb
uzyskalo uprawnienia do petienia roli rodzica zastgpczego;

1 2 kursy podnoszace kompetencje rodzin zastepczych - 41 osob.
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Rodzina w Centrum 2

Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
Dzialanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spolecznych
Poddzialanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych

Cel projektu Zwigkszenie dostgpu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

1 Zrealizowano: 783 godziny poradnictwa pedagogicznego, 423 porady prawne, 1 345 godzin poradnictwa
psychologicznego, 208 porad psychiatrycznych, 140 godziny mediacji rodzinnych, 277 godzin terapii
grupowej/indywidualnej, 51 warsztatow dla rodzicoéw podnoszacych i wzmacniajacych ich kompetencje
rodzicielskie wraz z zajgciami animacyjnymi dla dzieci, 55 godzin superwizji rodzin zastepczych, 57 spotkan grup
wsparcia dla rodzin zastepczych, 4 szkolenia dla wolontariuszy, 18 warsztatow dla przebywajacych i
opuszczajacych piecze, 2 bony edukacyjne, 24 warsztaty socjoterapeutyczne dla przebywajacych i opuszczajacych
piecze zastepcza, 14 warsztatow dla dzieci ,,Moje emocje”; 2 wyjazdy edukacyjne;

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w
2018 .

1 Zrealizowano 9 powiatowych spotkan edukacyjnych w tematyce rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci, w ktorych udziat wzieto 313 os.;

9 Szkolenia specjalistyczne dla 0sob sprawujacych piecze zastepcza z zakresu: depresji u dzieci i mtodziezy,
psychodietetyki u dzieci z zaburzeniami, TBRI — udziat tacznie 58 os6b.
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Koordynacja rozwoju ekonomii spolecznej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim R ‘\ /j .

Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo Nl CEV
Dzialanie 9.4 Wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej e
Poddzialanie 9.4.2 Koordynacja sektora ekonomii spolecznej

KUJAWSKO- POMORSKA
EKONOMIA SPOLECZNA

Wzmocnienie udzialu ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

Wsparcie na rzecz zatrudnienia w podmiotach ekonomii spoteczne;;

Wazrost poziomu wiedzy i umiejetnosci kadry PES;

Promocja marki i jakosci PES;

Rozw¢j infrastrukturalnego systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewodztwie;

Rozw¢j instytucjonalnego wsparcia ekonomii spotecznej w regionie;

Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznosci lokalnych;

Rozwoj lokalnych partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej;

Rozwoj form wspotpracy i wsparcia PES ze strony samorzadow lokalnych i innych partnerow;
Monitorowanie wptywu ekonomii spolecznej na wilaczenie spoteczne;

Popularyzacja ekonomii spolecznej w spoteczenstwie regionu;

Wiaczanie wiedzy na temat ekonomii spotecznej do systemu ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

Cele projektu

I I I I B B B I R | =

I Integracja srodowiska ekonomii spoteczne;j:
1) Liczba zorganizowanych spotkan sieciujacych dla podmiotéw ekonomii spotecznej i osrodkow wsparcia
ekonomii spolecznej — 11 spotkan;
) 2) Liczba 0s6b bioracych udziat w spotkaniach — 267 oséb;
Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w Il. Inspirowanie i wspieranie wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej:
2018rr. 1) Wizyta studyjna dla jednostek samorzadu terytorialnego;
V  Liczba wizyt studyjnych — 1 wizyta;
V  Liczba 0s6b bioracych udzial w wizycie studyjnej — 23 osoby;
2) Targi Dobrych Praktyk, podczas ktorych promowane byty dobre praktyki w obszarze realizacji przez PES
ustug uzytecznosci publiczne;j;
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V  Liczba Targow Dobrych Praktyk - 6 Targow (po 1 w kazdym subregionie, tj. w Toruniu, Wtoctawku, Bydgoszczy i
Brodnicy oraz 2 podczas Forum Seniora w Bydgoszczy);
V  Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej bioracych udziat w Targach — 64 podmioty.
3) Zorganizowanie i przeprowadzenie seminarium szkoleniowego nt. stosowania klauzul spotecznych w
zamOwieniach publicznych dla Konwentu Wojtow Gmin Wiejskich Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
V  Liczba 0s6b bioracych udziat w seminarium — 57 os6b.

4) Zorganizowano animacj¢ lokalng samorzadow terytorialnych;
V  Liczba wizyt animatora lokalnego w samorzadach— 94 wizyty.
5) Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan skierowanych do cztonkoéw gminnych i powiatowych Rad

Dziatalno$ci Pozytku Publicznego dotyczacych ekonomii spolecznej;
V  Liczba zorganizowanych spotkan RDPP — 10 spotkan;
V  Liczba 0s6b biorgcych udziat w spotkaniach — 83 osoby.
6) Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow dla kadry JOPS i PES pt. ,,Promowanie nowych metod dziatan w
zakresie aktywizacji i integracji spoteczno-zawodowej, wspieranie partnerskiej wspotpracy pomiedzy JST i podmiotami
ES”;
V Liczba zorganizowanych warsztatow — 4 warsztaty;
V Liczba os6b bioracych udzial w warsztatach — 76 osob.
Il Upowszechnianie ekonomii spotecznej w regionie:
1) Prowadzenie (aktualizacja) portalu poswicconego ekonomii spotecznej w regionie: http://es.rops.torun.pl/;
2) Przygotowanie i przeprowadzenie podczas XXV Forum Gospodarczego w Toruniu panelu poswigconego
ekonomii spotecznej — debata pn.: ,,Rywalizacja czy wspotpraca z przedsigbiorstwem spotecznym?”:
V  Liczba os6éb bioracych udzial w spotkaniu — 48 0sob.
3) Przygotowanie i przeprowadzenie procedury zwigzanej z przyznaniem certyfikatow PES ,,Zakup Prospoteczny”:
V Liczba podmiotéw, ktorym przyznano certyfikaty — 9 podmiotow;
V Liczba podmiotdéw, ktorym przedtuzono obowigzywanie certyfikatow na kolejny rok —
16 podmiotow.
4) Przygotowanie i zrealizowanie 1X Kujawsko-Pomorskiego Forum Ekonomii Spotecznej;
V Liczba os6b bioracych udzial w konferencji — 235 o0sob;
V Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej bioragcych udziat w czesci wystawienniczej — 20 podmiotow;
5) Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania dotyczacego ekonomii spolecznej
dla studentow Instytutu Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika;
V Liczba oséb bioragcych udzial w spotkaniu — 10 0sob.
6) Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji dla §wiata nauki, biznesu i Srodowiska ekonomii spotecznej wraz z
prezentacja dobrych praktyk, w siedzibie Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
V  Liczba 0sob bioracych udziat w konferencji — 105 osob.
7) Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu wiedzy o ekonomii spotecznej dla uczniow szkot srednich miasta
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Torunia oraz powiatu torunskiego wraz z wizyta studyjna

Vv
Vv

\Y2

1)

2)

3)

<K< << < << <K<

4)

Liczba uczniéw bioracych udziat w konkursie — 30 osob;

Liczba szkdét bioracych udziat w konkursie — 6 szkot.

Reprezentowanie srodowiska ES oraz wdrazanie K-PPRES:

Spotkania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej (RKES);

Liczba posiedzen stacjonarnych — 1 posiedzenie;

Liczba 0s6b bioracych udziat w posiedzeniu — 19 cztonkow RKES;

Liczba posiedzen wyjazdowych (Gdansk, wspolne posiedzenie wraz z Pomorskim Komitetem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej) — 1 posiedzenie;

Liczba 0s6b biorgcych udziat w posiedzeniu — 18 cztonkéw RKES;

Liczba spotkan Regionalnych Komitetéw Rozwoju Ekonomii Spotecznej z terenu catego kraju (podczas 11
Ogolnopolskiego Forum Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w Warszawie)

Liczba os6b bioracych udzial w spotkaniu — 5 cztonkéw RKES

Spotkania zespotdw roboczych RKES;

Liczba spotkan — 4 spotkania;

Liczba os6b bioracych udzial w spotkaniach — 27 osob.

spotkania Podkomitetoéw Monitorujacych Ekonomie Spoteczng w subregionach:

Liczba spotkan — 2 spotkania;

Liczba os6b bioracych udzial w spotkaniach — 29 oso6b.

Wizyty studyjne dla cztonkow Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej i Podkomitetéw Monitorujacych

Ekonomi¢ Spoteczng w subregionach:

Vv
\

Liczba wizyt — 3 wizyty;
Liczba 0s6b bioragcych udziat w wizytach — 75 oséb.
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Trampolina

Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
Dzialanie 9.2 Wlaczenie spoleczne

Poddziatanie 9.2.2 Aktywne wlaczenie mlodziezy objetej sadowym Srodkiem wychowawczym lub poprawczym

Cel projektu

Trampyslina

Wzrost aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym tj. 400 oséb objetych nadzorem kuratorskim/srodkiem wychowawczym
oraz 140 wychowankow/wychowanek Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych/Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii, a takze wzrost umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy u 80 z otoczenia mtodziezy
obje¢tej projektem, z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w
2018 .

T

Liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie -637
(planowane — 560);

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 6 (planowane — 0);

Liczba 0s6b z otoczenia uczestnikow projektu w MC objetych wsparciem w projekcie (wskaznik wiasny
whnioskodawcy) — 81 (planowany 80);

Liczba os6b, dla ktorych zostaty utworzone Indywidualne Plany Dzialania lub Indywidualne Plany
Resocjalizacyjne (wskaznik wtasny wnioskodawcy) — 718 (planowane 640);

Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 35 (planowane 31);

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 22 (planowane 21);

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na whasny rachunek) — 10 (planowane 9);

Wskaznik efektywnosci spotecznej (wskaznik wtasny wnioskodawcy) — 513 (planowany 303);
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Trampolina 2

Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
Dzialanie 9.2 Wlaczenie spoleczne

Poddzialanie 9.2.2 Aktywne wlaczenie mlodziezy objetej sadowym Srodkiem wychowawczym lub poprawczym Trampiilina

Cel projektu

Wazrost aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym tj. 400 0sob objetych sadowym srodkiem wychowawczym, a takze
wzrost umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy u 120 0sob z otoczenia mtodziezy objetej projektem,
z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w
2018'r.

1 Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie -198
(planowany wskaznik docelowy — 400);

9 Liczba 0sob z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie — 9 (planowany wskaznik docelowy — 5);

9 Liczba oséb, dla ktérych zostaty utworzone Indywidualne Plany Dziatania lub Indywidualne Plany
Resocjalizacyjne (wskaznik wtasny wnioskodawcy) — 195 (planowany wskaznik docelowy 520);
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Wykluczenie — nie ma MOW-y!

Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
Dzialanie 9.2 Wlaczenie spoleczne
Poddzialanie 9.2.2 Aktywne wlaczenie mlodziezy objetej sadowym Srodkiem wychowawczym lub poprawczym
Wazrost aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz zwickszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie
milodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym tj. 400 oséb objetych sadowym srodkiem wychowawczym, a takze
wzrost umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu rozwoju mtodziezy u 120 oséb z otoczenia mtodziezy objetej projektem,
z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

9 Liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie - 198

(planowany wskaznik docelowy — 400);
1 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 9 (planowany wskaznik docelowy — 5);

Cel projektu

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w

2018 r.
1 Liczba osob, dla ktorych zostaty utworzone Indywidualne Plany Dziatania lub Indywidualne Plany

Resocjalizacyjne (wskaznik wtasny wnioskodawcy) — 195 (planowany wskaznik docelowy 520);
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Pogodna Jesien Zycia na Kujawach i Pomorzu- projekt rozwoju (@)
pomocy Srodowiskowej dla seniorow n

Regionalne Centrum
Informacji Senioralnej

Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
Dzialanie 9.3 Rozwdj ushug zdrowotnych i spolecznych

Poddzialanie 9.3.2 Rozwdj ustug spolecznych

Zwigkszenie dostgpu do roznorodnych form niestacjonarnych ustug opiekunczych dla niesamodzielnych 0sob starszych
oraz rozwoj ustug ukierunkowanych na podnoszenie umiejetnosci opiekunczych dla opiekundow faktycznych, os6b
$wiadczacych dzienng opieke, wolontariuszy oraz 0sob realizujacych ustugi sasiedzkie na obszarze 30 gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.
1 Prowadzono tematyczny portal informacyjny dla osob starszych i ich bliskich. Portal informacyjny dostepny pod
linkiem: www.infosenior.rops.torun.pl — zamieszczono 148 informacji;
1 Wprowadzono system teleopieki dla 55 niesamodzielnych oséb starszych, a takze zrekrutowano kolejne 155 oséb
do objecia teleopieka w 2019 roku;

Cel projektu

1 Prowadzono dyzury osobiste i telefoniczne w 5 najwiekszych miastach regionu (Bydgoszcz, Grudziadz,
Inowroctaw, Torun, Wtoctawek). Liczba osob, ktore skorzystaty z dyzuréw — 800;

1 Zorganizowano tematyczne spotkania poswigcone popularyzacji dobrych praktyk w obszarze zwlaszcza
profilaktyki zdrowotnej i opieki nad niesamodzielnymi osobami starszymi;

1 W ramach realizacji projektu pracownicy RCIS wzig¢li udziat w 18 roznego rodzaju wydarzeniach
organizowanych na rzecz senioréw

1 Rozestano informacje i plakaty na temat projektu pn. ,,Pogodna jesien zycia na Kujawach i Pomorzu” do rad
seniora, uniwersytetow trzeciego wieku, klubéw seniora;

1 W pazdzierniku 2018 r. przeprowadzono kolejna rekrutacje - do Il edycji teleopieki dla 155 niesamodzielnych
0s0b starszych;

1 Gromadzenie i aktualizowanie informacji: w zakresie pomocy i $wiadczen realizowanych na terenie wojewodztwa

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w
2018 .
(w czegsci realizowanej przez ROPS w Toruniu)
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kujawsko-pomorskiego na rzecz osob starszych (z zakresu zdrowia i opieki, w tym ushug opiekunczych i
alternatywnych, pomocy instytucjonalnej, poradni geriatrycznych, wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego itp.);
Przeprowadzono cykl 4 spotkan §wiadomosciowych w miastach na prawach powiatu w regionie, pn. ,,Aktywny
Senior XXI wieku”. Spotkania poswigcone zostaty popularyzacji dobrych praktyk w obszarze zwlaszcza
profilaktyki zdrowotnej i opieki nad niesamodzielnymi osobami starszymi. Liczba osob, ktéra wzieta udziat w
spotkaniach — 187,

Opracowano i wydano w naktadzie 15 000 egzemplarzy ,,Informator dla Seniora”- publikacje zawierajaca
informacje o instytucjach dziatajacych na rzecz osob starszych.
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Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum Opieki S/C @ P O

Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum

Psychogeriatrycznej w Otepieniach Opieki Psychogeriatrycznei w Otepieniach

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020
Dzialanie 4.1 Innowacje spoleczne

Poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz os6b z otgpieniem poprzez rozwoj kompleksowej sieci wsparcia —

Cel projektu skoordynowanego leczenia, opieki Srodowiskowej oraz aktywizacji spoteczne;.

1 Zlecono ustugg przeprowadzenia kampanii informacyjnej w autobusach komunikacji miejskiej i podmiejskiej w
Bydgoszczy 1 powiecie sepolenskim. Szacunkowe dane wskazujg, iz okoto 67 000 pasazeré6w na terenie
Bydgoszczy oraz ok. 1 280 w powiecie sepolenskim zapoznato si¢ z informacji prezentowanymi podczas
kampanii;

1 Zorganizowano 6 spotkan Lokalnego Porozumienia na Rzecz Poprawy Jakosci Opieki nad Chorymi Otepiennie;

Wybrane efekty dzialan zrealizowanych w 1 Stala wspotpraca z czterema Ambasadorami Projektu. Upowszechnianie tematyki chorob otgpiennych za
2018'r. posrednictwem Ambasadoréw projektu;
(W czgsci realizowanej przez ROPS w Toruniu) 1 Wytoniono 4 kandydatéw na Ambasadorow, z ktérymi podpisano umowy zlecenia na 2019 rok;

1 Zorganizowano 4 spotkania §wiadomosciowe na terenie powiatu s¢polenskiego i Bydgoszczy:
V Laczna liczba uczestnikow 103 osoby;

1 Przygotowano 44 informacje na strong internetowg www.otepienni.pl;

1 Zamieszczono 96 postow naf a n p akgmych zasieg osiagnat ok. 30 600 osob;

1 Opracowano i nagrano 10 min. reportaz o tematyce chorob otgpiennych;
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Klienci pomocy spolecznej

Systematycznie zmieniajgca si¢ struktura oséb korzystajacych z pomocy spotecznej —
spadek liczby osdb objetych pomoca przy wzroscie liczby rodzin dtugotrwale korzystajacych
z pomocy spotecznej (powyzej 3 lat) w ogdlnej liczbie korzystajacych ze wsparcia — wymaga
koniecznosci intensyfikacji dzialan integrujacych, animujacych i wilaczajacych te grupe
klientow w spotecznos¢ lokalng m. in. w oparciu o programy reintegracji zawodowej
i spolecznej realizowane przez podmioty, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym. Ponadto nalezy zabezpieczy¢ $rodki finansowe na pomoc
niematerialng, realizowang m.in. poprzez dzialania wykwalifikowanej kadry pomocy
spotecznej w formie wsparcia asystenta rodziny, czy rozwdj infrastruktury pomocy

spotecznej adresowanej do tej grupy.

W przypadku osob dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej, wskazane jest
skoncentrowanie dzialan aktywizujacych nad osobami, ktére stosunkowo niedawno

zaczely korzystac z pomocy.

Celem =zapewnienia samodzielno$ci oraz umozliwienia uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz integracje¢ ze srodowiskiem zaleca si¢ utworzenie wigkszej liczby mieszkan
chronionych, dla réznych grup odbiorcow. W przypadku osob starszych, ktore sg na tyle
samodzielne, aby funkcjonowa¢ przy umiarkowanym wsparciu i nie s3 obtoznie chore,
zabezpieczenie $rodkOw na umieszczenie osoby starszej w mieszkaniu chronionym jest
relatywnie nizsze niz opieka w domach pomocy spotecznej. Wazne jest roOwniez to, iz osoba

starsza pozostaje w swoim naturalnym srodowisku spotecznym.
Piecza zast¢pcza

Odnotowuje si¢ systematyczne spadki w liczbie rodzin w rodzinnej pieczy zastgpczej.
Zwazywszy na znaczenie rodzinnej pieczy zastgpczej, Kkonieczne jest zabezpieczenie

srodkow finansowych na dalszy jej rozwdj, z najwigkszym naciskiem na rodziny zawodowe.

W  zwigzku z tym, ze wickszo$¢ placowek opiekunczo-wychowawczych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim  osiggneta standard ustawowy (do 14 dzieci

w placowce), nalezaloby kontynuowa¢ dziatania, celem dalszej deinstytucjonalizacji pieczy
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zastepczej. Zaleca si¢ zatem rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej. Wskazane jest rowniez

zintensyfikowanie dziatan promujacych rodzicielstwo zastepcze.

W celu zmniejszenia liczby rodzin dysfunkcyjnych oraz borykajacych si¢
z trudno$ciami w wypeknianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych zaleca si¢ zatrudnianie
wiekszej liczby asystentéw rodziny oraz dalsze Swiadczenie dla tych rodzin ustug
poradnictwa (pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego itd.).
Dzieci i mlodziez

Wciaz niewystarczajace zabezpieczenie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim tylko 65 na 1000 dzieci do lat 3 jest objetych opieka ztobkows),
wymaga podejmowania dzialan na rzecz powstawania zlobkow lub klubow dzieciecych,
w szczegolnosci w gminach na terenach, ktéorych nie wystepuje w ogole tego typu
infrastruktura. Rekomenduje si¢ rowniez upowszechnianie alternatywnej formy opieki nad
dzie¢mi do lat 3, takiej jak dzienny opiekun rowniez jako mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia
przez osoby chetne do $wiadczenia tego rodzaju pracy na zlecenie gminy. Rozwdj form
i dostepnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3 przyczyni si¢ niewatpliwie do zmniejszenia liczby
kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka z powodu braku zapewnienia

dziecku opieki ztobkowe;.
Bezdomnos$¢

Z uwagi na aktualne wyzwania, obejmujace m.in. wydtuzajacy si¢ czas pozostawania
w bezdomnosci, niedostateczng liczbg ustug mieszkaniowych, wazng sprawg jest opracowanie
programow mieszkaniowych w celu przeciwdziatania bezdomnosci oraz szeroko rozumiane;j
profilaktyki. Dotyczy to takze odpowiedniego doboru dziatan
1 programéw aktywizujacych osoby bezdomne, czynnej dziatalnosci zespotow pracownikow
specjalizujacych si¢ w rozwigzywaniu problemu bezdomnos$ci jak rowniez streetworkerow.
Szczegdlne znaczenie maja roéwniez kampanie informacyjne skierowane zaréwno do osob
bezdomnych (zwigzane z zabezpieczeniem zimowym), jak i calego spoleczenstwa
(zwalczajace stereotypowe myslenie o osobach bezdomnych oraz mowigce o tym, jak
pomaga¢ bezdomnym). Nalezy wzmacnia¢ wspolprace miedzysektorowa w obszarze
przeciwdziatania bezdomno$ci. Rownie wazna jest promocja dobrych praktyk oraz
propagowanie wymiany do§wiadczen oraz upowszechnianie rozwigzan w obszarze

profilaktyki i zapobiegania bezdomnosci.
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Osoby starsze

Wobec systematycznie wzrastajacej liczby osob starszych w naszym wojewddztwie
rekomenduje si¢ zwickszenie dostgpu do ustug spolecznych, w tym opiekunczych oraz
zapewnienie odpowiedniego poziomu koordynacji wsparcia w tym zakresie z poziomu
regionalnego. W zakresie wsparcia niesamodzielnych mieszkancow naszego regionu nalezy
rowniez podja¢ dziatania zmierzajace do utworzenia Centrum Teleopiekunczego jako
najbardziej racjonalnego i ekonomicznego systemu wsparcia. Natomiast w celu odcigzenia
opiekunéw faktycznych nalezy zabezpieczy¢ opieke krotkoterminowa dla oséb starszych

a takze niepetnosprawnych — tzw. opieke wytchnieniowa.

W przypadku sprawnie rozwijajacych si¢ dziatan na rzecz ushug spotecznych,
nalezaloby rozwazy¢ podniesienie kompleksowos$ci wspomnianego wsparcia i poszerzenie go
0 dostep do ustug medycznych. Pozwoliloby to na objecie opieka najbardziej potrzebujacych

0sob niesamodzielnych.

Wskazany jest dalszy rozwoj pomocy $rodowiskowej dla o0s6b starszych
I niesamodzielnych w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez zwigkszenie dostepnosci ustug
opiekunczych, pomocy sasiedzkiej, wolontariatu opiekunczego i ustug integracji spoteczne;.
Wazny jest rowniez rozw0j mieszkalnictwa chronionego, tworzenie dziennych doméw pobytu
oraz doposazenie 1 dostosowanie mieszkan w udogodnienia i usprawnienia dla osob starszych

i niesamodzielnych.
Osoby niepelnosprawne

W celu integrowania srodowiska osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym
nalezy tworzy¢ spoleczne 1 infrastrukturalne mozliwosci do realizacji dzialan integracyjnych
poprzez zajgcia na bazie osrodkow wsparcia takich jak integracyjne $wietlice dla dzieci

1 mlodziezy.
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Errata

75 grafika
(wiersz
4)
Rodzajwskamika 2015 2016 | 2017 | 2018 Rodzajwskaznika 2015 2016 | 2017 | 2018
Wartos¢ ogotem (wojewoddztwo) Wartos¢ ogotem (wojewddztwo)
Liczba dziennych Liczba dziennych
domoéw pobytu/ 11 12 31 56 domow pobytu/ 11 12 31 50
dziennych doméw dziennych doméw
seniora® seniora®?
80 tabela 31
Liczba gmin, na Liczba gmin, na
terenie ktorych terenie ktorych
funkcjonowaty 8 8 10 32 funkcjonowaty 8 8 10 32
dzienne domy dzienne domy
pobytu/ dzienne pobytu/ dzienne
domy seniora domy seniora
Dzigki finansowaniu z tych dwoch rodzajow zrédet liczba | Dzigki finansowaniu z tych dwoch rodzajow zrddet liczba
80 5-8 placowek wspieranych przez fundusze z RPO wyniosta | placowek wspieranych przez fundusze z RPO wyniosta
w 2018 r. 34 (wzrost o 19), natomiast z programu | w 2018 r. 31 (wzrost o 16), natomiast z programu ,,Senior+"
,Seniort” 9 (o 6). Lacznie w wojewodztwie kujawsko- | 7 (o 4). Lacznie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

51 Liczba dziennych doméw pobytu/dziennych doméw seniora wraz z filiami.
%2 Liczba dziennych doméw pobytu/dziennych doméw seniora wraz z filiami.
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pomorskim
w badanym roku dziatato 56 dziennych doméw pobytu
(tacznie z 3 filiami).

w badanym roku dziatatlo 50 dziennych domoéw pobytu
(tacznie z 3 filiami).

80

9-10

W ciggu badanego roku 2018 zaobserwowaé mozna
wzrost dziennych domow pobytu o 84%.

W ciggu badanego roku 2018 zaobserwowaé mozna wzrost
dziennych domoéw pobytu o0 61,3%.

118




