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Wstep

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej opracowanie,
aktualizowanie oraz realizowanie strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej,
bedacej integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa, jest ustawowym obowigzkiem
samorzgdu wojewddztwa. Strategia polityki spotecznej jest istotnym dokumentem
programowym i kluczowym narzedziem, okreslajgcym najwazniejsze priorytety, cele oraz
dziatania zmierzajace do rozwigzywania probleméw mieszkancéw wojewddztwa. Gtdwnym
celem dziatan podejmowanych w ramach realizacji Strategii jest m.in. wigczenie spoteczne
0s6b i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wyréwnywanie
poziomu zycia mieszkaricow. W dniu 16 pazdziernika 2015 roku uchwatg nr XI1/285/15 Sejmik
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat ,Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020”.

W ramach opracowania Strategii Polityki Spotecznej wyszczegdlniono trzy cele
strategiczne:

1. Wzrost poziomu samodzielnosci zyciowej mieszkancow regionu;

2. Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancOw regionu poprzez zwiekszenie dostepnosci
do réznego rodzaju ustug;

3. Wzrost poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym.

Cele te realizowane sg za posrednictwem pieciu nastepujgcych priorytetow:

Zwiekszanie obszarow wigczenia spotecznego;

Ograniczenie skali wystepowania i skutkdw negatywnych zjawisk zycia spotecznego;
Wzmacnianie kapitatu spotecznego mieszkarncéw regionu;

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom przemian demograficznych;

e wnN e

Rozwdj i wzmacnianie wspétpracy podmiotdw majgcych wptyw na regionalng polityke
spoteczna.

Realizacja ww. obszaréw priorytetowych oraz celéw szczegétowych odbywa sie m.in. za
posrednictwem programow, w ktérych okreslone zostaty szczegdétowe zadania, realizatorzy,
odbiorcy oraz zrédta finansowania. Niniejszy raport prezentuje dane i informacje zawarte
w raportach za lata 2013-2016, 2013-2017 oraz 2013-2018.



1. Wyniki z monitorowania ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020”

1.1. Analiza wskaznikowa ogodlnego poziomu rozwoju wojewodztwa na
podstawie zatozen ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020”

W ramach ogdlnego monitoringu poziomu rozwoju wojewddztwa wskazano nastepujgce wskazniki:

Monitoring ogdlnego poziomu rozwoju wojewoddztwa

-wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym;

-osoby korzystajgce ze sSwiadczen pomocy spofecznej na 10 tys. ludnosci, liczba oséb, ktédrym
przyznano Swiadczenia pomocy spotecznej;

-udziat oséb korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej w ludnosci ogétem;

-odsetek rodzin, ktére zaprzestaty korzystania z systemu pomocy spotecznej do ogélne;j liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej (w danym roku);

- odsetek oséb w rodzinach, ktére zaprzestaty korzystania z systemu pomocy spotecznej do ogdlnej
liczby osdéb korzystajgcych z pomocy spotecznej (w danym roku);

-stopa bezrobocia rejestrowanego;

-udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym;

-udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych;

-wskaznik przecietnego dalszego trwania zycia oséb w wieku 60 lat;

-liczba zarejestrowanych stowarzyszen, fundacji i organizacji na 10 tys. mieszkancow;

-frekwencja w wyborach (region):

* samorzgdowych (wyniki Il tury)

* parlamentarnych

* do Parlamentu Europejskiego

* Prezydenta RP (wyniki Il tury).



Monitoring ogdlnego poziomu rozwoju wojewoddztwa

Wykres 1. WskaZnik zagrozenia ubdstwem relatywnym [%)]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela 1. Osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci oraz liczba oséb, ktérym przyznano
Swiadczenia pomocy spotecznej

Rodzaj 2013 . 2014 r. 2015r. 2016rr.
wskaznika

2017 r. 2018 . 2019rr.
Osoby
korzystajgce ze
Swiadczen 747,4 692,1 649,4 585,0 534,4 487,4 446,8
pomocy
spotecznej na
10 tys.
ludnosci
Liczba oséb,
ktorym decyzjg
przyznano 156 507 144712 135570 121 938 111 332 99 602 92 683
Swiadczenia
pomocy
spotecznej
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS oraz MRPiPS-03




Wykres 2. Udziat oséb korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w ludnosci ogotem [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej, MRPiPS-03 za rok 2019 oraz GUS

Wykres 3. Odsetek dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej [%]

Ry

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej



Wykres 4. Odsetek rodzin, ktdre zaprzestaty korzystania z systemu pomocy spotecznej do ogdlnej liczby rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej (w danym roku) [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej oraz ankiety dodatkowej do OZPS

Woykres 5. Odsetek osob w rodzinach, ktdre zaprzestaty korzystania z systemu pomocy spotecznej do ogélnej liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej (w danym roku) [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej oraz ankiety dodatkowej do OZPS



Wykres 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Woykres 7.Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=@u= Ogitem  e=@==\ezczyZni Kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Woykres 8. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Toruniu

Wykres 9. Wskaznik przecietnego dalszego trwania zycia oséb w wieku 60 lat

L SR

18,8 4@ 9.9 —
18,3

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

@=@u== |\e7Czyzni ==O==Kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wykres 10. Liczba zarejestrowanych stowarzyszen, fundacji i organizacji na 10 tys. mieszkancow
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela 2. Frekwencja w wyborach (region)

Rodzaj wskaznika 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Frekwencja w 37,0 37,7% 48,8%
wyborach
samorzadowych

Parlamentarnych 45,82 nd 46,4% nd nd nd nd

do Parlamentu 23,43 22,6% nd nd nd nd nd
Europejskiego

Prezydenta RP 51,34 nd 52,1% nd nd nd 68,2%
(wyniki Il tury)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Paristwowej Komisji Wyborczej

Podsumowanie wartosci wskaznikdw ogolnego rozwoju wojewodztwa

za lata 2013-2019

vow analizowanym okresie o 7,8 p. proc. (z 18,8% do 11,0%) zmniejszyto sie w regionie
zagrozenie ubéstwem relatywnym;
W W latach 2013-2019 nastapit spadek (o 40%) w liczbie oséb korzystajacych ze

Swiadczen pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci (z 747,4 do 446,8);

1 Jako stan bazowy wskaznika okreslono wartos$¢ za rok 2010.
2 Jako stan bazowy wskaznika okreslono wartos¢ za rok 2011.
3 Jako stan bazowy wskaznika okreslono wartos¢ za rok 2009.
4 Jako stan bazowy wskaznika okreslono wartosé za rok 2010.
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O ponad 40% nastapit spadek w liczbie oséb, ktérym decyzjg przyznano swiadczenia
pomocy spotecznej (ze 156 507 oséb w 2013 do 92 683 w 2019 roku);

Udziat osdb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w ludnosci ogétem spadt
z212,1% do 6,9%;

Odsetek dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej wzrdst o blisko 10 p. proc.
(z 58,1 do 67,9);

O 7 p. proc. (z 10,2% do 17,2%) wzrdst odsetek rodzin, ktére zaprzestaty korzystania
z pomocy spotecznej do ogdlnej liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej;
Analogicznie, o 7,3 p. proc. wzrdst odsetek oséb w rodzinach, ktoére zaprzestaty
korzystania z pomocy spotecznej do ogdlnej liczby oséb w rodzinach korzystajgcych
z pomocy spotfecznej. W 2013 roku odsetek wynidst 9,4%, natomiast w 2019 roku
wzrést do 16,7%;

Systematycznie, z roku na rok spada stopa bezrobocia rejestrowanego. W 2013 roku
wskaznik ten wynidst 18,2%, natomiast w 2019 roku osiggnat wartos$é 7,8%;

Ponad dwukrotnie (z 11,3% do 5,1%) zmniejszyt sie udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym. Blisko trzykrotnie
zmniejszyt sie udziat bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym (z 9,9% do 3,8%). Wyrazne spadki odnotowano rdowniez
w przypadku udziatu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet (spadek z 12,8% do 6,6%);
Poréwnujgc rok 2013 z 2019, odnotowany zostat spadek udziatu dtugotrwale
bezrobotnych w ogdle bezrobotnych (z 57,2% do 55,4%);

Wskaznik przecietnego dalszego trwania zycia oséb w wieku 60 lat (zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn) na przestrzeni lat 2013-2019 nieznacznie wzrdst.
U kobiet odnotowano wzrost na poziomie 0,3 p. proc., natomiast u mezczyzn o 0,7 p.
proc.

Systematycznie wzrastatfa liczba zarejestrowanych stowarzyszen, fundacji i organizacji
na 10 tys. mieszkancow. W 2013 roku wartos$é tego wskaznika wynosita 28, natomiast
w 2019 roku zwiekszyta sie do 34;

Frekwencja w wyborach Prezydenta RP na przestrzeni lat 2015-2019 wzrosta 0 16,1 p.

proc.
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1.2 Analiza wskaznikowa realizacji celdw strategicznych Priorytetu I. Zwiekszenie
obszarow wtaczania spotecznego
PRIORYTET I. ZWIEKSZENIE OBSZAROW W¢tACZENIA SPOtECZNEGO

Cel strategiczny |, llI:
Wzrost poziomu samodzielnosci zyciowej mieszkancéw regionu
Wzrost poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym

W ramach Priorytetu |. Strategii Polityki Spotecznej Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020 wskazano 3 cele szczegétowe:
1.1. Wsparcie dziatalnosci spoteczno-zawodowej mieszkancéw regionu,
1.2. Tworzenie i rozwdj systemu wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
1.3. Rozwdj dziatan skierowanych na aktywizacje spoteczng i zawodowg 0sdb szczegdlnego ryzyka,
w tym niepetnosprawnych i bezdomnych.
Na potrzeby monitorowania skali wdrazania powyzszych celdw wyodrebnione zostaty 22 wskazniki,
zaprezentowane ponizej.
Cel szczegétowy 1.1
- wskaznik aktywizacji zawodowej;
-liczba o0sdb, ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
-liczba podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym (KIS, CIS, WTZ, ZAZ);
-liczba osdb pracujgcych i zatrudnionych w podmiotach ekonomii spotecznej (PES) dziatajgcych
W regionie;
-liczba 0séb zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych;
-liczba spétdzielni socjalnych;
-liczba zawartych kontraktéw socjalnych.
Cel szczegétowy 1.2
-liczba gmin, na terenie ktérych prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne
(w szczegdlnosci rodzinne, psychologiczne, prawne);
-liczba projektéow dotyczacych rewitalizacji spotecznej i ekonomicznej;
-liczba rodzin zastepczych;
-odsetek dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych do ogdlnej liczby dzieci objetych pieczg
zastepcza;
-liczba osrodkéw wsparcia;
-liczba placéwek wsparcia dziennego;
-liczba asystentéw rodziny;
-liczba rodzin objeta asystenturg rodziny;
-$rednia liczba rodzin przypadajgca na 1 asystenta rodziny;
-odsetek rodzin objetych pracg asystenta rodziny w ogdle rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego.
Cel szczegétowy 1.3
-liczba osdb niepetnosprawnych jako beneficjentéw realizowanych zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej;
-liczba osdb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug rehabilitacyjnych w réznych typach
placowek uzyskujgcych dofinansowanie w ramach zadan zleconych;
-liczba 0séb bezdomnych objetych indywidualnymi programami wychodzenia
z bezdomnosci;
-liczba miejsc w schroniskach, noclegowniach, ogrzewalniach przeznaczonych dla oséb
bezdomnych;
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-liczba o0séb bezdomnych, ktére skorzystaty z miejsc w schroniskach, noclegowniach,
ogrzewalniach przeznaczonych dla oséb bezdomnych.

1.1 Wsparcie dziatalnosci spoteczno-zawodowej mieszkarncow regionu

Wykres 11. Wskaznik aktywizacji zawodowej>,% [%)]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia

Woykres 12. Liczba osdb, ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej’

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia

5 Oznacza udziat osob, ktére zostaty objete aktywizacja zawodowa w roku do liczby oséb, ktdre zarejestrowaty sie jako
bezrobotne (definicja WUP).

6 Dane dot. wskaznika aktywizacji.

7 Spadek liczby 0sdb, ktdre otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynikaé moze z faktu, iz zmniejszyta sie
liczba $rodkéw finansowych przekazanych na ten cel.
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Wykres 13. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym

a4 4 4 4 T3 T3 __I
— = 21 21 21 20 21 2
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

KIS mCIS mWTZ mZAZ

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, Rejestr CIS, KIS, ZAZ
prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy za lata 2018-2019 oraz Przewodnik informujgcy
o dostepnych formach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim za lata 2018-2019

Woykres 14. Liczba osdb pracujgcych i zatrudnionych w podmiotach ekonomii spotecznej (PES) dziatajacych w regionie

a0 148

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020
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Tabela 3. Liczba oséb zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych
Rodzaj 2013r. 2014 . 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r.
wskaznika
Liczba osdb

zatrudnionych
w spétdzielniach
socjalnych

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

Wykres 15. Liczba spétdzielni socjalnych

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych

8 Dane prezentujg liczbe miejsc pracy w 17 spoétdzielniach socjalnych utworzonych w roku 2014 ze $srodkéw UE w ramach
POKL na lata 2007-2013 (zrédto danych: Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych za okres 2014-2015, MRPiPS, czerwiec 2016).

9 Dane uzyskane z 9 spétdzielni socjalnych (109 oséb zatrudnionych na umowe o prace lub spotdzielczg umowe o prace, 32
osoby zatrudnione na umowe cywilno-prawng).

10 Zrédto danych: Sprawozdania finansowe z dziatalno$ci w roku 2017 (ztozone przez 32 spétdzielnie socjalne z WKP) oraz w
roku 2018 (ztozone przez 10 spétdzielni socjalnych z WKP) udostepnione w ramach rejestru przedsiebiorcdw KRS na portalu
https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df.

11 7Zrédto danych: Sprawozdanie finansowe z dziatalnosci w roku 2019 (ztozone przez 9 spétdzielni socjalnych z WKP)
udostepnione w ramach rejestru przedsiebiorcéw KRS na portalu https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df.

17



Wykres 16. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, MRPiPS-03 za lata
2018-2019

1.2 Tworzenie i rozwdj systemu wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Wykres 17. Liczba gmin, na terenie ktérych prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne (w szczegdlnosci rodzinne,
psychologiczne, prawne)

84
81 82
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spofecznej za lata 2013-2017, MRPiPS-03 za lata
2018-2019
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Tabela 4. Liczba projektow dotyczgcych rewitalizacji spotecznej i ekonomicznej
Rodzaj 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r.
wskaznika
Liczba
projektéw

dotyczacych

rewitalizacji

spotecznej i
ekonomicznej
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

Wykres 18. Liczba rodzin zastepczych

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, Sprawozdanie
z realizacji zadarn z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za lata 2018-2019

12 Wartos¢ ta dotyczy liczby zrealizowanych programéw aktywnosci lokalne;j.

13 W 2016 roku IZ RPO WKP ogtosita konkurs na udzielenie dotacji gminom WKP na przygotowanie lub aktualizacje programéw
rewitalizacji, ktore bedg stanowity podstawe do ubiegania sie o srodki na dziatania rewitalizacyjne w ramach RPO WKP na lata
2014-2020. Na przestrzeni lat 2017-2020 zostaty opracowane lub zaktualizowane, a nastepnie zaopiniowane przez IZ RPO
WKP, programy rewitalizacji dla 127 gmin WKP.
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Wykres 19. Odsetek dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych do ogdlnej liczby dzieci objetych piecza zastepczg [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za lata 2018-2019

Tabela 5. Liczba osrodkéw wsparcial4

Rodzaj wskaznika 2013 r. ‘ 2014r. 2015r. 2016r. ‘ 2017 r. ‘ 2018 r. ‘2019r.

Liczba osrodkow 73 72 80 80 104 128 133
wsparcia ogétem, w tym
- 47 +3 52+3
Dzienne domy pomocy 11 10 11 12 2843 filie filie filie
Srodowiskowe domy 37 33 43 a4 47 47 48
pomocy

Kluby samopomocowe ‘ 2 2 2 2 4 4 3

Schroniska/noclegownie 23 22 24 22 22 27 27

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, dane wiasne ROPS
w Toruniu za lata 2018-2019, Rejestr srodowiskowych domoéw samopomocy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy za lata 2018-2019, Informator o miejscach udzielania
pomocy osobom bezdomnym na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za lata 2018-2019

14 Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., pozycja. 163, poz. 693 i poz. 1240) za
osrodek wsparcia uznaje sie: Srodowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy, kluby samopomocy oraz
noclegownie, schroniska i domy dla oséb bezdomnych.
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Wykres 20. Liczba placowek wsparcia dziennego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej

Woykres 21. Liczba asystentdw rodziny
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za lata 2018-2019



Wykres 22. Liczba rodzin objeta asystentura rodziny
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, Sprawozdanie
z realizacji zadarn z zakresu wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za lata 2018-2019

Wykres 23. Srednia liczba rodzin przypadajaca na 1 asystenta rodziny

o
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, Sprawozdanie
z realizacji zadarn z zakresu wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za lata 2018-2019



Wykres 24. Odsetek rodzin objetych praca asystenta rodziny w ogdle rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego [%]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2017, Sprawozdanie
z realizacji zadarn z zakresu wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za rok 2018, MRPiPS-03 za lata 2018-2019

1.3 Rozwdj dziatan skierowanych na aktywizacje spoteczng i zawodowg osdéb
szczegolnego ryzyka, w tym niepetnosprawnych i bezdomnych

Wykres 25. Liczba oséb niepetnosprawnych jako beneficjentéw realizowanych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej

12000

11236

9560

i 7334

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

10000

8000

5959 5893

6000 5128

4000

2541

2000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Réwne Szanse. Program dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych do
roku 2020
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Wykres 26. Liczba oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug rehabilitacyjnych w réznych typach placéwek uzyskujacych
dofinansowanie w ramach zadan zleconych
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Réwne Szanse. Programu dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych do
roku 2020

Wykres 27. Liczba oséb bezdomnych objetych indywidualnymi programami wychodzenia z bezdomnosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej oraz ankiety dodatkowej do OZPS za
lata 2018-2019
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Wykres 28. Liczba miejsc w schroniskach, noclegowniach, ogrzewalniach przeznaczonych dla oséb bezdomnych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Informatora ,,Pomoc dla bezdomnych”

Wykres 29. Liczba o0séb bezdomnych, ktdére skorzystaty z miejsc w schroniskach, noclegowniach, ogrzewalniach
przeznaczonych dla oséb bezdomnych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Informatora ,,Pomoc dla bezdomnych”
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A O 0,3 p.proc. wzrdst wskaznik aktywizacji zawodowej mieszkarnicéw wojewddztwa
(z222,7% do 23,0%);

V¥ Zmniejszyta sie liczba osdb, ktére otrzymaty érodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (z 10 203 oséb do 3 941);

=>» Nieznacznie  zwiekszyta  sie  liczba podmiotow  ekonomii  spofecznej
o charakterze reintegracyjnym. W 2013 roku funkcjonowato 67 placéwek, 6 lat pdzniej
ich liczba wzrosta do 71. Na przestrzeni lat liczba ZAZ zwiekszyta sie o 3, liczba KIS o 2
(odnotowano réwniez 1 likwidacje);

A O blisko 10 tys. osdb zwiekszyta sie liczba osdéb pracujgcych i zatrudnionych
w podmiotach ekonomii spotecznej (z 14 140 do 23 963 osdb);

A W analizowanym okresie dwukrotnie zwiekszyta sie liczba spétdzielni socjalnych.
W 2013 roku funkcjonowato 45 placéwek, natomiast w 2019 roku ich liczba zwiekszyta
sie do 91;

Vv o potowe zmniejszyta sie liczba zawartych kontraktéw socjalnych (spadek z 8137 do
4 065%);

¥ Na przestrzeni lat nieznacznie zmniejszyta sie liczba gmin na terenie, ktérych
prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne (z 76 gmin w 2013 do 74 gmin w 2019
roku);

WV 0 310 (tj. 0o 13%) zmniejszyta sie liczba funkcjonujacych na terenie regionu rodzin
zastepczych (spadek z 2423 do 2 113 rodzin);

N Z68,3% do 73,2% wzrdst odsetek dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych do
ogolnej liczby dzieci objetych pieczg zastepczg;

A Na przestrzeni ostatnich lat liczba osrodkéw wsparcia zwiekszyta sie z 73 do 133
placowek. Najwiecej nowych placéwek odnotowano w przypadku dziennych domdw
pomocy (wzrost z 11 do 55 placéwek) oraz Srodowiskowych domdéw samopomocy
(z 37 do 48 placowek);

AN Z 55 do 91 zwiekszyta sie liczba placowek wsparcia dziennego;

15 Na spadek liczby zawieranych kontraktéw miato z pewnoscig wptyw wygaszanie projektéw systemowych OPS
realizowanych w ramach Priorytetu VII PO KL (kontrakt socjalny stanowit podstawowe narzedzie wykorzystywane
w realizowanych projektach aktywizacyjnych).
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A W analizowanym okresie liczba zatrudnionych asystentéow rodziny wzrosta z 203 do
241 asystentéw;

A Odnotowano wzrost o 769 w liczbie rodzin objeta asystenturg rodziny (1 942 rodziny
w 2013, 2 711 rodzin w 2019 roku).

Srednia liczba rodzin przypadajacych na 1 asystenta rodziny wzrosta z 9,6 do 11,2;

>

A Ponad dwukrotnie zwiekszyt sie odsetek rodzin objetych pracg asystenta rodziny
w ogédle rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
(wzrost odsetka z 11,5% do 26,9%);

AN Z 5 128 do 7 334 o0sO6b zwiekszyta sie liczba o0sdb niepetnosprawnych jako
beneficjentow realizowanych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

WV Liczba oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug rehabilitacyjnych w réznych
typach placowek uzyskujacych dofinansowanie w ramach zadan zleconych spadta
2 5656 do 184, tj. o blisko 70%;

A Blisko trzykrotnie wzrosta liczba o0séb bezdomnych objetych indywidualnymi
programami wychodzenia z bezdomnosci (z 96 do 282);

A O 192 zwiekszyta sie liczba miejsc w schroniskach, noclegowniach, ogrzewalniach
przeznaczonych dla oséb bezdomnych (w 2013 roku taczna liczba miejsc wyniosta
1 185, 6 lat pdézniej zwiekszyta sie do 1 377);

AN O blisko 45% zwiekszyta sie liczba o0sdéb bezdomnych, ktdére skorzystaty
z miejsc w schroniskach, noclegowniach, ogrzewalniach przeznaczonych dla oséb

bezdomnych (1 893 oséb w 2013, natomiast 2 714 oséb w 2019 roku).

16 Jako stan bazowy wskaznika okreslono wartosé w 2011 roku
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1.3 Analiza wskaznikowa realizacji celow strategicznych Priorytetu Il
Ograniczanie skali wystepowania i skutkdw negatywnych zjawisk zycia
spotecznego

PRIORYTET Il. OGRANICZANIE SKALI WYSTEPOWANIA | SKUTKOW

NEGATYWNYCH ZJAWISK ZYCIA SPOtECZNEGO

Cel strategiczny Il
Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancéw regionu poprzez zwiekszenie
dostepnosci do réznego rodzaju ustug spotecznych

W ramach Priorytetu Il. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020 wskazano 2 cele szczegétowe:

2.1. Upowszechnianie wiedzy dot. uzaleznien oraz rozwijanie sieci placowek oferujacych pomoc
osobom uzaleznionym,

2.2. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy w szczegdlnosci w rodzinie
oraz rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego.

Cel szczegotowy 2.1

-liczba zrealizowanych dziatan o charakterze edukacji publicznej;

- liczba mtodziezy uczestniczacej w programach profilaktycznych realizowanych na terenie szkét,
placowek opiekuniczo-wychowawczych, itp.;

- liczba zaktadéw lecznictwa odwykowego;

- liczba punktéw konsultacyjnych;

- liczba stowarzyszen abstynenckich (klubéw abstynenta)

Cel szczegétowy 2.2

-liczba zorganizowanych kampanii spotecznych na rzecz przeciwdziatania przemocy,

w szczegblnosci w rodzinie;

- liczba przeprowadzonych szkolen w zakresie udzielania wsparcia ofiarom przemocy;

- liczba zorganizowanych spotkan, udzielonych porad, w tym porad w ramach Niebieskiej Linii;
- liczba osrodkéw interwencji kryzysowej;
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2.1 Upowszechnianie wiedzy dot. uzaleinien oraz rozwijanie sieci placéwek
oferujgcych pomoc osobom uzaleznionym

Woykres 30.Liczba zrealizowanych dziatan o charakterze edukacji publicznej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim

Wykres31. Liczba mifodziezy uczestniczacej w programach profilaktycznych realizowanych na terenie szkdt, placéwek
opiekunczo-wychowaweczych, itp.
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
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Wykres 32. Liczba zaktaddw lecznictwa odwykowego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznieri i Wspdtuzaleznienia w Toruniu

Wykres 33. Liczba punktéw konsultacyjnych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Paristwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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Woykres 34. Liczba stowarzyszen abstynenckich (klubow abstynenta)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Paristwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

2.2 Podnoszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy
w szczegollnosci w rodzinie oraz rozwdj systemu wsparcia instytucjonalnego

Woykres 35. Liczba zorganizowanych kampanii spotecznych na rzecz przeciwdziatania przemocy, w szczegdlnosci w rodzinie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020

31



Wykres 36. Liczba przeprowadzonych szkolen w zakresie udzielania wsparcia ofiarom przemocy
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020

Woykres 37. Liczba zorganizowanych spotkan, udzielonych porad, w tym porad w ramach Niebieskiej Linii
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020
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Wykres 38. Liczba osrodkdéw interwencji kryzysowej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej

Podsumowanie wartosci wskaznikdw Priorytetu Il. Ograniczanie skali

wystepowania i skutkdw negatywnych zjawisk zycia spotecznego
za lata 2013-2019:

Vv z 7 do 3 zmniejszyta sie liczba zrealizowanych dziatann o charakterze edukacji
publicznej;

Vv o ponad 60% (spadek z 8 757 do 3 225 osbb) spadta liczba mtodziezy uczestniczacej
w programach profilaktycznych realizowanych na terenie szkét, placéwek opiekunczo-
wychowaweczych, itd.;

AN Zwiekszyta sie liczba zaktadéw lecznictwa odwykowego. W 2013 roku funkcjonowato

28 placéwek, natomiast w 2019 roku ich liczba wzrosta do 35;

>

Liczba punktéw konsultacyjnych wzrosta ze 152 do 159;

A W 2013 roku na terenie wojewoddztwa nie funkcjonowato zadne stowarzyszenie
abstynenckie, natomiast w 2019 funkcjonowato 9 takich placéwek. Liczba klubdéw
abstynenckich zmniejszyta sie z 17 do 16;

A W analizowanym okresie (z wytgczeniem 2014 roku) organizowane byly kampanie

spoteczne na rzecz przeciwdziatania przemocy. Najwiecej kampanii zorganizowano

w roku 2018 oraz 2019 — 3. W pozostatych latach corocznie organizowano 1 kampanie;
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WV Liczba przeprowadzonych szkolen w zakresie udzielania wsparcia ofiarom przemocy
zmniejszyta sie z 5 do 3;

WV 71845do 1599 spadfa liczba udzielonych porad, w tym porad w ramach Niebieskiej
Linii;

WV Nastapit spadek (z 8 do 5) w liczbie oérodkéw interwencji kryzysowe;j.
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1.4 Analiza wskaznikowa realizacji celdw strategicznych Priorytetu Il
Wzmacnianie kapitatu spotecznego mieszkancow regionu

PRIORYTET Ill WZMACNIANIE KAPITAtU SPOtECZNEGO

MIESZKANCOW REGIONU

Cel strategiczny i, 1l

Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancéw regionu poprzez zwiekszenie
dostepnosci do réznego rodzaju ustug spotecznych

Wzrost poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym

W ramach Priorytetu Ill. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020 wskazano 2 cele szczegétowe:

3.1. Rozwdj dziatan majacych na celu ksztattowanie i promowanie odpowiedzialnego petnienia rél
spotecznych,

3.2. Wzmacnianie i rozwdj partycypacji spotecznej

Cel szczegétowy 3.1

- liczba 0sdb, ktére otrzymaty stypendia lub inne formy pomocy zachecajgce do edukacji;
- liczba przedsiewzie¢ promujgcych aktywne postawy spoteczne;
- liczba przedsiewziec realizowanych przez RLKS;

Cel szczegétowy 3.2

- liczba organizacji uczestniczacych w pracach nad aktem prawnym;

- liczba organizacji uczestniczacych w konsultacjach;

- liczba gmin, ktore wprowadzity budzet obywatelski;

- liczba zarejestrowanych stowarzyszen, fundacji i organizacji na 10 tys. mieszkancow;

3.1 Rozwdj dziatan majgcych na celu ksztattowanie i promowanie odpowiedzialnego
petnienia rol spotecznych

Tabela 6. Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendia lub inne formy pomocy zachecajgce do edukacji
Rodzaj
wskaznika
Liczba osob,
ktére
otrzymaty

2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r.

stypendia
socjalne i
zasitki szkolne
Liczba osob,
ktore
otrzymaty

17 Brak danych za rok 2018 oraz 2019 wynika z faktu usuniecia wskaznika z formularza Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej w
Centralnej Aplikacji Statystyczne;j.
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stypendia
artystyczne

Liczba osob,
ktore
otrzymaty
stypendia
naukowe

255 330

unijne

340

1723

1500

1620 1745

Liczba osdb,
ktére
otrzymaty
stypendia
naukowe poza
unijne

76 94

67

72

71

73 73

Narodowego oraz Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Tabela 7. Liczba przedsiewzie¢ promujacych aktywne postawy spoteczne

Rodzaj
wskaznika
Liczba
przedsiewzie¢
promujacych
aktywne
postawy
spoteczne®®

2013r. 2014r.

2015r.

2016r.

2017 r.

2018'r. 2019

Zrédto: opracowanie wtasne nad podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej/Departamentu Kultury i Dziedzictwa

r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

Tabela 8. Liczba przedsiewziec realizowanych przez RLKS

Rodzaj wskaznika 2013 . 2014 r.
Liczba
przedsiewzie¢
realizowanych
przez RLKS
0 0

2015r.

bd

2016r.

13 uméw w

ramach EFS

na realizacje
osi 11

Szacunkowa
liczba oséb
objeta
wsparciem
(na
podstawie
umow):1 638

2017 r.

34 umowy w

ramach EFS

na realizacje
osi 11

Szacunkowa
liczba oséb
objeta
wsparciem
(na
podstawie
umow):
10448

2018r.

1 umowa w

ramach EFS

na realizacje
osi 11

Szacunkowa
liczba oséb
objeta
wsparciem
(na podstawie
umow): 50

2019

19 uméw w

ramach EFS

na realizacje
osi 1l

Szacunkowa
liczba oséb
objeta
wsparciem
(na podstawie
umow): 1 445

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Departament Wdrazania Funduszy Europejskich

18Dziatania byty podejmowane w ramach realizacji Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku
2020, Priorytet 4 Wzrost swiadomosci spotecznej wsréd mieszkaricow regionu na temat ekonomii spotfecznej, Cel szczegdtowy
4.2. Popularyzacja ekonomii spotecznej w spoteczeristwie regionu. Dziatania byty realizowane w gtéwnej mierze przez OWES

w 4 subregionach WKP.
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3.2 Wzmacnianie i rozwdj partycypacji spotecznej

Tabela 9. Liczba organizacji uczestniczacych w pracach nad aktem prawnym
Rodzaj
wskaznika
Liczba organizacji
uczestniczacych
w pracach nad
aktem prawnym
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wieloletniego Programu Wspdtpracy Samorzqdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi

2013 r. 2014 r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018 r. 2019r.

Tabela 10. Liczba organizacji uczestniczgcych w konsultacjach
Rodzaj
wskaznika
Liczba organizacji
uczestniczacych
w konsultacjach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wieloletniego Programu Wspdtpracy Samorzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z organizacjami pozarzqgdowymi

2013r. 2014 r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Tabela 11. Liczba gmin, ktére wprowadzity budzet obywatelski
Rodzaj
wskaznika
Liczba gmin,
ktére
wprowadzity
budzet
obywatelski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

2013 r. 2014r. 2015r. 2016 . 2017 r. 2018 r. 2019r.

Woykres 39. Liczba zarejestrowanych stowarzyszen, fundacji i organizacji na 10 tys. mieszkancéw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Podsumowanie wartosci wskaznikdw Priorytetu lll. Wzmacnianie kapitatu

\”

€ € €

spotecznego mieszkanncéw regionu za lata 2013-2019:

O 35% zmniejszyta sie liczba 0sdb, ktore otrzymaty stypendia socjalne i zasitki szkolne.
W 2013 roku stypendia i zasitki szkolne otrzymato 62 149 osdéb, natomiast w 2017
liczba stypendystow spadta do 40 225 osdb;

Zwiekszyta sie liczba stypendystéw naukowych (2013 rok 225 ucznidw, 2019 rok 1 745
uczniéw);

Z 62 do 2 spadta liczba organizacji uczestniczacych w pracach nad aktem prawnym;

Z 78 do 14 spadta liczba organizacji uczestniczacych w konsultacjach;

Z 34 do 31 zmniejszyta sie liczba gmin, na terenie ktérych wprowadzony zostat budzet
obywatelski;

Liczba zarejestrowanych stowarzyszen, fundacji i organizacji na 10 tys. mieszkancow
zwiekszyta sie z 28 do 34;

Liczba przedsiewzie¢ promujacych aktywne postawy spoteczne zwiekszyta sie
dwukrotnie, w 2013 roku zrealizowano 4 takie przedsiewziecia, natomiast w 2019 roku

8.
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1.5. Analiza wskainikowa realizacji celéw strategicznych Priorytetu IV
Przeciwdziatanie negatywnym skutkom przemian demograficznych

PRIORYTET IV. PRZECIWDZIAtANIE NEGATYWNYM SKUTKOM

PRZEMIAN DEMOGRAFICZNYCH

Cel strategiczny Il
Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancow regionu poprzez zwiekszenie
dostepnosci do réznego rodzaju ustug spotecznych

W ramach Priorytetu IV. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020 wskazano 2 cele szczegotowe:

4.1. Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych dla oséb starszych

4.2. Rozwdj oferty wsparcia dla rodzin z dzie¢mi

Cel szczegétowy 4.1

-liczba projektéw majgcych na celu aktywizacje oséb starszych oraz wzmacniajacych relacje
miedzypokoleniowe;

-liczba placéwek oferujgcych pomoc dzienng dla seniorow (np. dzienne domy pomocy, kluby
seniora);

-liczba gmin, na terenie, ktérych funkcjonujg dzienne domy pomocy/dzienne domy seniora;

-liczba placéwek swiadczacych catodobowe ustugi opiekuricze i rehabilitacyjne

dla oséb starszych (zaktady opiekunczo-lecznicze, hospicja, domy pomocy spotecznej);

-liczba gmin, na terenie ktérych realizowane sg szeroko rozumiane ustugi opiekuncze;

Cel szczegétowy 4.2

-liczba rodzin korzystajgcych z Wojewddzkiej Karty Duzej Rodziny;

-liczba rodzin korzystajgcych z Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny;

-liczba placéwek opieki ztobkowej;

-odsetek dzieci w wieku do lat 3 objetych opiekg w ztobkach/ klubach dzieciecych,

a takze sprawowana przez dziennych opiekundéw oraz nianie;

-liczba przedszkoli (przedszkola wraz z oddziatami przedszkolnymi przy szkotach);

-odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3 - 5 lat;

w
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4.1 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych osoéb starszych

Tabela 12. Liczba projektéw majgcych na celu aktywizacje osdb starszych oraz wzmacniajacych relacje miedzypokoleniowe

Rodzaj wskaznika 2013 r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r.
Liczba  projektow

majgcych na celu

aktywizacje  o0soéb

starszych oraz

wzmacniajgcych 74 55 63 72 131 132 127
relacje

miedzypokoleniowe

ogotem, w tym:

RPO 0 0 0 9 54 54 42
ASOS 7 10 7 16 12 9 6
SENIOR WIGOR 0 0 3 4 12 21 36
UM w Toruniu 67 45 53 43 53 48 43

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie List rankingowych projektéw w ramach RPO, MRPiPS, ASOS i Senior Wigor,
konkursy grantowe dla NGO Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego w Toruniu

Tabela 13. Liczba placéwek oferujgcych pomoc dzienng dla senioréw (np. dzienne domy pomocy, kluby seniora)
Rodzaj wskaznika 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018 r. 2019 .
Liczba placowek
oferujgcych pomoc
dzienng dla
seniorow
ogdtem, w tym:

129 245 261 268 298 349 356

118 235 250 256 267 299 311

Kluby/swietlice dla

seniorow

Dzienne domy 11 10 11 12

pomocy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej, dane wtasne ROPS w Toruniu za lata
2017-2019

28+3 filie 4743 filie 55

Wykres 40. Liczba gmin, na terenie ktdérych funkcjonujg dzienne domy pomocy/dzienne domy seniora
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej, dane wiasne ROPS w Toruniu za lata
2017-2019
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Tabela 14. Liczba placéwek $wiadczacych catodobowe ustugi opiekuricze i rehabilitacyjne dla osdb starszych (zaktady

opiekuniczo-lecznicze, hospicja, domy pomocy spotecznej)
Rodzaj 2013 r. 2014r. 2015r. 2016r. . 2018r. 2019r.
wskaznika
Liczba placéwek
Swiadczacych
catodobowe
ustugi
opiekuncze i
rehabilitacyjne
dla oséb
starszych
ogotem, w tym
Zaktady
opiekunczo-
lecznice
Hospicja
Domy pomocy
spotecznej dla
0sdb w
podesztym
IEL

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej 2013-2017, Informator dla seniora
lata 2018-2019

Wykres 20. Liczba gmin, na terenie ktérych realizowane sa szeroko rozumiane ustugi opiekuricze
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej 2013-2017, MRPiPS-03 za lata 2018-
2019

19 Zaktady opiekuriczo-lecznice i pielegnacyjno-opiekuricze — dane luty 2012 r.
207aktady opiekuriczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuricze - dane listopad 2015 r.
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4.2 Rozwoj oferty wsparcia dla rodzin z dzie¢mi

Wykres 15. Ogdlnopolska Karta Duzej Rodziny
Rodzaj 2013 r. 2014 r.
wskaznika
Liczba rodzin 1400
korzystajacych (dane za
z Wojewoddzkiej rok
Karty Duzej 2011)
Rodziny?!

Liczba rodzin bd Liczba Kart dla Liczba Kart dla Liczba Kart dla Liczba Liczba Liczba
korzystajacych z rodzin/ rodzin/ rodzin przyznanych kart | przyznanych kart przyznanych
Ogélnopolskiej matzonkow — matzonkow — /matzonkow — tradycyjnych — tradycyjnych — kart
Karty Duzej 9194 14 895 6 465 16 438 16 040 tradycyjnych —
Rodziny Liczba Kart dla Liczba Kart dla Liczba Kart dla 52813
dzieci — 16 868 dzieci — 26 763 dzieci— 11 906
Zrédto: Kujawsko-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy

Wykres 21. Liczba placéwek opieki ztobkowej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej/GUS

21\Wraz ze zmianami legislacyjnymi i wprowadzeniem ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny oraz
przystgpieniem w dniu 2 lipca 2015 r. kujawsko-pomorskich samorzgdowych jednostek organizacyjnych do systemu
ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny zmianie ulegta rowniez zasadno$¢ funkcjonowania Kujawsko-Pomorskiego Komponentu
Karty Duzej Rodziny, gdyz jednostki organizacyjne innych szczebli samorzadu terytorialnego oraz podmioty komercyjne
zainteresowane i otwarte na wspieranie rodzin wielodzietnych sg réwniez partnerami ogélnopolskiej Karty Duzej Rodziny.
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Wykres 22. Odsetek dzieci w wieku do lat 3 objetych opiekg w ztobkach/ klubach dzieciecych, a takze sprawowana przez
dziennych opiekundéw oraz nianie [%]
12
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10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej/GUS

Woykres 23. Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z oddziatami przedszkolnymi przy szkotach)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej/GUS
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Wykres 24. Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3 - 5 lat
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Podsumowanie wartosci wskaznikdw Priorytetu IV. Przeciwdziatanie

negatywnym skutkom przemian demograficznych za lata 2013-2019:
AN Z74do 127 wzrosta liczba projektéw majgcych na celu aktywizacje osdb starszych oraz

wzmacniajgcych relacje miedzypokoleniowe;

A Odnotowano blisko trzykrotny wzrost (ze 129 do 356) liczby placéwek oferujgcych
pomoc dzienng dla senioréw. W okresie 2013-2019 powstaty 193 nowe kluby/$wietlice
dla senioréw oraz 44 dzienne domy pomocy;

A Blisko pieciokrotnie wzrosta liczba gmin, na terenie ktdrych funkcjonujg dzienne domy
pomocy (2013 rok — 7 gmin, 2018 rok — 32 gminy);

WV 748do44 zmniejszyta sie liczba placéwek swiadczgcych catodobowe ustugi opiekuncze
i rehabilitacyjne dla oséb starszych (likwidacji ulegt 1 ZOL oraz DPS dla oséb w
podesztym wieku oraz 2 hospicja);

A Ze 121 do 135 wzrosta liczba gmin, na terenie ktdrych realizowane sg szeroko
rozumiane ustugi opiekuncze;

A Ponad trzykrotnie wzrosta liczba placdwek opieki ztobkowej (2013 rok 55 placowek,
2019 rok 175 placowek);

AN Z 3,5% do 10% wzrdst odsetek dzieci do lat 3 objetych opiekg w ztobkach/klubach
dzieciecych;

A Odnotowano réwniez wzrost liczby przedszkoli (z 994 do 1 083);

A\ Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-5 lat wzrdst z 67,4%

do 82%, tj. 0 14,6 p.proc.
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1.6. Analiza wskaZnikowa realizacji celow strategicznych Priorytetu V
Rozwadj i wzmacnianie wspotpracy podmiotéw majacych wptyw na regionalnga
polityke spoteczng

PRIORYTET V. ROZWOJ | WZMACNIANIE WSPOtPRACY PODMIOTOW

MAJACYCH WPLYW NA REGIONALNA POLITYKE SPOLECZNA

Cel strategiczny Il, 1l

Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancoéw regionu poprzez zwiekszenie
dostepnosci do réznego rodzaju ustug spotecznych

Wzrost poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym

W ramach Priorytetu V. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020 wskazano 2 cele szczegétowe:

5.1. Optymalizacja proceséw wspotpracy w obszarze polityki spotecznej

5.2. Doskonalenie obserwacji wybranych probleméw i zjawisk spotecznych zachodzacych w regionie

Cel szczegétowy 5.1

-liczba szkolen i konferencji stuzgcych wymianie doswiadczen i podnoszgcych umiejetnosci kadr
instytucji pomocy i integracji spotecznej;

-liczba zawartych porozumiedn o wspotpracy pomiedzy powiatowymi urzedami pracy
i osrodkami pomocy spotecznej;

Cel szczegétowy 5.2

-liczba wspdlnych konferencji /spotkan publicznych stuzb zatrudnienia z regionu z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spofecznej prezentujgcych dobre praktyki w zakresie wspdtpracy rynku
pracy i pomocy spotecznej;

-liczba raportéw z monitorowania Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020.
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5.1.0ptymalizacja procesdw wspotpracy w obszarze polityki spotecznej

Wykres25. Liczba szkoler i konferencji stuzgcych wymianie doswiadczen i podnoszqcych umiejetnosci kadr instytucji pomocy
i integracji spotecznej

Rodzaj wskaznika 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r.
Liczba szkolen i
konferencji
stuzacych
wymianie
doswiadczer i 42 87 50% 10 6 3 6
podnoszacych
umiejetnosci kadr
instytucji pomocy

i integracji

spotecznej

ogdétem, w tym:

Szkolenia 30 74 38 4 0 2 3
Konferencje 2 2 1 0 0 0 0
Seminaria 6 8 9 2 4 0 2
Kurs 1 3 2 0 0 0 0
specjalistyczny

Wizyty studyjne 3 0 0 0 0 0 0
Superwizje 0 0 0 4 0 0 0
Fora 0 0 0 0 2 1 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

Wykres26. Liczba zawartych porozumieri o wspofpracy pomiedzy powiatowymi urzedami pracy i osrodkami pomocy spotecznej
Rodzaj 2013 r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r.
wskaznika
Liczba
zawartych
porozumien o
wspotpracy
pomiedzy
powiatowymi
urzedami pracy
i osrodkami
pomocy
spotecznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

22 7wiekszona liczba szkolen i konferencji (w latach 2013-2015) zwigzana jest z faktem, iz w latach 2007-2015 realizowany byt
projekt pn. ,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.3. Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej,
nawigzanie dialogu i wspdtpracy na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych oraz rozwdj ekonomii spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Od roku 2016 realizowany jest projekt pn. ,,Rodzina w Centrum”, w ramach ktérego
udzielane jest wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry placowek oraz rodzin zastepczych. Wiecej informacji nt. efektow
projektu na str. 54 — 55 niniejszego raportu.

23 Jako stan bazowy wskaznika okreslono warto$¢ za 2012 rok.
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5.2.Doskonalenie obserwacji wybranych probleméw i zjawisk spotecznych
zachodzacych w regionie

Wykres27. Liczba wspdlnych konferencji /spotkan publicznych stuzb zatrudnienia z regionu z jednostkami organizacyjnymi

pomocy spotecznej prezentujgcych dobre praktyki w zakresie wspotpracy rynku pracy i pomocy spotecznej
Rodzaj wskaznika 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r.
Liczba wspdlnych
konferencji
/spotkan
publicznych stuzb
zatrudnienia z
regionu z
jednostkami 8 6 14 19 64 87 26
organizacyjnymi
pomocy
spotecznej
prezentujgcych
dobre praktyki w
zakresie
wspotpracy rynku
pracy i pomocy
spotecznej?*

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

Wykres28. Liczba raportéow z monitorowania Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
Rodzaj wskaznika
Liczba raportéw z
monitorowania
Strategii Polityki
Spotecznej

Wojewddztwa
Kujawsko-
Pomorskiego do
roku 2020%°

Zrédfto: opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS w Toruniu

24\Warto$¢ wskaznika odnosi sie do przedsiewzie¢ podejmowanych w ramach realizacji Kujawsko-Pomorskiego Programu na
Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020, Priorytet 3 Wspdtpraca podmiotéw ekonomii spotecznej z administracjg publiczng
i innymi podmiotami, Kierunek interwencji: 3.3.1 Rozwijanie wspotpracy pomiedzy PES a instytucjami rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej. Dziatania byty realizowane w gtéwnej mierze przez OWES w 4 subregionach WKP.

25\W dniu 16 pazdziernika 2015 roku uchwatg nr X11/285/15 Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat ,Strategie
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020”.
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Podsumowanie wartosci wskaznikéw Priorytetu V. Rozwoj i wzmacnianie

wspotpracy podmiotow majacych wptyw na regionalng polityke spoteczng
za lata 2013-2019:

7 Zmniejszeniu (z 42 do 6) ulegta liczba szkolen i konferencji stuzgcych wymianie
doswiadczen i podnoszacych umiejetnosci kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej;
WV Blisko dwukrotnie (ze 131 do 72) spadta liczba zawartych porozumienn o wspétpracy
pomiedzy powiatowymi urzedami pracy i osrodkami pomocy spotecznej;
A Liczba wspdlnych  konferencji/spotkan publicznych stuzb zatrudnienia z regionu
z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej prezentujgcych dobre praktyki
w zakresie wspoétpracy rynku pracy i pomocy spotecznej zwiekszyta sie ponad trzykrotnie
(2013 rok 8 konferencji/spotkan, 2019 rok 26);
=> W latach 2016-2018 (dla kazdego roku) opracowano 1 raport z monitorowania
wskaznikéw Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku

2020.
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2. Dziatania ROPS w Toruniu w obszarze ksztattowania polityki spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu w obszarze ksztattowania polityki spotecznej
w regionie wspofpracuje z réznymi instytucjami, jednostkami i organizacjami.

Konwent Kierownikéw i Dyrektorow Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Konwent Kierownikdéw i Dyrektoréw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego powstat 3 listopada 2011 roku.

Celem Konwentu jest reprezentowanie stanowisk w sprawach z zakresu polityki spotecznej oraz
projektowanie rozwigzan w kwestiach realizacji zadan ustawowych:

e Podejmowanie stanowisk
e Wspotpraca z administracjg rzgdowa i samorzagdowa
o Wymiana dosSwiadczen.

Efektem powstania i funkcjonowania konwentu jest mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
powiatami, przekazywanie informacji o podejmowaniu nowych inicjatyw oraz wykorzystywanie
ciekawych rozwigzan i dobrych praktyk w powiatach.

Od poczatku powstania konwentu do roku 2018 tacznie odbyty sie 22 spotkania konwentu oraz 2
spotkania robocze:

e Rok 2011 — 1 spotkanie

e Rok 2012 — 3 spotkania

e Rok 2013 - 2 spotkania oraz 2 spotkania robocze
e Rok 2014 — 2 spotkania

e Rok 2015 -5 spotkan

e Rok 2016 — 3 spotkania

e Rok 2017 -3 spotkania

o Rok 2018 —3 spotkania

e Rok 2019 — 3 spotkania

Konwent Osrodkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Konwent Osrodkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zainicjowany zostat
22 kwietnia 2016 roku.

Celem konwentu jest reprezentowanie stanowiska Osrodkéw Pomocy Spotecznej w sprawach
dotyczacych sposobu realizacji zadan polityki spotecznej z zakresu administracji rzadowej
i samorzadowej oraz wyrazanie stanowisk w sprawach projektowanych rozwigzan dotyczgcych
realizacji zadan ustawowych.

W roku 2019 odbyty sie 3 spotkania Konwentu OPS.
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Komitet Monitorujacy RPO WK-P na lata 2014-2020

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu jako przedstawiciel strony
samorzgdowej wchodzi w sktad Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P na lata 2014-2020. Do zadan
Komitetu Monitorujgcego nalezy m.in. rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektéw
w ramach programu oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriow, okresowe badanie
postepu w zakresie osiggania celdw programu, na podstawie dokumentéw przedktadanych
przez Instytucje Zarzadzajacg, analizowanie rezultatdw realizacji programu oraz wynikéw oceny
realizacji programu, analizowanie i zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdania koricowego
z wdrazania programu oraz zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli programu oraz
z komentarzami Komisji Europejskiej do tych raportéw.

Regionalny Komitet Ekonomii Spotecznej

Do zadan Komitetu Sterujgcego Ekonomia Spoteczng nalezy wspdtpraca z Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w obszarze koordynacji dziatan w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w zakresie
ekonomii spotecznej oraz wspodtpraca przy realizacji Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz
Ekonomii Spotecznej do roku 2020. Gtdwng rolg Komitetu jest tworzenie oraz promowanie nowych,
innowacyjnych rozwigzan dotyczacych ekonomii spotecznej w regionie oraz identyfikowanie barier
w rozwoju ekonomii spotecznej.

W sktad Komitetu Sterujgcego Ekonomig Spoteczng wchodzi 30 cztonkdw, ktdrzy sg przedstawicielami
strony samorzgdowej, Srodowiska ekonomii spotecznej z wojewddztwa oraz sSrodowiska nauki
i biznesu.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Corocznie przedstawiciel ROPS w Toruniu bierze udziat w pracach Zespotu opracowujgcego Regionalny
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na dany rok. Dokument okresla najistotniejsze zadania, jakie winny
by¢ podejmowane w wojewddztwie w zakresie zwiekszenia aktywnosci zawodowej jego mieszkarcow
oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy. Funkcje koordynatora przygotowania i realizacji RPD/Z
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Wojewaddzka Rada ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego

Wojewddzka Rada ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego zostata powofana uchwaty
nr 15/657/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 kwietnia 2018 roku.
Do gtéwnych zadan Rady nalezy m.in.: wymiana doswiadczen i informacji w zakresie udzielania pomocy
osobom bezdomnym, poszukiwanie i upowszechnianie nowych rozwigzan w obszarze profilaktyki
i zapobiegania bezdomnosci, wzmacnianie wspdtpracy miedzysektorowej oraz wspieranie
powstawania lokalnych modeli przeciwdziatania bezdomnosci.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady zostali powotani na podstawie zarzagdzenia nr 49/2018 Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 sierpnia 2018 roku. W sktad dwunastoosobowej Rady
weszli przedstawiciele instytucji prowadzacych dziatania w obszarze pomocy osobom bezdomnym t;j.
schronisk, noclegowni, ogrzewalni, osrodkdw pomocy spotecznej, administracji rzadowe;j
i samorzgdowe].
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W 2019 roku odbyly sie 2 spotkania Wojewddzkiej Rady ds. Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego.

Wojewoddzka Rada ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku Wojewdédztwa Kujawsko - Pomorskiego

Przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu jest cztonkiem Wojewddzkiej Rady
ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego. Rada ta zostafa
utworzona w listopadzie 2014 roku. Dziewietnastoosobowe gremium tworzg przedstawiciele
organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb starszych.

Celem funkcjonowania rady sg dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci w zyciu publicznym i
spotecznym oséb starszych oraz pomoc w zwiekszeniu dostepu do informacji, przeciwdziatajgc tym
samym dyskryminacji i marginalizacji oséb w jesieni zycia. Cztonkowie rady podejmujg réznego rodzaju
dziatania i przedsiewziecia, ktére zmierzajg do przebudowy przestrzeni spotecznej, tak aby byta
przyjazna najstarszym mieszkarncom regionu.

W 2019 roku odbyty sie 3 spotkania Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej. Podczas jednego z
posiedzen, cztonkowie Rady zostali poinformowani o planowanych przedsiewzieciach podejmowanych
przez ROPS w Toruniu na rzecz senioréw na rok 2019.

Wybrane dziatania projektowe Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
w obszarze pomocy i integracji spotecznej

Projekt pn. ,, Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorski”

W ramach Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 realizowany
jest projekt pn. ,Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”.
Celem projektu jest rozwdj potencjatu sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim poprzez zwiekszenie skutecznosci i intensywnosci dziatan koordynujgcych. Liderem
projektu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatart w 2019 roku

I.  Wspdtpraca na rzecz rozwoju i integracja sektora ekonomii spotecznej
1) Spotkania sieciujgce dla podmiotdw ekonomii spotecznej i osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej:
e Liczba spotkan — 12 spotkan;
e Liczba 0séb biorgcych udziat w spotkaniach — 185 osdb.
2) Wizyta studyjna dla jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej i osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej:
e Liczba wizyt studyjnych — 1 wizyta;
e Liczba 0s6b biorgcych udziat w wizycie studyjnej — 25 osdb.
3) Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw nt. spotecznych zlecen zadan publicznych:
e Liczba warsztatéw — 4 warsztaty;
e Liczba 0séb biorgcych udziat w warsztatach — 60 oséb.

260pis efektow projektéw na podstawie sprawozdania z zadan zrealizowanych w 2019 roku przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu.
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4)

5)

I.
1)

2)

8)

9)

Zorganizowano animacje lokalng samorzgddw terytorialnych:

Liczba wizyt animatora lokalnego w samorzgdach— 68 wizyt.

Prowadzenie rejestru przedsiebiorstw spotecznych:

Liczba przedsiebiorstw spotecznych — 59 przedsiebiorstw.

Upowszechnianie ekonomii spotecznej i reprezentowanie sektora ES

Prowadzenie (aktualizacja) portalu poswieconego ekonomii spotecznej w regionie:
http://es.rops.torun.pl/.

Przygotowanie i przeprowadzenie podczas XXVI Forum Gospodarczego w Toruniu panelu
poswieconego ekonomii spotecznej—debata pn.: ,Kierunek nowoczesnosc. Przedsiebiorczosc¢
spoteczna”:

Liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniu — 73 osoby.

Przygotowanie i zrealizowanie X Kujawsko-Pomorskiego Forum Ekonomii Spotecznej:

Liczba 0séb biorgcych udziat w konferencji — 250 oséb;

Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej biorgcych udziat w czesci wystawienniczej— 30
podmiotéw.

Przygotowanie i przeprowadzenie procedury zwigzanej z przyznaniem certyfikatéw PES ,Zakup
Prospoteczny”:

Liczba podmiotéw, ktdrym przyznano certyfikaty — 10 podmiotéw;

Liczba podmiotéw, ktérym przedtuzono obowigzywanie certyfikatéw na kolejny rok — 19
podmiotéw.

Przygotowanie i przeprowadzenie procedury zwigzanej z przyznaniem wyrdznienia ,Samorzad
przyjazny ekonomii spotecznej” i ,Samorzad rozwijajgcy ekonomie spoteczng”:

Liczba samorzaddw, ktérym przyznano tytut ,Samorzad przyjazny ekonomii spotecznej” -
11 samorzadoéw;

Liczba samorzadodw, ktérym przyznano tytut ,Samorzad rozwijajgcy ekonomie spoteczng” —
8 samorzadow.

Przygotowanie i przeprowadzenie procedury zwigzanej z przyznaniem wyrdznienia
»Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”:

Liczba podmiotéw, ktédrym przyznano tytut — 9 podmiotdw.

Targi wystawiennicze dla podmiotow ekonomii spoteczne;j:

Liczba targéw wystawienniczych — 7 Targdéw (6 targéw bozonarodzeniowych: w Toruniu,
Strzelnie, Grudzigdzu, Bydgoszczy, Inowroctawiu i Brodnicy oraz 1 podczas Forum Seniora
w Bydgoszczy);

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej biorgcych udziat w Targach — 30 podmiotow.
Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania dotyczacego praktyk w podmiotach ekonomii
spotecznej dla studentéw Wyzszej Szkoty Gospodarcze;j.

Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania dotyczgcego mozliwosci uczestniczenia
w Warsztatach Terapii Zajeciowej dla rodzicéw uczniéw szkét specjalnych.

10) Posiedzenia Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej:

Liczba posiedzen stacjonarnych — 2 posiedzenia;
Liczba 0s6b biorgcych udziat w posiedzeniach — 57 osdb.

11) Wizyty studyjne zagraniczne dla Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej:

Liczba wizyt studyjnych — 1 wizyta;
Liczba 0s6b biorgcych udziat w wizycie — 20 osdb.
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12) Spotkania cztonkéw Regionalnych Komitetéw Rozwoju Ekonomii Spotecznej z terenu catego
kraju podczas spotkania grupy ds. koordynacji ekonomii spotecznej w regionach Krajowego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j:

e Liczba spotkan — 1 spotkanie;

e Liczba 0séb biorgcych udziat w spotkaniu — 3 osoby.

13) Spotkania zespotéw roboczych RKES:

e Liczba spotkan — 5 spotkan;
e Liczba 0séb biorgcych udziat w spotkaniach — 68 osdb.

Projekt pn. ,,Rodzina w Centrum 2”

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Wybrane efekty zrealizowanych w 2019 r. dziatan w ramach przedmiotowego projektu

w poszczegdlnych jego filarach

e Liczba funkcjonujgcych centréw wspierania rodzin — 23;

e Liczba oséb, ktdra skorzystata z ustug wsparcia rodziny — 2 960 oséb;

e Zrealizowano 9650 ustug wsparcia rodziny, w tym 7462 ustug w formie poradnictwa
specjalistycznego;

e Spotkania edukacyjne dotyczacych rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej i placowek
opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci - zrealizowano 35 spotkan powiatowych dla 1189
oséb i 1 wojewddzkie dla 1000 oséb,

e tacznie dla 2189 osob;

e Ustugi szkoleniowe i specjalistyczne w ramach doskonalenia kadry — 187 oséb objeto
wsparciem szkoleniowym podczas 9 szkolen i 2 kurséw specjalistycznych,;

e Szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej,
pogotowia rodzinnego, prowadzenia rdd oraz dla kandydatéw na dyrektora placéwek
opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego — przygotowano do petnienia funkcji rodziny
zastepczej 100 osbb podczas 5 szkolen;

e Liczba zorganizowanych obchodéw kujawsko-pomorskich dni rodzicielstwa zastepczego — 1.

Projekt pn. ,, Trampolina 2”

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz zwiekszenie zdolnosci
funkcjonowania w spoteczenstwie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym tj. 400 oséb
objetych sgdowym srodkiem wychowawczym, a takze wzrost umiejetnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju miodziezy u 120 oséb z otoczenia mtodziezy objetej projektem, z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 .

Wybrane efekty zrealizowanych dziatan w 2019 roku

e Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — 148;

e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 5;

e Liczba 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 15;

e Liczba 0s6b z otoczenia uczestnikdw projektu objetych wsparciem w projekcie — 60;
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e Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie — 270;

e Liczba oséb, dla ktorych zostaty utworzone Indywidualne Plany Dziatania lub Indywidualne
Plany Resocjalizacyjne — 330;

e Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu programu — 10;

e Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 6;

e Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kompetencje po opuszczeniu programu — 14;

Projekt pn. Pogodna Jesien Zycia na Kujawach i Pomorzu — projekt rozwoju pomocy $rodowiskowej
dla senioréw

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do réznorodnych form niestacjonarnych ustug opiekunczych
dla niesamodzielnych oséb starszych oraz rozwdj ustug ukierunkowanych na podnoszenie umiejetnosci
opiekunczych dla opiekundéw faktycznych, oséb swiadczacych dzienng opieke, wolontariuszy oraz oséb
realizujgcych ustugi sgsiedzkie na obszarze 30 gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wybrane efekty dziatan zrealizowanych w 2019 r. (w czesci realizowanej przez ROPS w Toruniu)

e Kontynuowano dziatalno$¢ Regionalnego Centrum Informacji Senioralnej przy ROPS w Toruniu,
wraz z 4 mobilnymi punktami informacji. tgczna liczba osdb, ktdre skorzystaty z dyzuréw osobistych
i telefonicznych — 614 oséb;

e t3czna liczba informacji tematycznych zamieszczonych na portalu www.infosenior.pl skierowanego
do oséb starych i ich bliskich — 190;

e Liczba osdb, ktéra skorzystata z ustugi teleopieki — 210 osdb;

e Prowadzono wspotprace z przedstawicielami lokalnych samorzadéw w obszarze dziatan
podejmowanych na rzecz senioréw, w tym pozyskiwanie informacji na temat prowadzonej przez
samorzady polityki senioralnej, a takze propagowanie wsrdd samorzgddédw gminnych i powiatowych
rozwigzan w zakresie bezpieczenistwa i autonomii osdb starszych i niesamodzielnych (m. in. kart
seniora, pudetek zycia, teleopieki). W ramach zadania odwiedzonych zostato 59 urzedéw miast i
gmin;

e Liczba zorganizowanych spotkan s$wiadomosciowych z cyklu , Aktywny i zdrowy Senior”,
poswieconych popularyzacji dobrych rozwigzan w obszarze profilaktyki zdrowotnej i opieki nad
niesamodzielnymi osobami starszymi — 23 spotkania;

e taczna liczba oséb, ktdra wzieta udziat w spotkaniach swiadomosciowych — 510 oséb;

e Liczba zorganizowanych spotkan w ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych skierowanych do
0s6b powyzej 60 roku zycia przebywajgcych w Zaktadzie Karnym w Potulicach — 2 spotkania;

e Liczba zaktualizowanych wykazow  dotyczacych infrastruktury dla osdéb  starszych
i niesamodzielnych —10;

e Opracowano VI wydanie , Informatora dla Seniora”, ktére zawierato informacje na temat instytucji
dziatajgcych na rzecz oséb starszych, dedykowanej oferty kulturalnej i edukacyjnej, a takze zasad
przyznawania $wiadczen i wsparcia. Osobny rozdziat poswiecony zostat poradom konsumenckim.
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Projekt pn. Wykluczenie — nie ma MOW-y!

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej, edukacyjneji zawodowej oraz zwiekszenie zdolnosci
funkcjonowania w spoteczenstwie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym tj. 400 oséb
objetych sagdowym srodkiem wychowawczym, a takze wzrost umiejetnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju miodziezy u 120 oséb z otoczenia mtodziezy objetej projektem, z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 .

Wybrane efekty dziatan zrealizowanych w 2019 r.

e Liczba oséb z otoczenia UP objetych wsparciem w programie — 58;

e Lliczba o0sob, dla ktérych zostaty utworzone Indywidualne Plany Dziatania (IPD) lub
Indywidualne Plany Resocjalizacyjne (IPR) — 100;

e Liczba 0sdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — 64;

e Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie —1;

e Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie —100;

e Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne — 1;

e Lliczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty

kompetencje po opuszczeniu programu — 20.
Projekt pn. Kooperacja — efektywna i skuteczna

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy
i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych dla gmin miejsko-wiejskich w ramach
Makroregionu Il obejmujgcego wojewddztwa zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie,
wielkopolskie, warminsko-mazurskie i lubuskie do 31.03.2021 r.

Wybrane efekty dziatan zrealizowanych w 2019 r. (efekty zrealizowane wytacznie w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim)

e Liczba pracownikéw socjalnych objetych coachingiem w ramach projektu — 15 oséb
(grupowym) oraz 10 oséb (30h) indywidualnym;

e Liczba podmiotéw, ktére podjety wspdtprace na rzecz opracowania modelu kooperacji — 10;

e 3 seminaria w powiatach dla podmiotéw réznych polityk sektorowych — 118 oséb;

e 3 spotkania Powiatowych Grup Refleksyjnych — 21 oséb;

e 3 spotkania w ramach Powiatowych Grup Decydentéw - 35 oséb;

e 2 spotkania Regionalnej Grupy Refleksyjnej — 35 osdb;

o 14 spotkan w ramach Powiatowych Zespotéw Kooperacji - 90 oséb;

e 3 spotkania przed pilotazem w powiatach w celu oméwienia modelu kooperacji oraz schematu
pilotazu modelu;

e Panel pn. ,Wspétpraca” o tematyce budowania partnerstw w ramach V Kujawsko-
Pomorskiego Forum Pomocy Spotecznej;

e Odbyto sie 1 spotkanie konsultacyjne — 69 oséb;

o QOdbyto sie seminarium narodowe — 120 oséb;

e Model kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych
polityk sektorowych w gminach miejsko-wiejskich — 1.
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Projekt pn. ,Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum Opieki Psychogeriatrycznej
w Otepieniach”

Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz osdb z otepieniem poprzez
rozwdj kompleksowej sieci wsparcia — skoordynowanego leczenia, opieki $rodowiskowej oraz
aktywizacji spofecznej. Cel ten realizowany bedzie poprzez stworzenie Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Opieki Psychogeriatrycznej w Otepieniach.

Liderem projektu jest Pallmed sp. z 0.0. Projekt realizowany w partnerstwie z 21 podmiotami, w tym z
Samorzadem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu, szpitalami, placéwkami podstawowej opieki zdrowotnej, osrodkami pomocy
spotecznej, osrodkami kultury, NGO.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu realizuje dziatania $wiadomosciowe dotyczace
problematyki chordb otepiennych, zwiekszajgce tolerancje i wrazliwos¢ na potrzeby tej grupy chorych.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatari w 2019 roku

e Praca z 4 Ambasadorami projektu, ktdrzy zorganizowali spotkania swiadomosciowe dot.
projektu oraz profilaktyki choréb otepiennych;

o Lliczba przeprowadzonych kampanii swiadomosciowych z pomocg reklamy w $rodkach
transportu MZK i PKS —1;

e tgczna liczba oséb, ktdra zapoznaty sie z kampanig swiadomosciowg w autobusach — ok.
69 000;

e tgczna liczba oséb, ktére zapoznaty sie z informacjami dot. chordb otepiennych
udostepnionymi za posrednictwem fanpage’a OtepieNIE — ok. 40 000;

e Liczba wydanych publikacji dot. aspektéw choroby otepiennej — 1. Publikacja pn. , OtepieNIE.
Teoretyczne oraz praktyczne aspekty choroby otepiennej — poradnik dla specjalistow i
opiekunéw nieformalnych” wydano w naktadzie 700 egzemplarzy;

e Lliczba zorganizowanych konferencji dot. chordb otepiennych — 1. W dniu 27 listopada

w Bydgoszczy zorganizowano konferencje pn. ,OtepieNIE — nowe rozwigzania na rzecz oséb
z otepieniem i ich opiekunéw”. Podczas konferencji przedstawione zostaty m.in. dobre
praktyki z kraju realizowane na rzecz oséb chorych otepiennie i ich opiekundéw, podsumowano
realizacje projektu. Konferencje zakonczyt panel tematyczny pod nazwa ,Wyzwania
a mozliwosci w opiece nad chorymi otepiennie”;

e Lliczba instytucji i organizacji, ktore wziety udziat w obchodach Dni Alzheimerowskich
w Wojewddztwie Kujawko-Pomorskim — 7;

e Liczba wpisdw dot. chordb otepiennych publikowanych w mediach spotecznosciowych — 41.

Projekt pn. ,,Aktywna Mama, Aktywny Tata”

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 1000 osdb z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego petnigcych funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3 i ich wspieranie w powrocie
na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez okres 12 miesiecy oraz
zaangazowanie 300 uczestnikéw projektu bedgcych osobami bezrobotnymi i biernymi zawodowo
w dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe w okresie do 30.03.2021 r.
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Wybrane efekty zrealizowanych dziatarn w 2019 roku:
e Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacyjnym w postaci doradztwa zawodowego,

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego — 77;
e Liczba oséb objetych wsparciem w postaci szkolen — 21;
e Liczba osbéb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie - 479

0s0b.
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