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Wstep
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, pomoc
spoteczna jest obszarem polityki spotecznej panstwa, majacym na celu umozliwienie osobom
I rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i1 mozliwosci. Pomoc spoteczng
organizuja organy administracji rzgdowej i samorzgdowej, wspolpracujagce W tym zakresie,
na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciolem
Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
I prawnymi. Dziatania realizowane w ramach pomocy spotecznej stuza zaspokojeniu
podstawowych potrzeb czlowieka oraz umozliwiaja zycie w godnych warunkach. Wsparcie
osob i rodzin poprzez pomoc w usamodzielnieniu oraz integracji ze srodowiskiem, umozliwia
przeciwdziatanie trudnym sytuacjom zyciowym. Organizujagc pomoc spoteczng pamigtaé
nalezy rowniez o istotnej roli wlaczenia spolecznego, jako waznego elementu
w obszarze pomocy spotecznej. Wobec powyzszego, przeciwdziatanie niekorzystnym
zjawiskom spotecznym, a takze prowadzenie dziatan ukierunkowanych na niwelowanie oraz
ograniczanie tych zjawisk, stanowi jedno z najwazniejszych zadan funkcjonujacego systemu
pomocy spotecznej.
Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na:

1. Przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen.

2. Pracy socjalnej.

3. Prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j.

4. Analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy

spoteczne;.

o

Realizacji dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.
6. Rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb?.
Swiadczenie ustug z zakresu pomocy spotecznej przez jednostki administracji samorzadowej
wszystkich szczebli jest obowigzkiem ustawowym. Konieczno$¢ sporzadzenia programow
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy spolecznej jest warunkiem
ustawowym zapisanym w art. 21 ustawy o pomocy spotecznej. W mysl ustawy wyzej
wymienione dokumenty sg integralng czescig Strategii Polityki Spotecznej oraz Strategii

Rozwoju Wojewodztwa.

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z p6zn. zm.).
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1. Diagnoza spoleczna
1.1. Demografia wojewodztwa

Wedlug danych Gléwnego Urzgdu Statystycznego liczba mieszkancow wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego w roku 2017 wynosita 2 082 944 co stanowi spadek wzgledem roku
poprzedniego o 983 osoby i sytuuje wojewodztwo na 10. pozycji na tle calego Kraju.
Najwyzszy spadek liczby ludnosci wzgledem roku 2016 nastapit w powiecie m. Bydgoszcz
I wynosit on 1 625 os6b oraz w powiecie m. Whoctawek (o 731 osoéb mniej). Odnotowano
roéwniez wzrost liczby ludnos$ci w kilku powiatach, m.in. w powiecie bydgoskim liczba
ludnos$ci migdzy rokiem 2016 a 2017, wzrosta o 1 563 osoby oraz 0 1 154 osoby w powiecie
torunskim. Liczba kobiet w ogolnej liczbie mieszkancow jest wyzsza niz liczba mezczyzn.
W 2016 roku kobiety stanowily 51,6% ogotu mieszkancow wojewddztwa, a w roku

2017 — 51,5%.

Analizujac sytuacje demograficzng wojewddztwa pod wzgledem ekonomicznych grup wieku
zauwaza si¢ wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W 2016 roku przedstawiciele
tej grupy stanowili 411 659 osob, tj. 19,8% a w roku 2017 juz 424 813 osoby, tj. 20,4%,
co stanowi wzrost 0o 13 154 osoby, tj. 0 3,2%. Przewazajagca liczba osob w wieku
poprodukcyjnym to kobiety zarowno w 2016, jak i 2017 roku. Wspodtczynnik feminizacji
wynosit 215 (liczba kobiet na 100 m¢zczyzn) w 2016 r. i 212 (liczba kobiet na 100 mezczyzn)
w 2017 r. Demograficzne starzenie si¢ spoleczenstwa, wyrazajace si¢ wiekszym udzialem
osob starszych w strukturze ludno$ci, stanowi istotne wyzwanie dla rozwoju regionu.
W przysztosci skutkowaé bedzie m.in. rosnagcym zapotrzebowaniem na $wiadczenia

zdrowotne i opiekuncze dla tej grupy mieszkancow.



Wykres 1. Liczba ludno$ci wojewédztwa kujawsko-pomorskiego wedlug ekonomicznych grup wiekowych
w latach 2016-2017.
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Zrédto: dane BDL GUS za lata 2016-2017

Ogolna struktura liczby mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stanowi 18,1%
osob w wieku przedprodukcyjnym, 61,5% osob w wieku produkcyjnym i 20,4% o0sob
w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 2. Struktura ludnosci wojewédztwa kujawsko-pomorskiego wedlug ekonomicznych grup
wiekowych
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Zrodto: dane BDL GUS za 2017 rok



Istotng kwestia W procesie planowania pomocy spolecznej i wiaczenia spotecznego jest
zagadnienie gestoSci  zaludnienia. Wskaznik ten prezentuje liczb¢ mieszkancoéw
przypadajacych na 1km? Gesto$¢ zaludnienia dla wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

w 2017 roku wynosita 116 osob/ 1 km?, plasujac region na 7. miejscu w skali kraju.

Wykres 3. Gesto$¢ zaludnienia w 2017 roku w wojewédztwach
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Zrodlo: dane BDL GUS za rok 2017

Sposrod wszystkich powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego najnizszy wskaznik
gestosci zaludnienia w 2017 roku wystepowal w powiatach: tucholskim (45 osob na 1 km?),
sepolenskim (52 osoby na 1 km?), grudzigdzkim (55 0séb na 1 km?), wloctawskim (59 os6b
na 1 km?), lipnowskim (65 oséb na 1 km?). Najwyzszy wskaznik gestoéci zaludnienia
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim dotyczy miast na prawach powiatu: m. Bydgoszcz
(2002 osoby na 1 km?), m. Torun (1 750 oséb na 1 km?), m. Grudziadz (1 656 oséb na
1 km?), m. Wioctawek (1 325 osoby na 1 km?).

Kolejnym waznym zagadnieniem jest wskaznik przyrostu naturalnego. W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim  wskaznik ten w roku 2017 byl ujemny 1 wynosit
—352 osoby. Najnizszy wskaznik przyrostu naturalnego odnotowano w m. Bydgoszczy (—446

0sob), m. Wioctawku (—373 osoby) oraz w powiecie inowroctawskim (—225 osob).



Istotnym czynnikiem wptywajacym rowniez na sytuacje demograficzng regionu sg migracje.
W roku 2017 saldo migracji wewnetrznych? (réznica miedzy naptywem a odptywem ludnosci

z danego obszaru w okreslonym czasie) przyjmowalo warto$ci ujemne w regionie.

1.2. Dochody mieszkancow

Uwarunkowania funkcjonowania spoleczenstwa sg nierozerwalnie zwigzane z czynnikami
ekonomicznymi. W regionie kujawsko-pomorskim przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w roku 2016 wyniosto 3 672,98 zt. Najwyzsze wartosci odnotowano w powiatach:
golubsko-dobrzynskim, m. Wtoctawek, m. Bydgoszcz, m. Torun. Wskaznikiem odnoszacym
si¢ do sytuacji dochodowej mieszkancow jest wskaznik dotyczacy relatywnej granicy
ubostwa. Wskaznik relatywnej granicy ubdstwa jest to odsetek oséb w gospodarstwach
domowych, w ktorych poziom wydatkow (obejmujacych roéwniez warto§¢ artykutow
otrzymywanych bezplatnie oraz warto$¢ spozycia naturalnego®) byt nizszy niz granica
ubdstwa relatywnego przyjeta na poziomie 50% s$rednich miesiecznych wydatkoéw ustalonych
na poziomie wszystkich gospodarstw domowych z uwzglgdnieniem tzw. oryginalnej skali
ekwiwalentnosci OECD. Wskaznik jest obliczany na podstawie Badania budzZetow
gospodarstw domowych. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku wynosit

on 14,4% co stanowi wzrost 0 0,6 p.p. wzglgdem roku poprzedniego.

2. Obszary tematyczne ujete w Programie
2.1. Korzystajacy z pomocy spolecznej

Korzystajacymi z pomocy spotecznej sg osoby i rodziny, ktore spetniajg kryteria* okreslone
w ustawie 0 pomocy spotecznej (w tym kryterium dochodowe, ktore od 1 pazdziernika 2018
wynosi 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej, 528 zt dla osoby w rodzinie). W 2017 roku
swiadczeniami pomocy spotecznej objeto 73 296 rodzin i gospodarstw jednoosobowych
co stanowi tacznie 172 283 osoby®. Wskaznik deprywacji lokalnej, ktory liczony jest jako

liczba korzystajacych z pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkancéw, w 2017 roku wynidst

2 W ramach migracji wewnetrznych wyrdznia si¢ migracje: miedzywojewodzkie - przemieszczenia ludnoécei
Z jednego wojewddztwa do innego; wewngtrzwojewddzkie - zmiany miejsca zamieszkania w obrebie tego
samego wojewodztwa; miedzypowiatowe - przemieszczenia ludnosci z jednego powiatu do innego;
wewnatrzpowiatowe - zmiany miejsca zamieszkania w obrebie tego samego powiatu. (Zrédto: BDL GUS).

3 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3215,pojecie.html
[dostep online:] 14.03.2019 1.

4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z p6zn. zm.).

5 Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018, s. 11.



827. Najmniej korzystna sytuacja od lat utrzymuje si¢ w gminach potozonych we wschodniej
I potudniowo-wschodniej czg¢éci wojewodztwa. Najlepsza sytuacje odnotowuje  si¢
w: Bydgoszczy (308), gminie Biate Blota (342) oraz w Toruniu (436), natomiast najwyzszy
wskaznik deprywacji lokalnej zaobserwowano w gminach wiejskich: Wielgie (3 008) i Rypin
(2 822) oraz w gminie miejsko-wiejskiej Radzyn Chetminski (2 523).

Ryc. 1. Korzystajacy z pomocy spolecznej na 10 tys. mieszkancow w 2017 r. wg gmin
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Zrodto: opracowanie wtasne ROPS w Toruniu na podstawie OZPS za rok 2017 i danych BDL GUS (w zakresie
liczby ludnosci za 2016 r.), opracowanie graficzne KPBPPiR Oddzial w Bydgoszczy, (Analiza sytuacji
spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego
Funduszu Spolecznego w latach 2015-2017)

Gléwnymi powodami otrzymywania $wiadczen sa: ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawnosé,

dhugotrwata lub ciezka choroba, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo—wychowawczych®.

® Nalezy zaznaczy¢, iz w jednej rodzinie moze wystepowaé jednoczesnie kilka powodéw, ktére uprawniajg do
korzystania ze $wiadczen pomocy spoleczne;j.
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Z powodu ubdstwa w roku 2017 z pomocy spotecznej korzystato 66% $swiadczeniobiorcow,
co stanowi 113 690 osob. Najwiekszy odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
ubostwa odnotowano w gminach wiejskich: Rypin (100%), Skrwilno (97%), Lipno (96,3%)
oraz gminie miejsko-wiejskiej: Radzyn Chetminski (96,2%), najmniejszy natomiast w gminie
miejsko-wiejskiej Gorzno (3,8%) i gminach wiejskich: Wielgie (3,9%) oraz Strzelno (4,2%).
W gminach Bobrowniki i Osiek nie wykazano zadnej osoby korzystajacej z pomocy
z powodu ubostwa. Kolejnym najczestszym powodem Korzystania z pomocy spotecznej byto
bezrobocie. W 2017 roku grupa korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia
wynosita 60% (tj. 103 231 oséb). Najwigkszy odsetek $wiadczeniobiorcow z powodu
bezrobocia odnotowany zostal w gminie wiejskiej Chocen (88,1%), gminie miejsko-wiejskiej
Brzes¢ Kujawski (83,5%), w gminie miejskiej Chelmza (82,2%). Najmniej korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia odnotowano w gminach wiejskich: Swiekatowo
(17,0%), Rypin (23,1%) oraz Rogowo (powiat rypinski) (28,5%). Liczbe korzystajacych
z pomocy spotecznej wedlug najczesciej wskazywanych powodow w roku 2017 prezentuje
ponizsza tabela:

Tabela 1. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2017
roku wg powodu otrzymywania Swiadczen

Powody korzystania z pomocy spolecznej Liczba oséb korzystajacych
Ubdstwo 113 690
Bezrobocie 103 231
Niepelnosprawnosé 50 036
Dthugotrwata lub cigzka choroba 47 728
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 37501
Alkoholizm 8 836
Narkomania 475

Zrodlo:  Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018.

Wsrod osob, korzystajacych z pomocy spotecznej, wyodrgbni¢c mozna grupe rodzin

dhugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej (tj. 36 miesiecy i wigeej). W 2017 roku
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rodziny te stanowity liczbe 48 4537. Udziat oséb diugotrwale korzystajacych z pomocy

spolecznej w 2017 roku obrazuje ponizsza mapa.

Ryc. 2 Udzial os6b dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej w 2017 r. wg gmin
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Zrodto: Opracowanie wtasne ROPS w Toruniu na podstawie OZPS za rok 2017 oraz Materiahu uzupehiajacego
OZPS za rok 2017, opracowanie graficzne KPBPPiR Oddziat w Bydgoszczy, (Analiza sytuacji spoteczno-
ekonomicznej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2015-2017)

W 2017 roku najwigkszy udziatl dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej (100%)
cechowal gmine miejsko-wiejska Izbica Kujawska oraz gminy wiejskie: Brzuze, Drzycim,
Gostycyn, lIzbica Kujawska, Ksigzki, Radziejow, Sicienko, Wielgie oraz Zbiczno.
Najmniejszy udzial odnotowano w gminie wiejskiej Stolno (13,5%) i gminie miejskiej
Ciechocinek (18,4%).

7 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018. s 11.
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Oprocz finansowych (pieni¢znych) form s$wiadczen z pomocy spotecznej udzielanych
rodzinom ustawa 0 pomocy spotecznej przewiduje rowniez §wiadczenia niepieni¢zne. Jednym
z takich rodzajow wsparcia jest praca socjalna, majaca na celu poprawe funkcjonowania 0sob
i rodzin w S$rodowisku spotecznym oraz wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnoSci
do funkcjonowania w spoteczenstwie. Takg formg pomocy w 2017 roku objetych zostato
ponad 80 tys. rodzin, co w poréwnaniu z rokiem poprzednim oznacza wzrost o blisko 16%.
Najwigcej rodzin zostalo objetych praca socjalng na terenie miast: Bydgoszcz (9 225),
Wioctawek (6 108), Torun (5429), a takze w powiatach: inowroctawskim (5 469)
i lipnowskim (5 167).

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest
pisemng umowsg zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowanych dziatan zmierzajacych
do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodzin®. W roku 2017 w regionie
zawarto 3 714 kontraktow socjalnych.

Wedtug danych z Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej w Wojewédzitwie Kujawsko-Pomorskim za
2017 rok 77 osrodkéw pomocy spotecznej wskazato, ze na terenie ich gmin realizowane byto
poradnictwo specjalistyczne. Objetym nim bylo blisko 6 tys. rodzin (czyli blisko o 2 tys.
mniej anizeli w 2016 roku) co daje 8,7% ogoétu rodzin objetych pomoca spoteczng. Analizujac
zroéznicowanie w tym zakresie w gminach poszczegdlnych powiatow i miastach na prawach
powiatow mozna wskaza¢, iz na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego zaden os$rodek
pomocy spotecznej nie udzielal porad prawnych, psychologicznych, rodzinnych i innych.
Najwyzszy odsetek rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym odnotowano w miescie
Grudziagdzu (18,3%) oraz w gminach powiatu s¢polenskiego (19,3%), brodnickiego
(17,5%), nakielskiego (16,8%), najnizszy natomiast w powiatach: grudzigdzkim (0,2%)

I radziejowskim (0,8%).

8 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.).
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Tabela 2. Poradnictwo specjalistyczne wykazane przez OPS w gminach wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartos¢ Wartos¢
max min
Warto$¢ ogdtem (wojewddztwo) (powiat) (powiat)
Liczba o$rodkéw pomocy 83 81 82 77 X X
spolecznej, ktore
wykazaty realizacje

poradnictwa
specjalistycznego

Odsetek rodzin 9,9% 10,4% | 10,0% 8,7% 19,3% 0,2%°
korzystajacych z pomocy (p. (p.
spotecznej objetych sepolenski) | grudzigdzki)

poradnictwem

specjalistycznym

wykazanym przez osrodki

pomocy spotecznej

Zrodto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za 2017 rok, Torun 2018)

Ogodlng sytuacje korzystania z pomocy spotecznej prezentuje ponizsza mapa natgzenia

korzystania z pomocy spotecznej w podziale na gminy.

¥ Wsr6d minimalnych warto$ci wskaznika nie uwzgledniono powiatu golubsko-dobrzynskiego, na terenie
ktoérego nie realizowano zadnego poradnictwa specjalistycznego.
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Ryc. 3. Natezenie korzystania z pomocy spolecznej w gminach wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w
2017 roku
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Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2017 roku

[ ] do 50 korzystajacych na 1 000 mieszkafcow (6)

[ 1 od 51 do 100 korzystajgcych na 1 000 mieszkancéw (67)
["1 od 101 do 150 korzystajgcych na 1 000 mieszkancow (47)
[T od 151 do 200 korzystajgcych na 1 000 mieszkafcéw (13)
I od 201 do 250 korzystajgcych na 1 000 mieszkancéw (8)
I od 251 do 300 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (2)
I powyzej 301 korzystajacych na 1 000 mieszkancéw (1)

Zrédlo:  Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018 r.

Istotng kwestig pracy z osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej jest wspotdziatanie
instytucji wielu sektorow. Dotychczasowe dziatania, jakie podejmowano w obszarze
wspOtpracy miedzysektorowej, skupialy si¢ gtownie na wspodtdziataniu instytucji pomocy
i integracji spotecznej z instytucjami rynku pracy (z wyjatkiem problematyki przemocy

w rodzinie), i nakierowane byly glownie na aktywizacje osob zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym. Takie dziatanie byto jednostronnym kierunkiem oddziatywania na sytuacje osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, czgsto z pominigciem koniecznosci likwidacji
innych istotnych dziedzin zycia, czyli edukacji, kultury, stanu zdrowia, itp.). Glownym
dziataniem interwencji byta aktywnos$¢ zawodowa.

Doswiadczenia w realizacji projektow w ramach PO KL pokazuja, ze przygotowanie 0sob
pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej (bedacych wykluczonymi lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym) do wypekiania rél na rynku pracy, a takze przygotowanie ich
do aktywnego wiaczenia w zycie lokalnych spoteczno$ci (spelnianie rol rodzinnych,
sgsiedzkich 1 spotecznych), wymaga czesto dluzszego procesu interwencji oraz
jej wielowymiarowosci (rozumianej jako oddzialywania wielosektorowe).

Uzyskanie pozytywnych efektow takiej interwencji wymaga wzmocnienia nie tylko roli
pracownika socjalnego, ale takze opracowania takich modeli wspolpracy instytucjonalnej,
ktore pozwola mu wiaczy¢ zasoby innych sektorow — edukacji, ochrony zdrowia, kultury,
sportu i rekreacji, itd., w proponowane programy oddziatywan, pomocy i wsparcia.
Wypracowanie modeli kooperacji powinno zosta¢ oparte na zasadzie podmiotowego
traktowania osob i rodzin, czyli budowania wigzi wspotpracy przez instytucje w momencie
uzyskania sygnatu od srodowiska osob/ rodzin, ktore uznajg potrzebg wsparcia i pomocy oraz
zgltosza ja do instytucji pomocy 1 integracji spotecznej (osrodkoOw pomocy spotecznej).
Wiasciwe podejscie do realizowania zadan polityki spolecznej wymaga, aby modele
kooperacyjne umozliwily nie tylko nawigzanie wspotpracy instytucji dziatajacych lokalnie,
ale przede wszystkim umozliwity pracownikom socjalnym opracowanie programoéw wsparcia
I pomocy z wykorzystaniem zasobow i potencjatu instytucji oraz organizacji. Takie podejscie,
w efekcie budowania relacji, ma szans¢ wytworzy¢ w S$rodowisku 2zwyczaj oparty
0 wspotpracg, zaufanie 1 spoteczng wrazliwo$¢ (np. zajecia rekreacyjne w obiektach
sportowych lub udziat w imprezach kulturalnych na preferencyjnych warunkach dla osob/

rodzin objetych wsparciem systemu pomocy spolecznej).

2.2. Bezrobocie

Sytuacja na rynku pracy to jeden z istotnych czynnikow wptywajacych na rozmiar potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej. Wedlug danych WUP w Toruniu stopa bezrobocia
rejestrowanego w 2017 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wynosita 10,0%, dla
kraju stopa bezrobocia wynosita 6,6%. W skali kraju wojewddztwo kujawsko-pomorskie
znajduje si¢ na drugiej pozycji wsrod wojewodztw z najwyzszg stopg bezrobocia

rejestrowanego. Najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego w naszym wojewodztwie byta
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w Bydgoszczy (3,9%) oraz w Toruniu (5,2%), natomiast najwyzsza w powiatach: lipnowskim
(17,5%), radziejowskim (18,3%) i wloctawskim (18,7%)%.

Wykres 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018 r.

Wedle danych WUP w Toruniu z 31.12.2017 r. w regionie kujawsko-pomorskim pozostawato
81 543 zarejestrowanych bezrobotnych. Ten stan plasuje wojewodztwo na czwartym miejscu
w skali kraju. W odniesieniu do roku 2016 liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 98 522.
W 2017 r. utrzymywat si¢ wysoki udzial grup, ktorym najtrudniej byto znalez¢ pracg. Osoby
posiadajace status bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy!! stanowity 86,7%.

W tejze grupie najliczniej reprezentowani byli dhugotrwate bezrobotni (60,2% og6étu

10 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Regionalny Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia, Torun 2018.

11 Jako osoby o szczegdlnej sytuacji na rynku pracy rozumie si¢ osoby do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni,
osoby powyzej 50 roku zycia, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
niepetnosprawni, 0s0by poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej opiekunowie o0soby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw (por. Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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bezrobotnych). Zaobserwowano réwniez wzrost udzialu kobiet w strukturze osob
bezrobotnych. W 2017 r. wynosit on 59,9% i stanowito to wzrost o 2,4 p.p. w stosunku
do roku 2016. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity 21,3%.
Zmniejszyl si¢ natomiast odsetek osob bezrobotnych do 30 roku zycia. Wynosit on 25,8%

i spadt 0 2,3 p.p. w poréwnaniu z rokiem 2016.

2.3.  Aktywizacja zawodowa

2.3.1. Osoby miedzy 15 a 24 rokiem zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem mlodziezy

objetej sadowym Srodkiem wychowawczym

Osoby w wieku do 24 lat stanowig jedng z najmniej licznych grup aktywnych zawodowo
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
wskazuje, iz aktywno$¢ osob w tym wieku na rynku pracy wynosi zaledwie 38,6%.
Coistotne, najnizszy poziom aktywnosci zawodowej w regionie stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym — 17,6%. Osoby
te stanowily réwniez najwyzszy odsetek ludnosci biernej zawodowo — 35,7%. Znaczacy byt
réwniez udzial w tej grupie oséb do 24 roku zycia — az 18,1% ogolnej liczby biernych
zawodowo. Takze wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-24 jest jednym z najnizszych
ze wszystkich grup wiekowych — ksztattujacym si¢ na poziomie 31,8% (BAEL 2017).
Jednoczesnie warty uwagi jest fakt, iz na koniec I poéirocza 2017 roku w rejestrach PUP
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pozostawato 23 042 osob bezrobotnych do 30. roku
zycia; w tej kategorii mieszcza si¢ takze osoby do 24 lat, ktorych w wymienionym okresie
zarejestrowano 16 589'%. Powyzsze dane wskazuja na ogromny problem mtodych ludzi
z wej$ciem na rynek pracy. W jeszcze trudniejszej sytuacji sg osoby zagrozone wielokrotnym
wykluczeniem spotecznym, majace jednoczes$nie, mimo mtodego wieku, konflikt z prawem,
co przektada si¢ na objecie ich sadowym $rodkiem wychowawczym. Dane wlasne Sadow
Okregowych w Toruniu, Wioctawku 1 Bydgoszczy (stan na dzien 30.06.2017) wskazywaty, iz
w 2016 r. w wojewddztwie 2 765 nieletnich byto objetych srodkiem wychowawczym, m.in.
nadzorem Kkuratora. Sady Okregowe nie prowadza statystyk z podzialem na pleé¢, jednak
kuratorzy okrggowi zgodnie twierdzg, iz wsrod te] mlodziezy przewazaja chlopcy, cO
potwierdzaja dane dotyczace uczestnikéw projektu ,, Trampolina”, gdzie 66% chtopcy, a 34%

stanowity dziewczeta (w okresie 1.09.2016 r.-30.08.2018 r.)

12 Rynek pracy w WKP w I potroczu 2017 roku, X 2017 1.
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Wedlug danych na dzien 31.03.2017 r. w regionie kujawsko-pomorskim znajdowalo si¢
6 placowek, w ktorych przebywata miodziez z m.in. problemami niedostosowania
spotecznego: 5 Mtodziezowych Os$rodkow Wychowawczych oraz 1 Mlodziezowy Osrodek
Socjoterapii. Zgodnie z danymi otrzymanymi od ww. MOW/ MOS na terenie wojewodztwa
przebywaja 254 osoby (stan na 30.09.2017, dane wtasne MOW/ MOS), w tym 57% chlopcow
1 43% dziewczat. Sondaz przeprowadzony przez Wydziat Resocjalizacji i Socjoterapii
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie pokazat, ze do gldéwnych przyczyn umieszczenia
miodziezy w MOW/ MOS nalezy: nierealizowanie obowigzku szkolnego lub nauki (83,8%),
naruszenie zasad wspotzycia spolecznego (62,7%), stosowanie $rodkow psychoaktywnych
(59,8%), popetnienie czynéw zabronionych i karalnych (51,3%), agresja i przemoc (46,2%),

ucieczki z domu i wtoczggostwo (42,1%).

2.3.2. Rodzice i opiekunowie, powracajacy na rynek pracy

Wedhug Kujawsko-Pomorskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego obszar catego
wojewoddztwa uznany zostal jako deficytowy 1 wymagajacy interwencji w zakresie
zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3!, W ostatnich 10 latach (2007-2016) liczba dzieci
w wieku do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawala na poziomie zblizonym
do 60 tys. W 2016 roku, po raz pierwszy od 5 lat, wzrosta liczba dzieci w tym wieku (o 187
0sob, tj. wzrost 0 0,3% w stosunku do roku 2015).

Wedlug Banku Danych Lokalnych GUS, w ciggu ostatnich 5 lat na terenie wojewddztwa
zwigkszyla si¢ liczba placowek, glownie ztobkoéw 1 klubow dziecigcych. Natomiast
na poziomie zblizonym do lat poprzednich pozostata liczba oddzialow zlobkowych
zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi do 3 lat. W 2016 roku, na 144 jednostki samorzadu
terytorialnego, tylko w 31 funkcjonowato 68 zlobkow, 3 oddzialy ztobkowe oraz 23 kluby
dziecigce, w ktorych tacznie dysponowaty 3 544 miejscami (wzrost o 402 miejsca,
tj. 0 12,8%, w stosunku do roku 2015, wowczas dostgpne byty 3 142 miejsca). W ciggu roku
tacznie w tych placéwkach przebywato 5 042 dzieci, tj. wzrost o 7,4% wiecej niz w roku
2015. Wtedy objeto opiekg 4 696 dzieci. Na koniec 2016 roku w placoéwkach opieki nad
dzie¢mi do 3 lat przebywato 3 273 dzieci. Przerwa w pracy zawodowej zwigzana
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka oddziatuje na aktywnos$¢ zawodowa rodzica i wptywa
na dezaktualizacj¢ wiedzy wykorzystywanej w pracy zawodowej. To z kolei powoduje

narastajacy lgk i frustracje, a w konsekwencji przyczynia si¢ do braku powrotu na rynek pracy

13 Kujawsko-Pomorskie Regionalnego Obserwatorium Terytorialne, Opieka nad dzie¢mi do lat 3
W wojewddztwie kujawsko—pomorskim 2016, s. 14.
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lub nieudanego powrotu. Kobiety czeSciej niz mezczyzni sg zagrozone bezrobociem
dlugotrwatym. Wedlug danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2017 r. ogdlna
liczba dhugotrwale bezrobotnych w naszym wojewodztwie wynosita 49 071 0sob,
co stanowito 60,2 % ogotu bezrobotnych. W populacji dlugotrwale bezrobotnych,
odnotowano 32 107 kobiet (tj. 65 %)*. Kobietom trudniej jest powroci¢ do pracy zwiaszcza
po dluzszej przerwie zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim badz
wychowawczym.

W trudniejszej sytuacji sg rowniez kobiety poszukujace pracy po raz pierwszy. W 2017 r.
na tereniec wojewodztwa kujawsko—pomorskiego bylo 753 tys. osob biernych zawodowo.
Stanowili oni 42,6% ogotu mieszkancow regionu. W Polsce odsetek wynosit 40,6%. Pod
wzgledem odsetka omawianej grupy wojewodztwo zajeto 3 miejsce w kraju (na pierwszym
miejscu bylo wojewodztwo $laskie — 44%, na drugim zachodniopomorskie — 43,1%). Warto
podkresli¢ fakt, ze jako przyczyne biernosci zawodowej w 2017 r. najczesciej wskazywano
emeryture (367 tys. osob, tj. 48,7%), obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
(126 tys. osob, tj. 16,.7%), uzupetnienie kwalifikacji (124 tys. oséb, tj. 16,5%) oraz
niepetnosprawnos$¢ (102 tys. osob, tj. 13,5%). Znacznie mniej pozostalo osob, ktoére jako
przyczyne podaty niemozno$¢ znalezienia pracy (15 tys. tj. 2%) i wyczerpanie znanych

mozliwosci poszukiwania pracy (12 tys. tj. 1,6%).

2.4. Ekonomia spoleczna

Znaczacy wplyw na zwigkszanie potencjalu wigczenia spolecznego odgrywa ekonomia
spoteczna. Jest to sfera aktywno$ci obywatelskiej 1 spotecznej, ktdra przez dziatalnosé
gospodarczg i dziatalno$¢ pozytku publicznego shuzy: integracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych marginalizacja spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, S$wiadczeniu ustug
spotecznych uzyteczno$ci publicznej (na rzecz interesu ogolnego) oraz rozwojowi
lokalnemu®® . W ramach ekonomii spotecznej dziataja organizacje pozarzadowe, podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz posiadajace osobowos¢ prawng kota gospodyn wiejskich,

a takze spotdzielnie pracy. W sklad sektora ekonomii spotecznej wchodza rdéwniez

14 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, Bezrobotne kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017
roku, Torun 2018 r. s. 69.

15 Analiza sytuacji spofeczno-ekonomicznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w obszarach oddziatywania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2015-2017, Torun 2018 r.

16 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2023
roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej, Warszawa 201, str. 10.
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tzw. podmioty ekonomii solidarnej, ktérych podstawowym celem jest aktywizacja zawodowa
1 integracja spoleczna, w tym reintegracja zawodowa 1 spoteczna o0so6b zagrozonych
wykluczeniem  spolecznym, oraz rehabilitacja  spoteczna i zawodowa  0sOb
niepetnosprawnych. Do podmiotéw tych zalicza si¢ przedsigbiorstwa spoteczne (status
przedsigbiorstwa spotecznego moga otrzymac¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktére prowadzg
dzialalno$¢ gospodarcza lub odptatng pozytku publicznego, aktywizuja zawodowo osoby
trudnozatrudnialne, nie prywatyzujg zysku lub nadwyzki bilansowe;j i sg zarzadzane w sposob
partycypacyjny), spotdzielnie socjalne oraz spoétdzielnie inwalidéw i1 niewidomych, zaktady
pracy chronionej oraz jednostki reintegracyjne (jednostki aktywizujace osoby
niepelnosprawne — Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaklady Aktywnosci Zawodowej oraz
jednostki zatrudnienia socjalnego aktywizujace osoby wykluczone spotecznie — Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spolecznej).

W 2017 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowane byty nastepujace

podmioty ekonomii spotecznej (stan na 31.12.2017 r.) *':

. spotdzielnie socjalne — 7918
. centra integracji spotecznej — 4,

. Kluby integracji spotecznej — 21,

. zaklady aktywnosci zawodowej — 9,
. warsztaty terapii zajeciowej — 36,
. organizacje pozarzadowe — ok. 4400.

2.5. Piecza zastepcza

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz. U. 2018 poz. 998 z pozn. zm.) naklada na powiaty obowigzek zapewnienia dzieciom
czasowej opieki i wychowania, w przypadkach niemoznoS$ci sprawowania jej przez rodzicow,
poprzez organizacj¢ funkcjonowania systemu pieczy zastepczej, ktory moze by¢ realizowany
w formie rodzinnej lub instytucjonalnej, tj. poprzez umieszczanie dziecka w catodobowych

placowkach opiekunczo-wychowawczych. Ustawa zaklada, iz pobyt dziecka w pieczy

17 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Sprawozdanie z realizacji w 2017 roku Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020, Torun 2018, str. 5.

18 Osiem z tych spotdzielni jest w stanie likwidacji (zrédlo: KRS 2017 1.).
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zastepczej jest tymczasowy, do momentu uregulowania sytuacji zyciowej jego rodziny,

ale zdarza si¢, iz trwa on nawet do okresu osiggnigcia pelnoletnosci.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku w pieczy zastepczej przebywato ogdtem
4 619 dzieci, w tym w rodzinnej pieczy zastgpczej 3 297 dzieci, natomiast w instytucjonalnej

pieczy zastepczej przebywato 1 322 dzieci®.

WyKkres 5. Odsetek dzieci w pieczy zastepczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (stan na 2017 r.)

W rodzinna piecza zastepcza

instytucjonalna piecza zastepcza

Zrodho: Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej

W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018 r.

Rodzinna piecza zastgpcza sprawowana jest w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1 opieki przez rodzicéw, gdy dziecko zostaje umieszczone w rodzinie
zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka. W tym czasie prowadzona jest praca z rodzing
biologiczng ukierunkowana na umozliwienie powrotu dziecka do rodzicow. Rodzina
zastepcza zapewnia opieke 1 wychowanie dzieciom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo

opieki rodzicielskiej, rowniez w przypadku dzieci niedostosowanych spolecznie.

19 Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w Wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018, s. 28.
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WyKkres 6. Rodzinna piecza zastepcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (stan na 2017 r.)
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Zrédho: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018 r.

Wykres 7. Rodziny zastepcze zawodowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (stan na 2017 r.)
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Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018 r.
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Wykres 8. Odsetek dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (stan na
2017 r.)

H rodziny zastepcze
spokrewnione

M rodziny zastepcze
niezawodowe

W rodziny zastepcze
zawodowe

rodzinne domy dziecka

Zrédho: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2017, Torun 2018 r.

Instytucjonalna piecza zastgpcza sprawowana jest w przypadku, gdy dziecko zostaje
umieszczone w placowce opiekunczo-wychowawczej, w regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Celem dzialania instytucjonalne;
pieczy zastgpczej jest jak najlepsze zabezpieczenie dobra dziecka w sytuacji, gdy nie moze
by¢ ono umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. 2018 poz.
998 z pozn. zm.), placowki opiekuniczo-wychowawcze zobowigzane sa zapewni¢ dzieciom

catodobowa opieke i wychowanie.

Wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych: socjalizacyjne,
interwencyjne, specjalistyczno-terapeutyczne oraz rodzinne. Placowka opiekunczo-
wychowawcza moze tgczy¢ dziatania interwencyjne, socjalizacyjne i inne dziatania na rzecz

pomocy dziecku i rodzinie, przyjmujac forme¢ placowki wielofunkcyjne;.

We wszystkich typach placowek opiekunczo-wychowawczych  (socjalizacyjnych,
interwencyjnych lub specjalistyczno-terapeutycznych) umieszczane sg dzieci powyzej 10.
roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu

si¢ do zycia w rodzinie.
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Tabela 3. Piecza instytucjonalna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim/ rejestr placowek opiekunczo-
wychowawczych (stan na wrzesien 2017 r.)

Placéwki opiekunczo- Liczba placowek Liczba miejsc
wychowawcze w placowkach

socjalizacyjne 47 843
interwencyjne 4 80
taczace zadania 9 238
(socjalizacyjne,
interwencyjne,
specjalistyczno-
terapeutyczne
rodzinne 10 75
Ogotem 70 1236

Zrédto: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy, Rejestr placowek opiekurczo-wychowawczych
2017 r.

W 2017 roku funkcjonowato ogétem 70 placowek (liczba miejsc to 1 236):

» placoéwki do 14 dzieci — 35
= placéwki powyzej 14 dzieci — 25

* placowki typu rodzinnego — 10

W placoéwkach opiekunczo-wychowawczych sa umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia,
wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudno$ci W przystosowaniu si¢ do zycia
W rodzinie, natomiast umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w tego typu placowce jest
mozliwe w wyjatkowych sytuacjach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia
lub dotyczy to rodzenstwa. Nadal jednak odsetek umieszczanych dzieci w placowkach

opiekunczo-wychowawczych jest duzy w stosunku do rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

Standardy okreslone w ustawie, dotyczace pieczy instytucjonalnej zakltadaja, ze z dniem
1 stycznia 2020 r. wiek dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych nie bedzie nizszy
niz 10 lat oraz do stycznia 2021 r. placowki te uzyskajg tez standard 14-osobowy. Realizacja
przepisu w praktyce jest trudna, zwlaszcza w kontek$cie zbyt malej, w stosunku do potrzeb,

liczby podmiotow rodzinnej pieczy zastepCzej.

Istnieje zatem pilna potrzeba deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej] w naszym regionie,
pojmowanej jako dziatania prowadzace do odejsScia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
swiadczonej] w placowkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 dzieci do ushlug
Swiadczonych w lokalnej spoteczno$ci poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastgpczej

oraz placowek opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci.
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Tak rozumiana deinstytucjonalizacja rowniez naklada na powiaty obowigzek wspierania
dziatah zmierzajacych do restrukturyzacji duzych 30 osobowych placéwek na rzecz tworzenia
malych, zblizonych do rodzinnych form pieczy. Wpisuje si¢ tez w kierunki wskazane
W Krajowym Programie Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020,
wskazujgcymi na konieczno$¢ poprawy standardu opieki w placoéwkach poprzez zmniejszenie

do 14 liczby przebywajacych w nich dzieci.

Tabela 4. Przyczyny umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej

Przyczyna Liczba dzieci umieszczona
w pieczy

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1564
Uzaleznienia rodzicow (w tym od alkoholu) 1520 (1 493)
Potsieroctwo 361
Sieroctwo 175
Niepetnosprawnos¢ co najmniej jednego z rodzicow 171
Przemoc w rodzinie 151
Dhugotrwata lub ciezka choroba przynajmniej jednego z 111
rodzicow
Pobyt za granica co najmniej jednego z rodzicow (praca 83
zarobkowa)
Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe 29
Bezrobocie 20
Ubodstwo 6
Inne 158

Zrédto: opracowanie whasne ROPS na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania zadar
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 2017 r.

Dzieci z réznych przyczyn trafiajg do pieczy zastepczej. Najwickszy odsetek stanowig dzieci,
ktore do pieczy zastepczej trafity z powoddéw bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i uzaleznien rodzicow, w tym gltéwnie uzaleznienia od alkoholu.

Niewatpliwe rodziny te przezywaja kryzysy i wymagaja szczegoélnego wsparcia.

2.6.  Osoby starsze

Z uwagi na postepujace zjawisko Starzenia si¢ spoleczenstwa, istotnym jest tworzenie
mozliwos$ci 1 rozwigzan, wspierajacych funkcjonowanie najstarszych mieszkancow naszego
regionu. Wedtlug danych Glownego Urzedu Statystycznego liczba os6b w  wieku
poprodukcyjnym w wojewddztwie kujawsko—pomorskim w 2017 r. wyniosta 424 813 o0sob,
tj. 20,4% ogotu mieszkancow. Dla poréwnania w roku w 2016 bylo to 411 659 osob.

Odnotowano zatem wzrost 0 13 154 osoby, czyli o ok. 3,2%.
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W wieku 75+ odnotowano 138 057 oséb, tj. 0 795 0s6b wigcej niz w 2016 r. Wowcezas byto
to 137 262 osoby. Najwyzszy odsetek osob w wieku 75+, w populacji os6b w wieku
poprodukcyjnym w 2017 roku, byl w powiecie radziejowskim (36%), wloctawskim oraz
golubsko-dobrzynskim (35%). Z kolei najnizszy udziat os6b w wieku 75 i wigcej lat, wsrod
0sob w wieku poprodukcyjnym, wystgpit w powiatach bydgoskim (29%), $wieckim,

zninskim i m. Wtoctawku (30%).

Jak podaje Glowny Urzad Statystyczny liczba osob starszych w wieku 85+ w 2017 roku
wyniosta 38 481 os6b. W porownaniu do 2016 r. liczba ta wzrosta o 1 499 0sob (4,1%).
Najwyzszy odsetek osob w wieku 85+ w populacji os6b w wieku poprodukcyjnym
odnotowano w powiecie radziejowskim (11%) oraz lipnowskim, rypinskim, s¢polenskim,
wabrzeskim, wloctawskim oraz m. Bydgoszcz (10%). Z kolei najnizszy odsetek oséb w wieku
85 1 wiecej lat zanotowano w powiatach bydgoskim, inowroctawskim, mogilenskim,
nakielskim, $wieckim, zninskim, m. Wtoctawka. Wynidst on 8%. Wspolczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi?® w 2017 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
wyniost 24,2, co klasyfikuje region na 10. miejscu w skali kraju. Sytuacje¢ t¢ mozna oceni¢
jako dobra. Jednakze w odniesieniu do roku 2016 odnotowano wzrost wspotczynnika o 1,1

osoby (2016 r. wyniost 23,1).

Na podstawie przeprowadzonego w 2013 r. przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu badania Sytuacja zZyciowa i potrzeby osob starszych z terenu wojewddztwa
kujawsko—pomorskiego w kontekscie starzenia si¢ spoleczenstwa wynika, iz ponad 3/4
badanych zamieszkiwalo we wlasnym domu lub mieszkaniu. Ponad potowa 0sob starszych
miala do swojej dyspozycji pokoj, a co trzeci dysponowal we wlasnym zakresie az dwoma
pokojami. Jednoosobowe gospodarstwa domowe tworzyta 1/3 senioréw, a co czwarty

dwuosobowe.

W liczniejszych gospodarstwach, razem z osobami starszymi, najczeSciej zamieszkuja:
wspotmalzonkowie, dzieci, a nieco rzadziej wnuki. Na wsiach dominuja gospodarstwa trzy-

oraz czteroosobowe, w miastach gospodarstwa domowe sa mniej liczne?!.

Jednakze 2/3 seniorow przyznato, ze cierpi na przewlekle schorzenia, co 3 0soba starsza

posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, a co 4 ma problemy z poruszaniem sig.

27r6dto danych BDL GUS.
21 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Sytuacja zyciowa i potrzeby 0séb starszych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w kontekscie starzenia sig spoleczenstwa, Torun 2014 r. s. 27.
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Mieszkania senioréw w niewielkim stopniu posiadajg udogodnienia i usprawnienia dla osob
starszych i niepelnosprawnych — posiada je jedynie 13,7% badanych. Najczesciej pozadanym
udogodnieniem jest dostosowanie poszczegdlnych pomieszczen w mieszkaniu/domu
do wieku i sprawno$ci fizycznej seniorow (np. uchwytow pod prysznicem, Kkabiny
prysznicowej zamiast wanny, likwidacja progéw, zamontowanie poreczy przy schodach, czy

potozenie podtogi antyposlizgowej).

Wychodzac naprzeciw potrzebom osob starszych na terenie wojewddztwa organizowane
sg formy pomocy dedykowane dla tej grupy osob, sa nimi formy pomocy instytucjonalnej,

srodowiskowej wsparcie specjalistyczne, a takze aktywizacja i integracja seniorow.

W 2017 roku w regionie funkcjonowato m. in. 28 Dziennych Doméw Pomocy. Dzienne
Domy to osrodki wsparcia §wiadczace pomoc w ciggu dnia, w tym oferujace positki,
rehabilitacje, zajecia edukacyjno-kulturalne oraz wspolne spedzanie czasu przez osoby, ktére
ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos$¢ wymagaja czeSciowej opieki i pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych??. Inng forma pomocy $rodowiskowej s3 ushugi
opiekuncze. Ustugi opiekuncze $swiadczone s3 w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej
wsparcia w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej, pielegnacji
zaleconej przez lekarza, a takze umozliwienie kontaktow z otoczeniem. Uprawnienia do tego
typu $wiadczenia reguluje ustawa o pomocy spotecznej, ktdra stanowi, iz $wiadczenie
to przystuguje  glownie osobom samotnym, ktore z powodu wieku, choroby,
niepetnosprawnosci lub innej przyczyny wymagaja wsparcia innych osob, jak rowniez
osobom, ktorym rodzina nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki. W roku 2017
ustlugami opiekunczymi objeto 6 751 oséb tj. 1,6 % osdb w wieku poprodukcyjnym (wsrod

nich jest to 4,9% os6b w wieku 75+ oraz 17,5 % os6b w wieku 85+).

Zjawisku starzenia si¢ spoteczenstwa towarzyszy wzrost czestotliwosci wystgpowania chorob
wieku podesztego, w tym otepien. Choroby otepienne stanowig jedno z najpowazniejszych
wyzwan dla opieki zdrowotnej i spolecznej, gdyz uznawane sg za jedng z gtdéwnych przyczyn
niepetnosprawnosci 1 $miertelnosci wsrdd osob starszych. Szacuje si¢, ze w Polsce choruje
ok. 500 tys. osob, w tym ponad potowa z nich to chorzy na otgpienie typu alzheimerowskiego
(50-60%), otepienie naczyniopochodne (13-35%), mieszane (25%) i inne. Wskazane jest
zatem poszukiwanie rozwigzan stuzacych poprawie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz
pacjentow otepiennych poprzez rozwoéj kompleksowego i skoordynowanego leczenia, opieki

srodowiskowej i oddziatywan spotecznych.

22 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Informator dla Seniora, Torun 2018 .
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Dopetnieniem pomocy instytucjonalnej i srodowiskowej jest oferta kulturalna i1 rekreacyjna.
Na terenie wojewddztwa funkcjonuje 195 Klubow Seniora. W ofercie programowej Klubow
Seniora sg m.in. zaj¢cia plastyczne 1 muzyczne, spotkania poswigcone tematom kulturalnym,
czy zdrowotnym, spotkania ze specjalistami z réznych dziedzin, organizowane sg rowniez
wycieczki turystyczno—krajoznawcze. Ponadto w regionie funkcjonuje 65 Uniwersytetow

Trzeciego Wieku (w tym 31 filii), kierujacych swoja oferte edukacyjng do 0sob starszych.

2.7.  Niepelnosprawnos¢

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku podaje informacje, iz liczba
0sob niepelnosprawnych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 264 313 osob.
Niepelnosprawnos$¢ czesto moze powodowaé niezdolno$¢ do podejmowania pracy
zarobkowej. Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 0soby

niepetnosprawne dzielg si¢ na dwie grupy:

1. osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadaly odpowiednie, aktualne

orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

2. osoby niepelnosprawne biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaty orzeczenia, ale miaty
(odczuwaty) calkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci

podstawowych stosownie do swojego wieku?3.

W regionie kujawsko-pomorskim liczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie wynosita 194 413
osoby, natomiast niepetnosprawnych biologicznie 69 900 osoby. Niepelnosprawnosé
bezposrednio moze powodowac niezdolnos¢ do podejmowania pracy zarobkowej. Wedtug
danych GUS-BDL liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych w regionie w 2017 stanowita
3 595 osob.

2.8. Bezdomno$¢

Znaczacym problemem w polityce spolecznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
zjawisko bezdomnosci. Wedtug ogolnopolskiego badania liczby bezdomnych, ktére odbyto
si¢ w nocy z 8 na 9 lutego 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przebywato 1 815
0s0b bezdomnych, co stanowi 5,4% ogoétu. Wérdd tej grupy 85% stanowig mezczyzni

w przedziale wiekowym 41-60 lat (53,4%) z wyksztalceniem zawodowym (45,9%) oraz

23 Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Raport z wynikéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Narodowy Spis
Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, Bydgoszcz 2012.
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podstawowym (37,8%). Pod wzgledem czasu bycia osoba bezdomng najwigksza procentowo
grupe stanowig bezdomni od 3 do 5 lat (26,5%) i1 do 6 lat (26,2%). W celu minimalizowania
zjawiska bezdomnosci istotnym jest zdiagnozowanie powoddéw jego powstawania.

Najczescie] wymieniane powody bezdomnosci przez badanych prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 5. Wykaz najczestszych powodow bezdomnosci

Powod bezdomnosci Wskazania

Eksmisja, wymeldowanie 836
Konflikt rodzinny 791
uzaleznienie 771
Przemoc domowa 88
Niepowodzenie w poszukiwaniu pracy poza miejscem 29
zamieszkania

Opuszczenie placowki opiekunczo-wychowawczej 14
Zadluzenie 164
Bezrobocie, brak pracy 339
Opuszczenie zaktadu karnego 94
Zty stan zdrowia, niepelnosprawnos¢ 198
Inne 43

Zrodto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Informator o miejscach udzielania pomocy osobom
bezdomnym na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Zima 2018/ 2019,Torun 2018

Ustawowy obowigzek udzielenia schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym nalezy do zadan wlasnych gminy (ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej art. 17, ust 1, pkt 3). W realizacji swoich ustawowych zadan gminy
sg wspierane przez organizacje pozarzadowe. Jak prezentuje ponizsza tabela w naszym

regionie dziatalo 17 organizacji zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom bezdomnym.
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Tabela 6. Organizacje zajmujace si¢ osobami bezdomnymi w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

TORUN

BYDGOSzZCZ

GRUDZIADZ

WLOCLAWEK

INOWROCLAW

BRODNICA

CHELMNO

Torunskie Centrum Caritas im. Btogostawionej Marii Kartowskie;j
MONAR-MARKOT w Toruniu

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Toruniu

Zgromadzenie Siostr Albertynek w Bydgoszczy

Kujawsko—Pomorski Oddziat Okrggowy Polskiego Czerwonego Krzyza
w Bydgoszczy

Kujawsko-Pomorski Zarzad Wojewodzki Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

Centrum Chrzescijanskie , KANAAN” Kosciot Lokalny Misja ,,Betezda”
w Bydgoszczy

Bydgoskie Stowarzyszenie Mitosierdzia §w. Wincentego a’Paulo
Caritas Diecezji Bydgoskiej

Koto Grudzigdzkie Towarzystwa Pomocy im. §w. Brata Alberta
Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu

Caritas Diecezji Wloctawskiej

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Inowroctawiu
Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta w Inowroctawiu
Brodnickie Centrum Caritas im. Biskupa Jana Chrapka

Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a’Paulo Prowincja
Chetminsko-Poznanska w Chelmnie

Kujawsko-Pomorskie ~ Stowarzyszenie =~ Pomocy  Blizniemu  JUDYM
w Kotaczkowie

Zrodto: dane wiasne ROPS w Toruniu

2.9. Kadra pomocy spolecznej

Rozwd¢j infrastruktury socjalnej rodzi zapotrzebowanie na wykwalifikowana kadr¢ pomocy

spotecznej, ktora zapewni odpowiednie wsparcie dla klientéw pomocy spotecznej. W roku

2017 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnionych bylo w OPS 1127

pracownikow socjalnych w Osrodkach Pomocy Spolecznej oraz 248 asystentow rodziny.
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Pracownikiem socjalnym moze zosta¢ osoba posiadajaca dyplom ukonczenia kolegium
pracownikow stuzb spotecznych lub studiow wyzszych na Kierunku praca socjalna (lub
do 31.12.2013 r. ukonczyta studia wyzsze na specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie). Zatrudnienie
pracownikow socjalnych w osrodkach pomocy spolecznej powinno spetniaé dwa ustawowo
okreslone kryteria:

e Jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub na jednego pracownika socjalnego zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy przypada nie wigcej niz 50 rodzin/ o0sOb samotnie
gospodarujacych, objetych pracg socjalna;

e Ofs$rodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze pracy nie mniej niz
3 pracownikow socjalnych.

Ustawa o pomocy spolecznej ustala dwa stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownika socjalnego:

e [ stopien specjalizacji ukierunkowany na uzupehienie i poglebienie wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych w zakresie metod pracy;

e I stopien umozliwia awans zawodowy poprzez poglebienie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci pracy z wybranymi grupami klientéw pomocy spotecznej?.

W roku 2017 w regionie zatrudnionych byto 1 127% pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w OPS oraz 532 w PCPR (w przeliczeniu na pelne etaty).

W 2017 roku $rednia liczba mieszkancoOw przypadajaca na 1 pracownika socjalnego,
zatrudnionego w OPS w pelnym wymiarze czasu pracy, wynosita 1 881 osob, natomiast
Srednia liczba rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalna, przypadajaca
na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w pelnym wymiarze czasu pracy, wynosita
73.

Zatrudnieni w gminach asystenci rodziny, poprzez prowadzone dziatania profilaktyczne
odgrywaja duza rolg w procesie deinstytucjonalizacji. Prowadza one bowiem
do pozostawienia dzieci w rodzinach naturalnych. Rodzinie przezywajacej trudnosci

w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wsparcie zapewniaja zatrudnieni przez

24 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z p6zn. zm.).
% Por. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w
Wojewaodztwie Kujawsko-Pomorskim za 2017, Torun 2018.

% Tamze.
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gmin¢ asystenci rodziny. Mimo iz prawny obowiazek zatrudnienia asystentow w OPS
funkcjonuje od stycznia 2015 r., nadal jeszcze nie kazda gmina go spelnia.

W 2017 roku w136 gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zatrudniano 248
asystentow rodziny zajmujacych si¢ 2 781 rodzinami. Ponizsza mapa prezentuje liczbe

asystentow rodziny w poszczegolnych gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Ryc. 4. Asystentura rodziny w 2017 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Kamien
Krajeriski

f’
7

Dabrowa
Biskupia ) @
A
Regreion ?
@’
Kujawska i
[ brak asystentdw rodziny (8)

[] 1-2 asystentéw rodziny (112)

[ 3-4 asystentéw rodziny (14)

Bl 5-6 asystentdw rodziny (6)

Bl wiecej niz 7 asystentéw rodziny (4)

Zrédlo:  Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za 2017 rok, Torun 2018 r.
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W pordéwnaniu z rokiem 2016 liczba gmin, na terenie ktorych zatrudniony jest pracownik
na stanowisku asystenta rodziny zmalata o 6. Wartym uwagi jest fakt, iz 92 gminy zatrudniaja
jedynie 1 asystenta rodziny, a na terenie 23 gmin (Aleksandrow Kujawski m., Ciechocinek,
Jablonowo Pomorskie, Koronowo, Sicienko, Cheltmno m., m. Grudziadz, Grudziadz, Gruta,
Gniewkowo, Inowroctaw m., Inowroctaw, Kruszwica, Dobrzyn nad Wista, Osieciny,
Skrwilno, Swiecie, m. Torun, Chelmza m., Czernikowo, Ztawie§ Wielka, Labiszyn,
Wioctawek) przekroczony zostat ustawowy wymog dopuszczalnej liczby 15 rodzin, z ktérymi
asystent moze prowadzi¢ prace rownoczesnie. Najwyzszy odsetek rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, ktére
zostaly objgte pracg asystenta rodziny odnotowano w powiatach: se¢polenskim (61%),
grudzigdzkim (57%), najnizszy natomiast w miastach na prawach powiatu we Wtoctawku

(11,5%) i w Bydgoszczy (12,5%) oraz w powiecie lipnowskim (16%).

2.10. Instytucjonalne zasoby pomocy i integracji spolecznej

W 2017 roku dostgpna byta miedzy innymi nastepujaca infrastruktura pomocy i integracji

spoteczne;j:

Tabela 7. Wykaz instytucjonalnych zasobow pomocy i integracji spolecznej

Instytucja Liczba
instytucji
domy pomocy spotecznej 50
srodowiskowe domy samopomocy 47
warsztaty terapii zajeciowej 36
zaktady aktywnos$ci zawodowej 9
kluby integracji spoteczne;j 23
centra integracji spolecznej 3
mieszkania chronione 29
osrodki interwencji kryzysowej 5
rodziny wspierajgce 0
rodziny zastepcze 2217
placowki opiekunczo-wychowawcze 72
rodziny pomocowe 31
ztobki/ kluby dziecigce/ oddziaty ztobkowe w przedszkolach* 86
dzienni opiekunowie dla dzieci 26
placowki wsparcia dziennego 76
spotdzielnie socjalne 79

Zrodlo:  Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu, Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej
W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za 2017 rok, Torun 2018 r.
*dane za 2016 rok
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3. Stan realizacji projektéw i przedsiewzie¢ podejmowanych przez ROPS
w Toruniu (na dzien 31.12.2018 r.)

Liczba funkcjonujacych centréw wspierania rodziny — 23;

Liczba wspartych placowek wsparcia dziennego — 2;

Liczba 0sob objetych ustugami wspierania rodziny (poradnictwo specjalistyczne, mediacje,
terapia, warsztaty itp.) — 853;

Liczba spotkan dotyczacych rozwoju rodzinnych form pieczy zast¢pczej oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych do 14 osob — 6;

Liczba oso6b, ktore skorzystaty z ustug Regionalnego Centrum Informacji Senioralnej — 800;
Liczba publikowanych wpisow na portalu internetowym Infosenior — 148;

Liczba 0s6b niesamodzielnych obje¢tych wsparciem teleopieki — 55;

Liczba zaktualizowanych wykazéw dotyczacych infrastruktury dla oso6b starszych
i niesamodzielnych — 6;

Liczba opracowanych Informatoréw dla Seniora — 1,

Liczba osoéb, ktore uczestniczyly w konferencjach i spotkaniach, prezentujacych dobre
praktyki w obszarze pomocy 1 wsparcia 0sob starszych — 489;

Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programach: WykluczeNie — 89, Trampolina 2 — 198;

Liczba o0sob, dla ktéorych zostaty utworzone Indywidualne Plany Dziatania (IPD) lub
Indywidualne Plany Resocjalizacyjne (IPR) w ramach programéw: WykluczeNie — 89,
Trampolina 2 — 195;

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programach: WykluczeNie — 2 ,
Trampolina 2 - 9;

Liczba o0sob objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
w programie WykluczeNie - 45;

Liczba 0so6b objetych dzialaniami w zakresie budowania §wiadomos$ci na temat chordb
otepiennych — 136 360;

Liczba wpisow dot. chorob otgpiennych publikowanych w mediach spotecznosciowych - 96;
Liczba instytucji i organizacji ktore wzigty udziat w obchodach Dni Alzheimerowskich
w Wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim —9;

Liczba opracowan/ raportow nt. zjawiska bezdomno$ci W wojewodztwie kujawsko-

pomorskim —1;
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Liczba kampanii informacyjnych o miejscach udzielania pomocy osobom bezdomnym
przeprowadzonych na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego — 1;

Liczba spotkan Wojewddzkiej Rady ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego — 2;
Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych majacych na celu zapoznanie si¢ z nowatorskimi
rozwigzaniami stosowanymi na rzecz 0osob bezdomnych — 1;

Liczba zorganizowanych szkolen, kurséw, seminariow oraz innych form pozaszkolnych — 2;
Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach, kursach, seminariach oraz innych formach
pozaszkolnych — 58;

Liczba spotkan doradczych — 3;

Liczba posiedzen Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowe;j
pracownikow socjalnych — 1,

Liczb zidentyfikowanych dobrych praktyk w obszarze wspierania réznych grup/ odbiorcoOw
pomocy spolecznej - 5;

Liczba upowszechnionych dobrych praktyk — 5;

Liczba zorganizowanych konferencji, seminariow — 1;

Liczba zorganizowanych Kujawsko-Pomorskich Forow Pomocy Spotecznej — 1;

Liczba podmiotéw, ktore podjety wspolprace na rzecz opracowania modelu kooperacji
pomiedzy instytucjami pomocy 1 integracji spolecznej a podmiotami innych polityk
sektorowych — 280;

Liczba pracownikow socjalnych objetych coachingiem w ramach projektu — 16;

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracownikow OPS i PCPR (dot. sprawozdania
OZPS) — 300;

Liczba przygotowanych raportow — 1,

Liczba opracowanych narzedzi badawczych wraz z analiza wynikow 1 opracowaniem raportu
1

Liczba zaktualizowanych wskaznikow obrazujacych gminy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, zawierajgcego m.in. dane demograficzne, rynku pracy, pomocy spotecznej oraz
infrastruktury spotecznej — 54;

Liczba raportdw z monitorowania Strategii Polityki Spotecznej — 1;

Liczba aktualnych wykazow jednostek pomocy i integracji spolecznej (w wersji
elektronicznej) — 1;

Liczba porozumien zawartych w ramach sieciowania PES — 6;

Liczba przedsigwzi¢¢ stuzacych popularyzowaniu ekonomii spotecznej w regionie — 1;
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Liczba opracowanych i realizowanych regionalnych programéw rozwoju ekonomii spotecznej
_1;

Liczba przedsigbiorstw spolecznych, ktoére uzyskaly status PS na zasadach okre§lonych
W zalgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia
spolecznego 1 zwalczania uboOstwa z wykorzystaniem $srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 — 37.

4. Obszary wsparcia, pomocy i wlaczenia spolecznego

Planowanymi obszarami wsparcia, pomocy 1 wilaczenia spolecznego beda dziatania
prowadzone przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, w nastgpujacych
obszarach: rozwoju ekonomii spotecznej, wsparcia dla osob starszych, oséb bezdomnych,
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzialania te zawieraja si¢ w realizacji

nastepujacych projektow:

4.1. ,Rodzina w Centrum 2” — projekt zaktada zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastgpczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Dedykowany
jest przede wszystkim rodzinom zastepczym oraz rodzinom
z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Okres realizacji projektu to 1.07.2018
r.—30.06.2020 r.

4.2. ,Trampolina 2” — projekt skierowany jest do mlodziezy w wieku 13-21 lat,
zamieszkujacej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, objetej sagdowym
srodkiem wychowawczym. Celem projektu jest aktywna integracja o0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe
I wzmocnienie  ich  zdolno$ci do  zatrudnienia oraz = wspoldziatania
w spoteczenstwie. Projekt realizowany od 1.09.2018 do 31.08.2020 r.

4.3. ,Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum Opieki Psychogeriatrycznej
w Otepieniach” — skierowany do osob starszych, borykajacych si¢ z trudno$ciami
okresu wieku starszego, ktore poprzez ograniczenia zdrowotne nie sg w stanie
W pelni korzysta¢ z dostepnych ustug $wiadczonych na rzecz oséb z otepieniem.
Projekt zaktada ulepszanie tych uslug poprzez koordynacje dostepnych form
wsparcia, a takze zwigkszanie aktywnosci spotecznej umozliwiajacej minimalizacje
wykluczenia spotecznego. Projekt realizowany od 1.09.2017 r. do 31.12.2019 r.

4.4. ,Pogodna jesien zycia na Kujawach i Pomorzu”— projekt ukierunkowany

na zwickszenie dostgpu do uslug opiekunczych dla o0so6b  starszych,
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

niesamodzielnych borykajacych sie z trudnosciami ruchowymi, zdrowotnymi.
Wzrost wilaczenia spotecznego w grupie osob objetej projektem jest mozliwy
réwniez takze dzigki podnoszeniu $wiadomosci, umiej¢tnoséci i kompetencji 0sob
peniacych opieke nad osobami starszymi. Okres realizacji projektu to 1.01.2018 r. —
31.12.2019r.

,Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim” — gléwnym celem projektu jest rozwdj potencjatu sektora ekonomii
spotecznej w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  poprzez zwigkszenie
skutecznos$ci i intensywnosci dziatan koordynujacych. Projekt realizowany
w okresie 1.01.2019 — 30.06.2023

Wojewodzki Program Doskonalenia Kadr Pomocy Spotecznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego ,,Profesja” — program, ktorego celem jest dazenie
do profesjonalnego rozwoju kadry pomocy spolecznej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego 1 wyposazenie jej w instrumenty, ktore pozwolg na umiejetne
rozwigzywanie probleméw spotecznych, bedacych w kregu zainteresowania pracy
socjalnej poprzez uzupelnianie i1 podnoszenie jako$ci wiedzy merytorycznej
w ramach roznorodnych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Program
realizowany jest corocznie.

,Kooperacja — efektywna i skuteczna” — celem projektu jest wypracowanie
I wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy 1 integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych dla gmin miejsko-wiejskich
w ramach Makroregionu Il, obejmujgcego wojewodztwa zachodniopomorskie,
pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, warminsko-mazurskie i lubuskie.
Projekt realizowany od 1.04.2018 r. do 31.03.2021 r.

,»2Aktywna Mama, aktywny Tata”. — celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 1 000 oséb z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego petnigcych
funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do 3 roku zycia i ich wspieranie w powrocie
narynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 na okres 12
miesigcy oraz zaangazowanie 300 bezrobotnych
i biernych zawodowo w dziatania aktywizujace i szkoleniowe. Projekt realizowany
od 1.04.2019 r. do 30.03.2021 r.

»Wykluczenie — nie ma MOWy!” — celem projektu jest wzrost aktywnos$ci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej zwickszajacej zdolno$¢ funkcjonowania

W spoleczenstwie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, tj. 255
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4.10.

4.11.

wychowankéw 5 Mlodziezowych Osrodkéw Wychowawczych (MOW) oraz
1 Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii (MOS), mieszczacych si¢ w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim oraz wsparcie 30 nauczycieli pracujacych w MOW 1 MOS.
Realizowany od 01.09.2018 r. do 30.08.2021 r.

Projekt informacyjny dla os6b bezdomnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
»<Akcja Zima”, ma na celu uswiadomienie zar6wno samych potrzebujacych, jak
I mieszkancow regionu o formach pomocy, jakie moga by¢ $wiadczone na rzecz
0sob bezdomnych (m.in. informacje o schroniskach, noclegowniach, ogrzewalniach,
a takze jadtodajniach). Projekt realizowany jest corocznie.

»Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego
w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego". Celem projektu
jest wprowadzenie w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowej nowego profilu
ustug reintegracyjnych opartych na wielosektorowym wspotdziataniu roéznych
instytucji, podmiotow 1  organizacji  pozarzadowych,  ukierunkowanych
do rozszerzenia zakresu tematycznego zajg¢ w centrach 1 klubach integracji
spotecznej, obejmujacych takze obszar edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej
oraz sportu i rekreacji. W ramach dziatan projektowych przewiduje si¢ opracowanie
modelu Krajowej Sieci Reintegracji (KSR), utworzenie Os$rodka Sektorowej
Animacji Reintegracji (OSAR), opracowanie programu edukacyjnego dla
przysztych animatordw nowych podmiotéw zatrudnienia socjalnego — Zespotow
Regionalnej Animacji Reintegracji (ZRAR) utworzenie nowych klubow integracji
spotecznej o nowym modelu ustug. W ramach projektu w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim majg powsta¢ 3 KIS-y o nowym profilu ustug.

Badania i analizy wtasne ROPS w Toruniu dotyczace opracowywania i publikowania danych
1 informacji dotyczacych najistotniejszych problemoéw spotecznych. Stanowia one cenne
zrodto wiedzy o sytuacji grup zagrozonych oraz dotknietych wykluczeniem spotecznym.
Dane z raportow i analiz wykorzystywane w codziennej pracy, m.in. przy projektowaniu

I wdrazaniu dziatan, w tym programéw naprawczych.

Zmiany demograficzne, starzejace si¢ spoleczenstwo, sktaniaja do podejmowania dziatan,
zmierzajacych ku standaryzacji ushug spolecznych i opiekunczych. W tym celu zasadne jest
opracowanie Regionalnego Modelu Ustug Opiekuriczych — jako kompendium wiedzy na temat
dostepnych form pomocy o charakterze ustug opiekunczych w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim. Regionalny Model Ustug Opiekunczych zawieral bedzie m. in. diagnozg¢ stopnia
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realizacji ustug opiekunczych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, informacje w zakresie

udzielania pomocy w formie ustug opiekunczych przez rézne instytucje.

Wszelkie dziatania zmierzajace ku poprawie §wiadczenia pomocy spolecznej i zwigkszaniu
mozliwosci wlaczenia spotecznego monitorowane sg corocznie w ramach prowadzonych
badan, analiz umozliwiajacych sporzadzenie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej. Dokument
ten w przejrzysty sposob prezentuje stan rozwoju pomocy spolecznej i dzialania prowadzone
na rzecz wlaczenia spotecznego na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Zamieszczone w sprawozdaniu dane i informacje uwidaczniajg obszary wojewoddztwa,
w ktorych nalezy zwigksza¢ stopien przedsigwzigé, usprawniajacych dzialanie pomocy

spotecznej i prowadzi¢ dziatania ukierunkowane na zwigkszenie witaczenia spotecznego.

5. Obszary, cele i dzialania

Zapisy niniejszego dokumentu zgodne sa ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020. Plan modernizacji 2020+. Natomiast ujete w Programie Cele
i Dziatania zbudowane zostaly w oparciu o Priorytety i Cele zamieszczone W Strategii

Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020.

OBSZAR STRATEGICZNY I: Wspieranie funkcjonowania rodziny

Cel operacyjny Rozwoj ustug na rzecz rodziny i poprawa jej funkcjonowania
Dziatania:

1.1. Rozwdj infrastruktury wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej.

1.2. Rozw¢j i wzmacnianie dziatan na rzecz rodzin zast¢pczych oraz rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi poprzez $wiadczenie ustug wspierania rodziny
(poradnictwo  specjalistyczne, mediacje, terapia, warsztaty dla rodzin
I usamodzielnianych wychowankow itp.).

1.3. Przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.

1.4. Wspieranie idei deinstytucjonalizacji poprzez promowanie i dziatania na rzecz
rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej i placowek opiekunczo-wychowawczych
do 14 dzieci.

1.5. Organizowanie obchodow Kujawsko-Pomorskich Dni Rodzicielstwa Zastgpczego.
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Wskazniki:

1.1.1. Liczba funkcjonujgcych Centréw Wspierania Rodzin.

1.1.2. Liczba utworzonych mieszkan treningowych.

1.1.3. Liczba wspartych placowek wsparcia dziennego.

1.2. Liczba o0s6b objetych uslugami wspierania rodziny (poradnictwo specjalistyczne,

mediacje, terapia, warsztaty itp.).

1.3. Liczba szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pcze;.

1.4. Liczba spotkan dotyczacych rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych do 14 0sob.

1.5.1. Liczba zorganizowanych obchodéow Kujawsko-Pomorskich Dni Rodzicielstwa
Zastepczego.

1.5.2. Liczba powiatow, ktore zorganizowaty obchody Dni Rodzicielstwa Zastepczego.

OBSZAR STRATEGICZNY |1I: Aktywizacja, integracja oraz wsparcie oséb
niesamodzielnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Cel operacyjny 1. Rozwdéj ustug na rzecz osob starszych
Dziatania:

1.1. Utworzenie i dziatalno$¢ Regionalnego Centrum Informacji Senioralnej przy ROPS
w Toruniu, wraz z 4 mobilnymi punktami informacji w: Bydgoszczy, Grudzigdzu,
Inowroctawiu 1 Wioctawku.

1.2. Prowadzenie portalu internetowego Infosenior.

1.3. Rozw¢j ustug teleopieki dla oso6b niesamodzielnych.

1.4. Pozyskiwanie i upowszechnianie informacji na temat infrastruktury dla 0séb starszych

i niesamodzielnych.

1.5. Opracowanie Informatora dla Seniora.

1.6. Organizowanie konferencji i spotkan prezentujacych dobre praktyki w obszarze

pomocy i wsparcia na rzecz osob starszych.
Wskazniki:

1.1. Liczba os6b, ktore skorzystaly z ustug Regionalnego Centrum Informacji Senioralne;.
1.2. Liczba publikowanych wpisow na portalu internetowym Infosenior.

1.3. Liczba 0s6b niesamodzielnych objetych wsparciem teleopieki.
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1.4. Liczba zaktualizowanych wykazow dotyczacych infrastruktury dla 0séb starszych
I niesamodzielnych.

1.5. Liczba opracowanych Informatorow dla Seniora.

1.6. Liczba osdb, ktore uczestniczylty w konferencjach i spotkaniach, prezentujacych dobre

praktyki w obszarze pomocy i wsparcia 0sob starszych.

Cel operacyjny 2. Aktywizacja i integracja mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym

Dziatania:

2.1. Wsparcie =~ mlodziezy  zagrozonej  wykluczeniem  poprzez  utworzenie
20 Mtodziezowych Centrow na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(w1 MC - 10 osob).

2.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb niepetnosprawnych objetych sgdowym srodkiem
wychowawczym.

2.3. Wsparcie aktywizacji spotecznej poprzez organizacj¢ wolontariatu, zajecia
profilaktyczno-wychowawcze, zajecia specjalistyczne np. socjoterapie, arteterapig,
wsparcie psychologiczne.

2.4. Wsparcie aktywizacji zawodowej mtodziezy poprzez prace z doradcg zawodowym
oraz udziat w kursach i szkoleniach (w tym cyfrowych), wizytach zawodoznawczych.

Wskazniki:

2.1.1. Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie.

2.1.2. Liczba osob, dla ktorych zostaly utworzone Indywidualne Plany Dziatania (IPD)

lub Indywidualne Plany Resocjalizacyjne (IPR).

2.2. Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

2.3. Wskaznik efektywnosci spoleczne;.

24.1. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktdre
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.

24.2. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktoére
uzyskaly kompetencje po opuszczeniu programu.

2.4.3. Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych

pracy po opuszczeniu programul.
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2.4.4. Liczba o0sOb objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych.
2.4.5. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych

po opuszczeniu programu (gcznie z pracujagcymi na wiasny rachunek).

Cel operacyjny 3. Aktywizacja zawodowa oraz powrot rodzicow i opiekunow na rynek
pracy

Dziatania:

3.1. Wspieranie aktywizacji rodzicéw dzieci do lat 3.

3.2. Aktywizacja wspierajagca powrot na rynek pracy.
Wskazniki:

3.1.1.Liczba o0s6b objetych wsparciem aktywizacyjnym w postaci doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego

3.1.2. Liczba 0sdb objetych wsparciem w postaci szkolen.

3.2.1. Liczba 0s0b, ktore powrocity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu.

3.2.2. Liczba 0sd6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programul.

3.2.3.Liczba o0so6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programul.

3.2.4. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku 50 lat 1 wigcej, kobiety, osoby
Z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3.

3.2.5. Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla pozostalych oséb nienalezacych do ww. grup

zp.3.2.4.

Cel operacyjny 4. Rozwo6j pomocy dla osob z choroba otepienng oraz wsparcie
opiekunéw faktycznych.

Dziatania:
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4.1. Opracowanie 1 publikacja materialbw podnoszacych wiedz¢ na temat chorob
otepiennych.

4.2. Prowadzenie dziatan $wiadomosciowych dotyczacych problematyki choréb
otgpiennych.

4.3. Prowadzenie mediéw spotecznosciowych o tematyce chordb otepiennych.

4.4. Coroczne opracowanie kalendarza Dni Alzheimerowskich w Wojewoddztwie

Kujawsko-Pomorskim.

Wskazniki:

4.1. Liczba wydanych publikacji dot. chordb otgpiennych.

4.2. Liczba o0s6b objetych dziataniami w zakresie budowania §wiadomo$ci na temat
chorob otgpiennych.

4.3. Liczba wpisow dot. choréb otepiennych publikowanych w  mediach
spotecznos$ciowych.

4.4. Liczba instytucji i organizacji, ktore wzigty udzial w obchodach Dni

Alzheimerowskich w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim.

Cel operacyjny 5. Ograniczanie zjawiska bezdomnosci

Dziatania:

5.1. Monitorowanie zjawiska bezdomnos$ci w wojewodztwie.

5.2. Prowadzenie dziatan informacyjnych 0 miejscach udzielania pomocy o0sobom
bezdomnym w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.

5.3. Wspotpraca z Wojewodzka Radg ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego.

5.4. Poszukiwanie i promowanie nowych rozwigzan w obszarze wychodzenia
Z bezdomnosci — organizacja wizyt studyjnych w celu zapoznania z rozwigzaniami

stosowanymi na rzecz osob bezdomnych.

Wskazniki:

5.1. Liczba opracowan/ raportow nt. zjawiska bezdomnosci w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.
5.2. Liczba kampanii informacyjnych o miejscach udzielania pomocy osobom bezdomnym

przeprowadzonych na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
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5.3. Liczba spotkan Wojewodzkiej Rady ds. Bezdomnosci i  Wykluczenia
Mieszkaniowego.
5.4. Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych, majacych na celu zapoznanie si¢

Z nowatorskimi rozwigzaniami stosowanymi na rzecz osob bezdomnych.

OBSZAR STRATEGICZNY Ill: Rozwoj sieci wsparcia kadr infrastruktury pomocy
i integracji spolecznej

Cel operacyjny 1. Ksztalcenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej

Dziatania:

1.1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i integracji spotecznej poprzez
organizowanie szkolen, kursow, seminariow oraz innych form pozaszkolnych.

1.2. Organizowanie i prowadzenie doradztwa specjalistycznego w obszarze skutecznos$ci
innowacyjnych metod pracy socjalnej w formach seminariéw 1 grupowych spotkan.

1.3. Organizacja pracy Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji

zawodowej pracownikow socjalnych.

Wskazniki:

1.1.1. Liczba zorganizowanych szkolen, kurséw, seminaribw oraz innych form
pozaszkolnych.
1.1.2. Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach, kursach, seminariach oraz innych
formach pozaszkolnych.
1.2. Liczba spotkan doradczych.
1.3. Liczba posiedzen Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji

zawodowej pracownikow socjalnych.

Cel operacyjny 2. Wzmacnianie i rozwoj systemu wsparcia i wspolpracy kadr pomocy
spolecznej

Dziatania:

2.1. Wspotpraca z Konwentami PCPR i OPS w zakresie wymiany do$wiadczen, wiedzy

I promowania dobrych praktyk.
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2.2. Organizacja réznorodnych form wymiany doswiadczen 1 wiedzy dla kadr pomocy
spotecznej innych podmiotow zajmujacych si¢ rozwigzywaniem problemow
spotecznych.

2.3. Organizacja Kujawsko-Pomorskiego Forum Pomocy Spoteczne;.

Wskazniki:
2.1.1. Liczba zidentyfikowanych dobrych praktyk w obszarze wspierania réznych grup/
odbiorcow pomocy spoteczne;.
2.1.2. Liczba upowszechnionych dobrych praktyk.
2.2.1. Liczba zorganizowanych konferencji, seminariow.
2.2.2. Liczba wydanych publikacji/ informatoréw dotyczacych wymiany doswiadczen,
wiedzy i dobrych praktyk.

2.3. Liczba zorganizowanych Kujawsko-Pomorskich Forow Pomocy Spoteczne;j.

Cel operacyjny 3. Wzmocnienie potencjatu instytucji dzialajacych na rzecz wlaczenia
spolecznego

Dziatania:

3.1. Wypracowanie modelu kooperacji pomigdzy instytucjami pomocy i integracji pomocy
a podmiotami innych polityk sektorowych.

3.2. Pilotazowe wdrozenie wypracowanego modelu kooperacji instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz podmiotéw innych polityk sektorowych.

3.3. Wsparcie dla pracownikow socjalnych w formie coachingu indywidualnego
I grupowego.

3.4. Opracowanie raportu z pilotazu w celu rekomendowania rozwigzan na obszarze

calego kraju.
Wskazniki:

3.1.1. Liczba wypracowanych modeli kooperacji pomigdzy instytucjami pomocy
1 integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych.

3.1.2. Liczba podmiotow, ktore podjety wspdlprace na rzecz opracowania modelu
kooperaciji.

3.2. Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych pilotazowo wdrozono
wypracowany model kooperacji instytucji pomocy 1 integracji spotecznej oraz

podmiotow innych polityk sektorowych.
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3.3. Liczba pracownikow socjalnych objetych coachingiem w ramach projektu.
3.4. Liczba wypracowanych raportow obejmujacych podsumowanie efektow pilotazu
modelu dla gmin miejsko-wiejskich w celu rekomendowania ich do stosowania na

obszarze calego kraju.

OBSZAR STRATEGICZNY IV: Rozwéj i upowszechnianie badan i analiz w zakresie

pomocy i integracji spolecznej

Cel operacyjny 1. OkreSlenie potrzeb pomocy spolecznej (Srodowiskowej
i instytucjonalnej) oraz integracji spolecznej w tym prowadzenie badan i analiz

dotyczacych zjawisk i problemow spolecznych
Dziatania:

1.1. Wsparcie merytoryczne dla pracownikéw OPS 1 PCPR w zakresie sporzadzania oceny
zasobow pomocy spoleczne;.

1.2. Sporzadzanie wojewddzkiego raportu oceny zasobdw pomocy spotecznej Wraz
z rekomendacjami.

1.3. Opracowanie minimum 1 badania/ analizy rocznie z obszaru pomocy i integracji
spoteczne;.

1.4. Aktualizacja zestawu wskaznikow obrazujacych gminy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, zawierajgcego m.in. dane demograficzne, rynku pracy, pomocy
spotecznej oraz infrastruktury spoteczne;.

1.5. Monitorowanie Strategii Polityki Spotecznej i tworzenie raportdéw o Stanie pomocy
spoteczne;.

1.6. Uaktualnianie stanu infrastruktury pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim (uaktualnianie elektronicznych baz danych).
Wskazniki:

1.1. Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracownikow OPS i PCPR.

1.2. Liczba przygotowanych raportow.

1.3. Liczba opracowanych narzedzi badawczych wraz =z analiza wynikéw
I opracowaniem raportu.

1.4. Liczba zaktualizowanych wskaznikow obrazujgcych gminy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, zawierajacego m.in. dane demograficzne, rynku pracy, pomocy

spotecznej oraz infrastruktury spoteczne;.
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1.5. Liczba raportow z monitorowania Strategii Polityki Spoteczne;.
1.6. Liczba uaktualnionych wykazéw jednostek pomocy i integracji spotecznej (w wersji
elektronicznej).

OBSZAR STRATEGICZNY V Rozwoéj ekonomii spolecznej

Cel operacyjny 1. Wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Dziatania:

1.1. Organizowanie regionalnych spotkan sieciujacych dla osrodkow wsparcia ekonomii
spotecznej (OWES), umozliwiajacych wymiang informacji pomigdzy osrodkami na temat
podejmowanych dziatan, postepow i probleméw w realizacji wsparcia, stosowanych
rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat dziatalnosci
OWES 1 wynikow ich pracy na poziomie calego regionu oraz uspdjnianie
i synchronizowanie tych dziatan w regionie. Wspieranie dziatan OWES nakierowanych na
jednostki samorzadu terytorialnego.

1.2. Tworzenie lub dofinansowanie wspolnych przedsiewzig¢ regionalnych sieci PES (klastry,
franczyzy) oraz wiaczanie PES w istniejace na poziomie regionalnym organizacje
branzowe (sieci, klastry).

1.3. Tworzenie regionalnych sieci kooperacji PES o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS,
ZAZ, WTZ), majacych umozliwi¢ wzajemne uczenie si¢ 1 wymian¢ informacji oraz
wsparcie tych podmiotéw w osigganiu standardéow ustug.

1.4. Inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, PES, w tym o charakterze
reintegracyjnym, OWES dla zwigkszenia synergii dziatan podejmowanych przez
te podmioty w procesie aktywizacji osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym 1 wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

1.5. Budowanie powigzan pomig¢dzy systemem edukacji, nauka, biznesem i ekonomia
spoteczng na poziomie regionalnym (m.in. konkurs wiedzy dla mtodziezy nt. ekonomii
spotecznej, biznesowe lunche z ekonomig spoteczng, praktyki studenckie w podmiotach
ekonomii spolecznej).

1.6. Organizacja przedsiewzie¢, stuzacych zwigkszaniu widocznosci PES jako dostawcow
produktow i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktow i ustug §wiadczonych przez PES
na poziomie regionalnym (organizacja targdéw wystawienniczych, finansowanie udziatu

PS i PES w targach i wystawach regionalnych o charakterze gospodarczym).
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1.7. Popularyzowanie ekonomii spotecznej w regionie: Kujawsko-Pomorskie Forum
Ekonomii Spotecznej, panel o ekonomii spotecznej na Forum Gospodarczym,
wyroznienia w obszarze ekonomii spotecznej, m.in. ,,Zakup prospoteczny”, ,,.Samorzad
Przyjazny Ekonomii Spotecznej”, ,,Przedsi¢biorstwo zaangazowane spotecznie”, portal
internetowy poswiecony ekonomii spotecznej www.es.rops.torun.pl.

1.8. Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczeg6lnosci PES, w zakresie tworzenia lokalnych planéw rozwoju ekonomii
spotecznej lub lokalnych planéw udziatu PES w rozwoju ustug spotecznych (spotkania,
wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), uwzgledniania aspektow spotecznych
w zamoéwieniach publicznych, zlecania zadan PES.

1.9. Wspieranie realizacji przez PES ustug uzyteczno$ci publicznej i wspdipraca z OWES
w tym zakresie.

1.10. Zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej oraz

zespotow roboczych RKES.

1.11. Wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spolecznej, aktualizacja regionalnego
programu rozwoju ekonomii spoteczne;.

1.12. Reprezentowanie interesOw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym oraz
wlaczenie ekonomii spotecznej do Strategii rozwoju wojewddztwa W obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracja spoteczng, rozwojem przedsigbiorczosci oraz
innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach
ktorych jest mozliwy regionalny rozwoj ekonomii spoleczne;.

1.13. Weryfikacja statusu PS na zasadach okre§lonych w zalaczniku nr 3 do Wytycznych
I prowadzenie spisu PS.

Wskazniki:

1.1. Liczba regionalnych spotkan sieciujacych dla osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej
(OWES).

1.2.1. Liczba porozumien zawartych w ramach sieciowania PES.

1.2.2. Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem w ramach sieciowania;

1.3. Liczba regionalnych spotkan sieci kooperacji PES o charakterze reintegracyjnym (CIS,
KIS, ZAZ, WTZ).

1.4. Liczba wspolnych inicjatyw jednostek systemu pomocy spotecznej, PES, w tym

0 charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwickszenia synergii dziatan podejmowanych
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przez te podmioty w procesie aktywizacji 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

1.5. Liczba inicjatyw zmierzajacych do budowania powigzan pomig¢dzy systemem edukacji,
naukg, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie regionalnym.

1.6. Liczba przedsiewzig¢ stuzacych zwickszaniu widocznosci PES jako dostawcow
produktow i ustug oraz wspieraniu sprzedazy produktow i ustug $wiadczonych przez PES
na poziomie regionalnym.

1.7. Liczba przedsiewzie¢ stuzacych popularyzowaniu ekonomii spotecznej w regionie.

1.8. Liczba gmin, ktore uwzglednilty w dokumentach strategicznych ekonomig¢ spoteczng.

1.9. Liczba przedsiewzig¢ zmierzajacych do realizacji przez PES ustug uzytecznosci
publicznej.

1.10. Liczba posiedzen Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej (RKES).

1.11. Liczba opracowanych i realizowanych regionalnych programéw rozwoju ekonomii
spotecznej.

1.12. Liczba wydarzen, podczas ktérych reprezentowane sg interesy sektora ekonomii
spotecznej na poziomie regionalnym.

1.13. Liczba przedsigbiorstw spotecznych, ktore uzyskaly status PS na zasadach
okreslonych w zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
W obszarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

6. Finanse w obszarze podejmowanych dzialan

Zrédtem finansowania dziatan prowadzonych i organizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Toruniu w ramach niniejszego Programu bedg m.in. srodki (pozyskane
na realizacj¢ projektow) pochodzace z:

e Dbudzetu samorzadu wojewodztwa,

e S$rodkéw budzetu panstwa,

e $rodkow unijnych.
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Tabela 8. Tabela finansowa

Lp. Nazwa projektu/ programu Okres za ktory

podano budzet?’

Wartos$¢ projektu ogétem | Warto$é dofinansowania w zt
w z} (bez wkladu wlasnego) ze Srodkow europejskich

1. Rodzina w Centrum 2 2019-2020 9658 191,00 8 923 329,00
2. Trampolina 2 2019-2020 6 634 199,00 5935 862,00
3. Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe 2019 41 670,00 39 334,00
Centrum Opieki Psychogeriatrycznej
w Otepieniach
4. Pogodna jesien zycia na Kujawach 2019 1100 791,00 1018 748,00
i Pomorzu
5. Koordynacja rozwoju ekonomii 2019-2020 1 440 000,00 1224 000,00
spotecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
6. | Wojewoddzki program Doskonalenia Kadr 2019-2020 20 000,00* -
Pomocy Spotecznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego ,,Profesja”
7. Kooperacja — efektywna i skuteczna 2019-2020 9918 110,00 8 358 980,00
8. Aktywna Mama, aktywny Tata 01.04.2019-31.03.2021 12 276 164,00 10 983 935,87
9. Wykluczenie nie ma MOWYy 2019-2020 3051 894,00 2 730 641,00

27 Dla projektow, ktore rozpoczely sie wezesniej niz w 2019 r. lub zakoficzg sie pézniej niz w 2020 r., podano (wyodrebniono wg stanu na dn. 26.04.2019 r.) warto$¢ na ich realizacje tylko na

lata 2019-2020.
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10. Projekt informacyjny dla osob 2019-2020 20 000,00* -
bezdomnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
»Akcja Zima”

Ogoélem 44 161 019,00 39 214 829,87

*Na realizacje projektow ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (w roku 2020) zostanie ztozony wniosek, cyklicznie jak w latach poprzednich.
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7. Wdrazanie i monitorowanie programu

Program bedzie wdrazany i monitorowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu. Monitoring bedzie polegal na ocenie stopnia realizacji zatozonych Celow
Operacyjnych przedstawionych w Programie. Podstawowymi informacjami umozliwiajgcymi

monitorowanie Programu beda:

e Wskazniki okres$lone dla poszczegoélnych celow operacyjnych, ktore ukaza poziom ich
realizacji;
e Sprawozdania i dane z prowadzonych badan/ dziatan/ projektow/ arkuszy

monitorujacych.

Sprawozdanie z realizacji Programu bedzie sporzadzone za dany rok w pierwszym poétroczu

nast¢pnego roku

53



Tabela 9. Monitoring realizacji obszaréw strategicznych

Wskaznik Jednostka miary Stan docelowy?®
OBSZAR STRATEGICZNY I: Rozwdj uslug na rzecz rodziny i poprawa jej funkcjonowania
Cel operacyjny 1. Rozwoj uslug na rzecz rodziny i poprawa jej funkcjonowania

Liczba funkcjonujacych centréw wspierania rodziny liczba centrow 23**
Liczba utworzonych mieszkan treningowych liczba mieszkan 2
Liczba wspartych placowek wsparcia dziennego liczba placéwek 2
Liczba os6b objetych ustugami wspierania rodziny (poradnictwo liczba 0sob 1788
specjalistyczne, mediacje, terapia, warsztaty itp.)

Liczba szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej | liczba szkolen 4
Liczba spotkan dotyczacych rozwoju rodzinnych form pieczy liczba spotkan 54
zastepczej oraz placoéwek opiekunczo-wychowawczych do 14 osob

Liczba zorganizowanych obchodow Kujawsko-Pomorskich Dni liczba spotkan 2
Rodzicielstwa Zastgpczego

Liczba powiatow, ktore zorganizowaty obchody Dni Rodzicielstwa liczba powiatow 23
Zastepczego

OBSZAR STRATEGICZNY II: Aktywizacja, integracja oraz wsparcie oséb niesamodzielnych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym
Cel operacyjny 1. Rozwoj ushug na rzecz osob starszych

Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug Regionalnego Centrum liczba osob 1600
Informacji Senioralne;.

Liczba publikowanych wpiséw na portalu internetowym Infosenior. liczba wpisow 300
Liczba 0s6b niesamodzielnych objetych wsparciem teleopieki liczba osob 210
Liczba zaktualizowanych wykazéw dotyczacych infrastruktury dla liczba wykazow 14
0s0b starszych i niesamodzielnych

Liczba opracowanych Informatorow dla Seniora liczba opracowanych 2

2 W tym rowniez dla projektow, koficzacych sig po roku 2020. Warto$¢ docelowa wskaznikow ma charakter deklaratywny a nie zobowigzujacy.
** Zaktada si¢ utrzymanie funkcjonujacych centrow wspierania rodziny.
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Wskaznik Jednostka miary Stan docelowy?®

publikacji

Liczba os6b, ktore uczestniczyty w konferencjach i spotkaniach, liczba 0s6b 1164
prezentujacych dobre praktyki w obszarze pomocy i1 wsparcia 0sob
starszych
Cel operacyjny 2. Aktywizacja i integracja mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym liczba 0sob 255 (WykluczeNie)
objetych wsparciem w programie 400 (Trampolina 2)
Liczba o0sob, dla ktorych zostaty utworzone Indywidualne Plany liczba 0sob 255 (WykluczeNie)
Dziatania (IPD) lub Indywidualne Plany Resocjalizacyjne (IPR) 400 (Trampolina 2)
Liczba 0s6b z niepelnosprawno$ciami objetych wsparciem liczba 0sob 5 (WykluczeNie)
w programie 5 (Trampolina 2)
Wskaznik efektywnos$ci spolecznej procent 78,43% (WykluczeNie)

75% (Trampolina)
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, liczba 0s6b 7(WykluczeNie)
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 15 (Trampolina 2)
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, liczba 0s6b 14 (WykluczeNie)
ktore uzyskaly kompetencje po opuszczeniu programu 22 (Trampolina 2)
Liczba 0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym liczba 0s6b 0 (WykluczeNie)
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu 20 (Trampolina 2)
Liczba 0sob objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie liczba 0s6b 130 (WykluczeNie)
kompetencji cyfrowych 200 (Trampolina 2)
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym liczba 0s6b 0 (WykluczeNie)
pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na 20 (Trampolina 2)
wlasny rachunek).
Cel operacyjny 3. Aktywizacja zawodowa i powrot na rynek pracy
Liczba 0s6b objetych wsparciem aktywizacyjnym w postaci doradztwa | liczba os6b 300

zawodowego, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
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Wskaznik
Liczba os6b objetych wsparciem w postaci szkolen
Liczba os6b, ktore powrocity na rynek pracy po przerwie zwiazanej z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, w
tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetno sprawnosciami, osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla pozostatych os6b nienalezacych do
Ww. grup z p. 3.2.4.

Jednostka miary
liczba 0s6b
liczba 0s6b
liczba 0s6b

liczba 0s6b

procent

procent

Cel operacyjny 4. Rozwo6j pomocy dla oséb z choroba otepienng oraz wsparcie opiekunéw faktycznych

Liczba wydanych publikacji dot. chordb otepiennych

Liczba 0s6b objetych dziataniami w zakresie budowania §wiadomosci
na temat chordb otgpiennych

Liczba wpisow dot. chorob otgpiennych publikowanych w mediach
spotecznos$ciowych

Liczba instytucji 1 organizacji ktére wziety udziat w obchodach Dni
Alzheimerowskich w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

Cel operacyjny 5. Ograniczenie zjawiska bezdomnosci

Liczba opracowan/ raportéw nt. zjawiska bezdomnosci

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba kampanii informacyjnych o miejscach udzielania pomocy
osobom bezdomnym przeprowadzonych na terenie wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego

Liczba spotkan Wojewddzkiej Rady ds. Bezdomnosci

I Wykluczenia Mieszkaniowego

liczba publikacji
liczba 0sob

liczba wpisow

liczba podmiotow

liczba publikacji

liczba kampanii

liczba spotkan
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Wskaznik Jednostka miary Stan docelowy?®
Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych majacych na celu liczba spotkan 3
zapoznanie si¢ z nowatorskimi rozwigzaniami stosowanymi na rzecz
0sOb bezdomnych
OBSZAR STRATEGICZNY III: Rozwdj sieci wsparcia kadr infrastruktury pomocy i integracji spolecznej
Cel operacyjny 1. Ksztalcenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej?

Liczba zorganizowanych szkolen, kursow, seminariow oraz innych liczba spotkan 2
form pozaszkolnych

Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach, kursach, seminariach oraz | liczba oséb 50
innych formach pozaszkolnych

Liczba spotkan doradczych liczba spotkan 10
Liczba posiedzen Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni liczba spotkan 2

specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych
Cel operacyjny 2. Wzmacnianie i rozwoj systemu wsparcia i wspélpracy kadr pomocy spolecznej

Liczb zidentyfikowanych dobrych praktyk w obszarze wspierania liczba dobrych praktyk 5
r6znych grup/ odbiorcéw pomocy spotecznej

Liczba upowszechnionych dobrych praktyk liczba dobrych praktyk 5
Liczba zorganizowanych konferencji, seminariow liczba spotkan 2
Liczba wydanych publikacji/ informatoréw dotyczacych wymiany liczba publikacji 2
doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk

Liczba zorganizowanych Kujawsko-Pomorskich Forow Pomocy liczba spotkan 2
Spotecznej

Cel operacyjny 3. Wzmocnienie potencjatu instytucji dzialajacych na rzecz wlaczenia spolecznego

Liczba wypracowanych modeli kooperacji pomig¢dzy instytucjami liczba modeli 1
pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk

sektorowych

Liczba podmiotdw, ktore podjety wspdtprace na rzecz opracowania liczba jednostek 288
modelu kooperacji

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, w ktdrych pilotazowo liczba jednostek 50

29 Warto$¢ stanu bazowego dla wieloletniego programu ,,Profesja” podana jako warto$¢ stanu w 2017 .
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Wskaznik Jednostka miary Stan docelowy?®

wdrozono wypracowany model kooperacji instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz podmiotow polityk sektorowych

Liczba pracownikow socjalnych objetych coachingiem w ramach liczba 0s6b 100
projektu
Liczba wypracowanych raportow obejmujacych podsumowanie liczba raportéw 1

efektow pilotazu modelu dla gmin miejsko-wiejskich w celu

rekomendowania ich do stosowania na obszarze calego kraju

OBSZAR STRATEGICZNY IV Rozwdj i upowszechnianie badan i analiz w zakresie pomocy i integracji spolecznej

Cel operacyjny 1 Okreslenie potrzeb pomocy spolecznej (Srodowiskowej i instytucjonalnej) oraz integracji spolecznej w tym
badania i analizy dotyczgce zjawisk i problemow spolecznych

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracownikow OPS i PCPR | liczba konsultacji 600
(dot. sprawozdania OZPS)

Liczba przygotowanych raportow liczba raportéw 2
Liczba opracowanych narzedzi badawczych wraz z analizg wynikéw i | liczba raportow 2
opracowaniem raportu

Liczba zaktualizowanych wskaznikow obrazujacych gminy liczba wskaznikow 108

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zawierajagcego m.in. dane
demograficzne, rynku pracy, pomocy spotecznej oraz infrastruktury

spoteczne;j

Liczba raportow z monitorowania Strategii Polityki Spotecznej liczba raportow 2
Liczba aktualnych wykazéw jednostek pomocy i1 integracji spotecznej | liczba raportow 2
(w wersji elektronicznej) elektronicznych

OBSZAR STRATEGICZNY V Rozwdj ekonomii spolecznej
Cel operacyjny 1. Wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Liczba regionalnych spotkan sieciujacych dla osrodkéw wsparcia liczba spotkan 5
ekonomii spotecznej (OWES)

Liczba porozumien zawartych w ramach sieciowania PES liczba porozumien 8
Liczba regionalnych spotkan sieci kooperacji PES o charakterze liczba spotkan 15
reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ)

Liczba wspolnych inicjatyw jednostek systemu pomocy spolecznej, liczba inicjatyw 7
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Wskaznik

PES, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwigkszenia
synergii dziatan podejmowanych przez te podmioty w procesie
aktywizacji osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym 1 wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej
Liczba inicjatyw zmierzajacych do budowania powigzan pomigdzy
systemem edukacji, nauka, biznesem i ekonomia spoteczna na
poziomie regionalnym

Liczba przedsigwzie¢ stuzacych zwigkszaniu widoczno$ci PES jako
dostawcow produktow i ustug oraz wspieraniu sprzedazy produktow i
ustug swiadczonych przez PES na poziomie regionalnym

Liczba przedsigwzie¢ stuzacych popularyzowaniu ekonomii spotecznej
w regionie

Liczba gmin, ktére uwzglednity w dokumentach strategicznych
ekonomi¢ spoteczng

Liczba przedsigwzie¢ zmierzajacych do realizacji przez PES ustug
uzytecznos$ci publicznej

Liczba posiedzen Regionalnego Komitetu Ekonomii Spoteczne;j
(RKES).

Liczba opracowanych i realizowanych regionalnych programow
rozwoju ekonomii spotecznej

Liczba wydarzen, podczas ktorych reprezentowane sg interesy sektora
ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym

Liczba przedsigbiorstw spotecznych, ktore uzyskaty status PS na
zasadach okre$lonych w zalgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020

Jednostka miary

liczba inicjatyw

liczba przedsiewzigc

liczba przedsiewziec
liczba gmin

liczba przedsiewzieé
liczba spotkan
liczba programow
liczba wydarzen

liczba podmiotow
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