U(;HWALA NR 6/340/24
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 19 czerwea 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ogloszenia konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw
i Pomorza” oraz przyje¢cia jego regulaminu

Na podstawie art. 41 ust. 1, art. 11 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566) i w wykonaniu postanowien ust. 2
pkt 3 1 ust. 3 zalacznika do uchwaly Nr XXIX/360/04 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod i wyrdznien
laureatom konkursow, olimpiad, plebiscytéw, rankingdw 1 przegladéw oraz za wybitne
osiggnigcia w prowadzeniu dziatalnosci spotecznie uzytecznej, stuzacej wszechstronnemu
rozwojowi wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr 43/2338/23 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogloszenia konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny
Kujaw 1 Pomorza” oraz przyjgcia jego regulaminu, zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest zmiana uchwaly Nr 43/2338/23 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogloszenia konkursu
pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza” oraz przyjecia jego regulaminu, dotyczaca
regulaminu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 oraz art. 11 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoOdztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566), ktory stanowi, iz: zarzad wojewodztwa
wykonuje zadania nalezace do samorzadu wojewodztwa, nie zastrzezone na rzecz sejmiku
wojewodztwa i wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

2) ust. 2 pkt 3 zalacznika do uchwaly Nr XXIX/360/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod i wyrdznien
laureatom konkursow, olimpiad, plebiscytow, rankingdéw i przegladéw oraz za wybitne
osiagniecia w prowadzeniu dzialalnosci spotecznie uzytecznej, shuzacej wszechstronnemu
rozwojowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, stanowi ze: najwybitniejszym
dziataczom i organizatorom oraz inicjatorom przedsigwzi¢¢ gospodarczych, kulturalnych,
naukowych, spotecznych i innych, ktérych dos$wiadczenie, praca, wiedza i dokonania
w istotny sposdb przyczyniaja sie do rozwoju potencjatu wojewoddztwa 1 wzrostu jego
znaczenia w kraju i poza granicami.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewngtrznymi):
Nie dotyczy.

4, Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiana uchwaly w sprawie ogtoszenia konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw
i Pomorza” oraz przyjecie jego regulaminu umozliwi ujednolicenie zapisow regulaminu
konkursu majacego na celu promocje zawodu pracownika socjalnego w naszym
wojewodztwie a takze przyznanie nagréd wyroznionym pracownikom w ramach konkursu.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Zmiana uchwaly wprowadzi aktualizacje zapiséw regulaminu konkursu, w tym
w zakresie przyznanych nagrdd, tj. nagrody pienigznej, dyplomu oraz statuetki.

Nagrody pieniezne zostana wyptacone w ramach nowego zadania budzetowego:
konkurs ,,Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza”, klasyfikacja: dziat — 853, rozdziat — 85395,
§ 419 — nagrody konkursowe.



Zatgcznik do uchwaty Nr 6/340/24
Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 19 czerwca 2024 r.

Regulamin konkursu pn.: ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza"

OGLOSZENIE KONKURSU
§1

Ogtasza sie konkurs dla pracownikdw socjalnych pn.: ,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza". Konkurs
organizowany jest corocznie na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

ORGANIZATOR KONKURSU
§2

Organizatorem konkursu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, zwany w dalszej
czesci regulaminu Organizatorem konkursu.

CELE KONKURSU
§3

Celem konkursu jest:

1)
2)
3)

4)

d)

promocja pozytywnego wizerunku zawodu pracownika socjalnego;

promowanie inicjatyw na rzecz lokalnych srodowisk, realizowanych przez pomoc spofeczng;
inspirowanie pracownikow socjalnych do tworzenia i wdrazania nowatorskich metod w pracy
socjalnej;

promowanie i nagradzanie pracownikow socjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
za wybitne rozwigzania w pomocy spotecznej, umozliwiajace klientom pomocy spotecznej
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym, a w szczegolnosci za :

nowatorskie rozwigzania na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy socjalnej,

wdrazanie i realizacje programdw na rzecz lokalnego $rodowiska, w tym w szczegdlnosci
seniorow,

realizacje dziatan ukierunkowanych na profilaktyke i promowanie pozytywnych postaw w
2yciu publicznym, w tym szczegdlnie na rzecz dzieci i mtodziezy,

wyrdznianie sie postawg i podejsciem do pracy oraz podejmowanie wyzwan i kreowanie
zmiany spotecznej w Srodowisku lokalnym.



WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE
84

. W konkursie moga wzigé udziat oseby z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:

1) zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego w jednostkach organizacyjnych pomocy
spofecznej’;

2} realizujgce zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3} spetniajace wymogi art.116 ustawy o pomocy spofeczne;. ]

. Osoby/zespoly pracownikéw zgtaszane do nagrody powinny uzyskaé¢ pozytywne rekomendacje '

przynajmniej jednego z wymienionych przedstawicieli:

1) administracji rzadowej lub samorzadowej;

2} jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

3} organizacji pozarzgdowych,

- ktdrzy potwierdzajg opisang dziatalnos¢ i osiggnigcia zgloszonych kandydatow.
. Nagroda moze by¢ przyznana tej samej osobie/zespotowi nie czesciej niz raz na 5 lat.

ZGLOSZENIA
§5

Kandydatow do nagrody mogg zglaszac:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznei;

2) przedstawiciele organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej;

3) przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze pomocy spofecznej.

. Zgloszenia nalezy ziozyé do dnia 25 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktorym przyznawana jest

nagroda, w sledzibie ROPS, poczty elektroniczna: rops@rops.torun.pl lub nadsyla¢ poczty

tradycyjng (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Toruniu, ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100 Torun z adnotacjg: ,Pracownik Socjalny Kujaw i

Pomorza".

. Podmiot zgtaszajacy wypetnia dla kazdego uczestnika oddzielny formularz zgloszenia kandydata/

zespotu.

. W przypadku wystapienia brakéw formainych na formularzu zgtoszenia kandydata/zespotu

Organizator konkursu zwrdci sie z proba o uzupetnienie brakéw. Uzupetnienie brakéw powinno

nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. W przypadku nieuzupetnienia brakow

zgtoszenie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Formularz zgloszenia indywidualnego zawiera: dane kandydata, dane podmiotu zgtaszajacego,

o$wiadczenie kandydata i uzasadnienie zawierajgce opis szczeg6lnych osiggniec kandydata w

pracy.

. Formularz zgtoszenia zespotu pracownikéw zawiera: dane cztonkéw zespotu pracownikow, ich

zgody na udziat w konkursie, dane podmiotu zgtaszajacego, uzasadnienie zawierajgce opis

szczegodinych osiggnied zespotu w pracy.

. Podmiot zgtaszajgcy moze zgtosié maksymalnie trzy kandydatury.

. Wymagane dokumenty:

1} formularz zgtoszenia kandydata/ zespotu, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu;

2) informacja o przetwarzaniu danych osobowych, kt6rej wzor stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu.

1 zgodnie z definicja zawarte w art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy spoleczngj




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

NAGRODY | TRYB PRZYZNAWANIA
§6

Nagrode przyznaje Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiegg na podstawie

rekomendacji Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej w Toruniu w oparciu

0 whnioski zaopiniowane przez Zespdt Oceniajacy .

Nagrody przyznawane sg w formie indywidualnej i w formie zespotowe;j.

Rekomendacje zostang przedstawione Zarzgdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w

terminie do 25 pazdziernika roku kalendarzowego, w ktdrym przyznawana jest nagroda.

Nagroda przyznawana jest w formie pienieznej i statuetki oraz dyplomu.

Wysokos$¢ nagrdd ustalana jest corocznie przez Zarzad Wojewodztwa, w zaleznosci od

wysokosci srodkow zapisanych na ten cel w budzecie Wojewddztwa.

Zespot Oceniajacy powotuje Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu .

Zespadt Oceniajacy liczy nie wiecej niz 6 osdb.

W sktad Zespotu Oceniajgcego wchodzg:

1) przedstawiciele uczelni wyzszych z regionu, w tym prowadzgcych kierunek studiow praca
socjalna;

2) przedstawiciele Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

3) Przewodniczaca/y Konwentu Dyrektoréw i Kierownikow Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

4) Przewodniczgca/y Konwentu Osrodkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego .

Na zaproszenie Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w posiedzeniach Zespotu

Oceniajgcego mogg brac udziat inne osoby z gtosem doradczym.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego wyznaczany jest sposrad jego cztonkdw.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego petnig swa funkcje w okresie trwania konkursu, od momentu

powotania Zespotu do dnia wyboru zwyciezcow konkursu.

Za prace w Zespole Oceniajgcym nie przystuguje wynagrodzenie.

Zespot Oceniajgcy ocenia wnioski o przyznanie nagrod pod wzgledem formalnym i

merytorycznym.

Opiniujac zgtoszenia cztonkowie Zespotu bedg zwracac szczegdlng uwage na:

1) spetnienie wymogow formalnych ;

2) tresc uzasadnienia - opis dziatalnosci kandydata.

Po przeprowadzeniu weryfikacji, Zespdt Oceniajacy wytoni celem przyznania nagréd maksymalnie

5 pracownikéw w kategorii indywidualnej oraz 3 zespoty w kategorii zespotowej z wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego, przy czym zespot realizujgcy wspdlne zadanie powinien liczy¢ do 6 osob.

Nagrody zostang przyznane kandydatom/ zespotom, ktérych zgloszenia zostang zaopiniowane

przez Zespot Oceniajacy jako ztozone prawidtowo i w terminie.

WYNIKI
§7

O przyznaniu nagrody uczestnicy zostang poinformowani drogg elektroniczna.

Dane osobowe zwyciezcow konkursu (imie, nazwisko, nazwa i adres instytucji, w ktérej pracuje
kandydat lub czfonkowie zespotu) bedg przedstawione do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Organizatora konkursu oraz na stronie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Nagrody zostang wreczone podczas gali z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Termin i miejsce
zostang wskazane na stronach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
www.rops.torun.pl oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
www.kujawsko-pomorskie.pl.




POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Toruniu, Dziat Wsparcia Rodziny i Szkolen, ul. Bartkiewiczéwny 93,87-100 Torun, tel. 56 657 14
76.

Warunkiem udziatu w konkursie jest podanie prawdziwych danych osobowych: imienia,
nazwiska, adresu e-mail oraz telefonu kontaktowego, miejsca pracy.

Uczestnicy konkursu wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez
Organizatora w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i promocjg konkursu.

Uczestnicy oraz laureaci konkursu zgadzaja sie, w przypadku przyznania nagrod, na
opublikowanie ich nazwisk i wizerunku na stronach Regionalnego O$rodka Polityki Spofecznej w
Toruniu www.rops.torun.p! oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego www.kujawsko-pomorskie.pl.

Niniejszy regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady konkursu. Zgtoszenie sig do
konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia kandydata/zespotu
Zatacznik nr 2 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych




Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu
pn. ,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza’-
konkurs dla pracownikéw socjalnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

FORMULARZ ZGLOSZENIA KANDYDATA/ZESPOLU

DANE KANDYDATA/PRZEDSTAWICIELA ZESPOLU

Imie i nazwisko

Numer telefonu

Adres e-mail

Miejsce pracy
kandydata/kandydatki

Miejsce pracy zespotu

PODMIOT ZGLASZAJACY

Peina nazwa podmiotu
zgtaszajacego

Dane kontaktowe podmiotu
zgtaszajacego

ZATRUDNIENIE KANDYDATA LUB ZESPOLU W SYSTEMIE POMOCY
SPOLECZNEJ
(DANE JEDNOSTKI)

Osoba zatrudniona na
stanowisku pracownika
socjalnego/zespot w
jednostkach
organizacyjnych pomocy
spolecznej

z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego




Kratki opis przebiegu
Zatrudnienia

w systemie

{m.in. stanowisko,

wyksztalcenie, staZ pracy,
woiontariat; liczba znakéw

do 5 tys.)

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY

Uzasadnienie
zgloszenia
kandydatury - opis
dzialalhosci
Kandydata/kandydatki
lub zespolu

{m.in. czym wyroéznia
sig zgloszona
osohalzespol;
dodatkowo -
rekomendacje/list
polecajacy; liczba
znakéw do 5 tys.)

Akceptuje postanowienia regulaminu Konkursu ,Pracownik socjalny Kujaw | Pomorza” ~ konkurs dla pracownikow

socjainych z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Migjscowost | data

padpis osoby zglaszajace|




Oswiadczenie kandydata’

1. Wyrazam zgodg na kandydowanie w Konkursie ,Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza” — konkurs dla
pracownikow socjalnych z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz akceptuje postanowienia regulaminu
konkursu.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora Konkursu — Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu (ul. Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun) na potrzeby Konkursu pn.:
.Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza" — konkurs dla pracownikéw z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie

danych).

podpis Kandydata/Kandydatki

Miejscowosé i data

LW przypadku zgtoszenie zespotu Oswiadczenie kandydata wypetnia oddzielnie kazdy cztonek/cztonkini

zespotu.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu

pn. ,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza'-konkurs dla
pracownikow socjalnych wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
naboru i uczestnictwa w szkoleniach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie

0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej z siedzibg w Toruniu, przy ul. Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@rops.torun.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na udziat
w konkursie pn.: ,,Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza ™ — konkurs dla pracownikow - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg co najmniej do konca realizacji wszystkich
obowigzkow wynikajgcych z organizacji konkursu lub do czasu wycofania zgody,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonego naboru. Niepodanie informacji lub brak ztozenia czytelnego podpisu
kandydata spowoduje, ze ztozony wniosek nie bedzie rozpatrzony.

data, podpis Kandydata



