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Regulamin uczestnictwa w specjalizacjach realizowanych w ramach projektu
pn. ,, Koordynacja spojnej polityki spotecznej Kujaw i Pomorza”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Dokument okresla zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w szkoleniach w zakresie il
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (zwane dalej Specjalizacjami),
organizowanych w ramach projektu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego/Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (zwany dalej Organizatorem), pn. ,,Koordynacja
spajnej polityki spotecznej Kujaw i Pomorza”.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet IV Spdjnosé Spoteczna i Zdrowie,
Dziatanie 04.13 Wysokie] jakosci system witgczenia spotecznego.

3. 0Ogodlne zasady rekrutacji, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie zostaty okreslone
w Ramowym regulaminie uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Koordynacja spdjnej polityki
spotecznej Kujaw i Pomorza” (zwanym dalej Regulaminem uczestnictwa w Projekcie).

4. Niniejszy Regulamin okresla dodatkowe zasady rekrutacji i organizacji Specjalizacji.

§2
Warunki udziatu

1. Uczestnikiem/Uczestniczka Specjalizacji moze by¢ osoba, ktéra na dzien zgtoszenia spetnia
warunki okreslone w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie, wykonuje zadania pracownika
socjalnego oraz spetnia wymogi zawarte w Rozporzadzeniu z dnia 17 kwietnia 2012 r.

W sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz.21),
zwanym dalej Rozporzadzeniem.

2. Osoba w ramach rekrutacji moze zgtosi¢ sie tylko na jeden wybrany kierunek Specjalizacji.
W przypadku wskazania wiekszej liczby, zgtaszajacy zostanie zobowigzany do wskazania
jednego szkolenia pod rygorem uznania formularza rekrutacyjnego za niespetniajgcego
wymogoéw formalnych.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do okreslenia dodatkowych warunkéw formalnych, jakie
musi spetniaé¢ Uczestnik/Uczestniczka, co kazdorazowo bedzie wskazane w Ogtoszeniu
o naborze na Specjalizacje.
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§3
Zasady rekrutacji

Rekrutacja na Specjalizacje prowadzona jest przez pracownikéw Dziatu Rozwoju Ustug

Spotecznych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (ROPS).

Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapdw:

1) przestanie w terminie wskazanym w Ogtoszeniu o naborze na Specjalizacje, na adres
Organizatora (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100
Torun), oryginatu wypetnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego (stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu (zatgcznik
nr 1a do niniejszego Regulaminu). Dopuszcza sie mozliwosé przestania zeskanowanych
dokumentéw na adres email: specjalizacja@rops.torun.pl, przed ich wystaniem na adres

Organizatora. Dokumenty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane;
2) ocena formalna zgtoszen.
Oceny formalnej dokonujg wskazani pracownicy Dziatu Rozwoju Ustug Spotecznych,
w ramach oceny formalnej zgtoszenia brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:
1) Dokonanie zgtoszenia w terminie i na formularzu wskazanym w ogtoszeniu.
2) Przynalezno$¢ do grupy okreslonej w § 2.
Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow formalnych powoduje odrzucenie zgtoszenia na
etapie oceny formalne;j.
Po zakonczeniu procesu rekrutacji sporzadza sie protokot zbiorczy, zawierajgcy wykaz oséb
zakwalifikowanych, wpisanych na liste rezerwowg oraz liste osdb niezakwalifikowanych.
Osoby, ktdre przestaty zgtoszenia sg informowane o wyniku rekrutacji drogg mailowa (na
adres wskazany w zgtoszeniu).
W przypadku rezygnacji, na zwolnione miejsce kwalifikowana jest kolejna osoba z listy
rezerwowe;.
Ostatecznej weryfikacji spetnienia wymogéw formalnych zawartych w Rozporzadzeniu
dokona Realizator poprzez weryfikacje dostarczonych przez Uczestnika oryginatéw lub
odpiséw dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymogdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

&84
Zasady uczestnictwa i organizacji

Udziat w Specjalizacjach jest bezptatny. Ze srodkdéw Projektu zostang pokryte:

1) optata za organizacje Specjalizacji, obejmujgca: realizacje zaje¢ dydaktycznych,
konsultacje pracy dyplomowej (jesli dotyczy), zapewnienie kompletu materiatéw
dydaktycznych, sal dydaktycznych, obstugi administracyjno- organizacyjnej
i dokumentacji przebiegu danej formy wsparcia;

2) koszty cateringu (obiady, $niadania, kolacje, serwisy kawowe);

3) koszty zakwaterowania podczas zjazdu dla Uczestnikéw/Uczestniczek majgcych
miejsce zamieszkania poza miejscem realizacji zaje¢ dydaktycznych;
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4) koszt egzaminu (pierwszy termin) na | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny. Organizator nie pokrywa kosztu drugiego i kolejnych egzaminéw
potwierdzajgcych uzyskanie specjalizacji.

2. Z Uczestnikami/Uczestniczkami Realizator podpisze umowe obejmujgcg w szczegdlnosci
prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki, konsekwencje finansowe nieregulaminowe;j
rezygnacji ze Specjalizacji oraz dopuszczalng mozliwa liczbe nieobecnosci podczas zajec
dydaktycznych w ramach Specjalizacji. Wzér ramowej umowy stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

3. Specjalizacje odbywajg sie w systemie dwudniowych zjazdéw weekendowych. Harmonogram
zjazdéw oraz informacje o miejscu zajec sg przekazywane uczestnikom przez Realizatora.

4. Do obowigzkéw Uczestnika/Uczestniczki nalezy:

1) dostarczenie do Realizatora wszystkich wymaganych dokumentéw;

2) punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach zgodnie z harmonogramem zaje¢;

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, zaliczanie przedmiotéw zgodnie
z przyjetymi przez Realizatora zasadami;

4) kazdorazowe potwierdzanie na liScie obecnosci uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych;

5) poinformowanie ROPS oraz osobe wyznaczong przez Realizatora niezwtocznie, lecz
nie pdzniej niz 24 godziny przed rozpoczeciem zajec¢ (chyba, ze przyczyna
nieobecnosci powstata pdzniej) o przewidywanej nieobecnosci/nie korzystaniu z
zakwaterowania (jesli dotyczy). W przypadku niedochowania ww. terminu,
Uczestnik/Uczestniczka moze zostac obcigzony kosztami zwigzanymi z jego/jej
nieobecnoscig na danych zajeciach (catering i zakwaterowanie — jesli dotyczy), chyba,
ze wykaze, iz zachowanie w/w terminu nie byto mozliwe;

6) zaliczenie (ukoniczenie) Specjalizacji na warunkach okreslonych przez Realizatora;

7) przystgpienia do egzaminu przed wtasciwg Centralng lub Regionalng Komisjg
Egzaminacyjng oraz zdanie tego egzaminu (na potwierdzenie Uczestnik/Uczestniczka
ma obowigzek przekazaé¢ Organizatorowi kserokopie dyplomu uzyskania I/Il stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od
wydania tego dyplomu);

8) wypetnianie kwestionariuszy zwigzanych z ewaluacjg, udziat w innych czynnosciach
niezbednych dla procesu monitoringu, ewaluacji i sprawozdawczosci projektu.

§5
Nieobecnos¢, rezygnacja, konsekwencje nieukonczenia Specjalizacji

1. Uczestnik/Uczestniczka, przed podpisaniem umowy z Realizatorem, ma mozliwos¢ rezygnacji
z udziatu w Specjalizacji. Rezygnacja jest mozliwa nie pdzniej niz na 14 dni przed
rozpoczeciem zajec dydaktycznych i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
zawierajgcego informacje o przyczynie rezygnacji.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ usprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki w
maksymalnym wymiarze 20% godzin.

3. Uczestnik/Uczestniczka ulega skresleniu z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Specjalizacji w
przypadku:
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1) ztozenia pisemnej rezygnacji,

2) ponad 20 % nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych,

3) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu oraz Ramowego regulaminu
uczestnictwa w projekcie pn. ,Koordynacja spéjnej polityki spotecznej Kujaw i
Pomorza”.

4. W sytuacji skreslenia z listy Uczestnikow/Uczestniczek lub rezygnacji Realizator ma prawo
dochodzié¢ od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztéw uczestnictwa w Specjalizacji.

5. Organizator ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu wszystkich kosztow
poniesionych w zwigzku z uczestnictwem danej osoby w Specjalizacji réwniez w sytuacji nie
przedtozenia w terminie do 12 miesiecy od ukoriczenia szkolenia dyplomu uzyskania
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (w tym w razie wystapienia okolicznosci
niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki takich, jak np. dtugotrwata choroba) Organizator
bedzie indywidualnie rozpatrywat kwestie pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 4-5.

§6
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej ROPS.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg okreslone w Ogtoszeniu o naborze na
dane Specjalizacje lub rozstrzygane przez Organizatora.

Zatgcznik nr 1 Formularz Rekrutacyjny.
Zatacznik nr 1a Zaswiadczenie.
Zatacznik nr 2 Wzdr ramowej Umowa z Uczestnikiem/Uczestniczka.



